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VII

NEW INTRODUCTION

The series Documenta Occupationis Teutonicae (German Occu-
pation Documents), subsequently abbreviated to Documenta Occu-
pationis, is the oldest series of publications produced by the Poznań 
Institute for Western Affairs. We are presenting to the readers its 
first volume, which first appeared as early as 1945 and which, simi-
larly to Volume II, was used by prosecutors in the trials of major 
Nazi German criminals at Nuremberg.

The origin of the series is tied closely to the establishment of 
the Institute for Western Affairs itself, which took place even dur-
ing the German occupation. Its founders were linked to the rightist 
underground organisation Ojczyzna, set up in Poznań in late Sep-
tember and early October 1939, within weeks of the city being taken 
over by the Wehrmacht. Its members stemmed from the social and 
intellectual elites of Western Poland. Out of a total of hundreds of 
members, dozens gave their lives, while many others ended up in 
concentration camps and prisons. 

Ojczyzna soon joined forces with the Polish Underground State 
and set up structures in Wielkopolska, a region directly incorpo-
rated into the Reich during the German occupation. Ojczyzna was 
also active in other parts of the occupied country, i.e. the General 
Government, and especially in Warsaw. Ojczyzna activists engaged 
in particular in information and propaganda efforts, as well as stud-
ies and evidence gathering. 

One of Ojczyzna’s members was the outstanding historian and 
Poznań University professor Zygmunt Wojciechowski, who later 
became the founder and first director of the Institute for Western 
Affairs. Towards the end of 1939, fearing arrest, he left Poznań for 
the General Government. In June 1941, he became the head of the 
then established Studium Zachodnie (Western Studies Institute), 
intended to serve as an institution establishing the location of the 
future Polish-German border. Thus, the idea of setting up a special-
ised body dedicated to research on German affairs slowly became 
reality. In its endeavours, Ojczyzna focused on two issues: provid-
ing scientific evidence to justify the westward shift of the Polish-
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German border (even in the spring of 1940, Ojczyzna’s publications 
referred to the Odra River – Nysa Łużycka River line as Poland’s 
future western border) and documenting the policies adopted and 
crimes committed in Poland by the German occupiers. One of the 
outcomes of the evidence-gathering endeavours pursued by Ojczyz-
na’s members is this book. 

Ojczyzna finalised the efforts to establish the Institute for West-
ern Affairs while still forced to operate underground. The new re-
search institution was formed in December 1944 in Milanówek, 
near Warsaw, during a meeting in Prof. Wojciechowski’s private 
residence. A note on the organisation structure of the Institute was 
provided to the relevant body of the Polish Underground State, 
which was the Department of Information and Press of the National 
Government. After the arrival of the Red Army, Ojczyzna activists 
concluded that the existence of the Institute for Western Affairs 
should be notified to the communist authorities, as running the in-
stitute in a clandestine fashion was completely out of the question. 

Thanks to the involvement of the Warsaw University Rector, 
Prof. Zygmunt Wojciechowski was received on 13 February 1945 
by the head of the Communist-controlled Provisional Government 
Edward Osóbka-Morawski. Wojciechowski told him about the exis-
tence of the Institute for Western Affairs and handed him a report 
outlining the institution’s key aims. He was granted approval and a 
pledge of future financing. In April 1945, the Institute for Western 
Affairs was provided with a building in Poznań in which to set up its 
offices. Wojciechowski continued to serve as the Institute’s director. 

Work got off the ground immediately. In the months that fol-
lowed, the Institute published its first books, and issues of the 
“Przegląd Zachodni” periodical. Out of the handful of publishing 
series issued by the Institute for Western Affairs, Documenta Oc-
cupationis Teutonicae were particularly important. 

Other than Zygmunt Wojciechowski, the editorial board was 
composed of Kirył Sosnowski and Karol Marian Pospieszalski. The 
lawyer Kirył Sosnowski (1910-1966) was one of Ojczyzna’s founders 
and activists. Displaced from Poznań to the General Government in 
1941, he was arrested in April 1944. Sosnowski went through mul-
tiple jailhouses in Warsaw and the KL Stutthof concentration camp. 
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After the liberation, he immediately began contributing to the work 
of the Institute for Western Affairs. He headed the publishing de-
partment and became the Editor-in-Chief of “Przegląd Zachodni”. 
Later, in March 1949, he was arrested by the Public Security Office 
and sentenced to 8 years in prison on the trumped-up charge of in-
volvement in anti-Polish activities. He was released on medical pa-
role in May 1953 and fully acquitted by the Supreme Court in 1958.

Another interesting figure was Karol Marian Pospieszalski 
(1909-2007). This lawyer joined Ojczyzna while in Poznań. As early 
as December, he was displaced to Częstochowa where he contin-
ued his activities focusing on research, among others, into the legal 
status of Polish nationals in the territories incorporated into the 
Reich. In 1945, he started work in the Institute for Western Af-
fairs and wrote the book (published in 1946) “Polska pod niemiec-
kim prawem. Ziemie Zachodnie” (“Poland under German rule. The 
Western Territories”), subsequently used by the Polish delegation 
in the Nuremberg trials. It was none other than Pospieszalski who 
became the main originator of the Documenta Occupationis Teu-
tonicae series. Over more than 20 years, he led the Faculty for Re-
search on Nazi Occupation History at the Institute. He was also an 
expert witness in the trials of German war criminals. During this 
time, he additionally worked at the Faculty of Law of the University 
of Poznań. Dismissed from the Institute for Western Affairs in 1966, 
he remained at the university (in 1957, he became associate profes-
sor there). In the Documenta Occupationis series, he still managed 
to publish Volumes IV, V, VI and VII. 

The first volume in the series to appear in print was Karol Mar-
ian Pospieszalski’s compilation, a report of the German Upper Sile-
sian Institution for Economic Research titled “Znaczenie problemu 
polskiego dla przemysłu zbrojeniowego Górnego Śląska” (“The Sig-
nificance of the Polish Armaments Industry for Upper Silesia”). The 
document was accidentally discovered in Upper Silesia (most likely 
in a Katowice hotel) by dr Zbigniew Jaroszewski, a medical doctor 
and a former Ojczyzna member, and handed over to the Institute for 
Western Affairs. It was its publication that inaugurated the Docu-
menta Occupationis series. Immediately after the publication, the 
report was sent to the Polish delegation participating in the trials of 
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prominent German criminals conducted by the International Mili-
tary Tribunal at Nuremberg. The Russian prosecutor Lev Smirnov 
presented the published report as Soviet document 282. 

The document is described extensively in the 1945 introduction. 
Some space had to be devoted to the Upper Silesian Institute for 
Economic Research itself. The Institute was a local chapter of the 
renowned Deutsches Institut für Wirtschaftsforschung, DIW (Ger-
man Institute for Economic Research) established in Berlin as early 
as 1925. The founder and first director of this organisation, which in 
the first few years went by the name of the Institution for Economic 
Cycle Research (Institut für Konjunkturforschung), was the econ-
omist Prof. Ernst Wagemann. After Hitler’s rise to power, Wage-
mann was dismissed. However, soon after he joined the NSDAP, he 
was reinstated in the position, which he held until the end of the 
war. The German Institute for Economic Research exists to this day 
and is the largest organisation of its type in the Federal Republic of 
Germany.

Eight branches of the institute were established between 1938 
and 1942, including in Gdańsk (1941) and Katowice. The official 
opening of Oberschlesisches Institut für Wirtschaftsforschung took 
place on 27 February 1942 in Gliwice, although even then its char-
ter provided for its placement in Katowice. The opening was pre-
sided over by Prof. Wagemann. Presentations were delivered by the 
Gauleiter and High President (Oberpräsident) of the Upper Sile-
sian Region, Fritz Bracht, as well as the Head of the Upper Silesian 
Chamber of Industry dr Arthur Jacob. In his presentation, Bracht 
noted that a priority during wartime is to maintain, if not increase 
the production of arms, while reducing headcounts. Jacob spoke of 
the general significance of the Upper Silesian Region for the Ger-
man wartime economy. He said: “It has long been known that our 
regional economy makes a particular contribution to the war effort; 
since September 1939 and the annexation of the Eastern Territo-
ries, it became a weapons forge making a significant difference for 
the overall defence capabilities of the Reich. Our region’s natural 
resources offer a tremendous potential for strengthening our resis-
tance and our spirit of victory. However, in order to make full use 
of all of the Region’s human and physical resources, they have to 



be accurately identified and researched. (…) The fact is that a war-
time economy is nothing without planning and planning is nothing 
without statistics (…)” [cited after: I. Sroka, Położenie robotników 
polskich w rejencji katowickiej w okresie okupacji hitlerowskiej w 
świetle badań Oberschlesisches Institut für Wirtschaftsforschung 
(The Standing of Polish workers in the Katowice District during the 
Nazi occupation in view of studies by the Upper Silesian Institute 
for Economic Research), “Zaranie Śląskie”, issue 1/1977, pp. 81-82].

The documents of the Upper Silesian Institution for Economic 
Research are held in the State Archive in Katowice. The majority of 
the publications and studies produced by the Institute were confi-
dential. This concerns documents on nearly all critical segments of 
Upper Silesia’s economy, and especially employment, coal mining, 
industrial output, prospects for growth, housing and people’s liveli-
hoods. The statistics gathered were used to produce studies, as well 
as monthly, quarterly, semi-annual and annual reports, which were 
then sent to Berlin.

As part of the studies on the standing of the local population, 
research was done on the situations of Polish workers. One outcome 
of such research, and perhaps altogether its most critical part, was 
this report. Its writing was prompted by the observed declines in the 
productivity of Polish workers caused by malnutrition and exhaus-
tion. The problem prevented the authorities and employers from 
meeting production targets. Launched in 1944, the project covered 
mainly the so-called eastern belt (Oststreifen), i.e. the former Ka-
towice and Kielce Regions, which were incorporated into the Reich 
and populated nearly exclusively by Poles. The report was prepared 
on the basis of interviews with workers, political party leaders, ad-
ministrators and directors of industrial plants and mines. The State 
Archive of Katowice holds notes from more than 50 interviews, 
which were subsequently used in the report. 

The report’s author remains unknown. Irena Sroka, who studied 
the standings of Polish workers in Upper Silesia concluded that the 
author was Irena Fetschenko-Tschopiwskyj, who was employed at 
the Institute from March 1942 as an expert specialising in Eastern 
European affairs. It was she who collected research materials with 
the support of the government.

XI



The report was confidential. As declines in the productivity of Pol-
ish workers posed a serious challenge to the German authorities of 
Upper Silesia, reliable information was essential. This immensely 
increased the significance of the document for assessing the situ-
ation of Poles in the region. Particularly graphic are the report’s 
descriptions of the provisions issued to Polish labourers (insufficient 
food rations), with dire effects on their health and physical strength. 
Equally horrid was the scarcity of clothing and footwear, as well as 
living conditions. Disease was rife. All this prompted some man-
agers to sound the alarm, albeit for purely practical reasons. This 
makes the document all the more significant, not only for historians. 

Stanisław Żerko
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It is a sacred duty to pass historical records down to posterity as 
history is a depository of national experience and energy. Therefore, 
we, the living witnesses of the biggest war and most horrible occu-
pation, have a special duty to fulfil. 

Not even the smallest shred of our history may be allowed to 
sink into oblivion. Each drop of blood is a seed, each drop of sweat 
squeezed out by the occupier is a source of strength, each crime com-
mitted by the Germans is a warning and a reminder.

Viewed in terms of the methods applied in their commission, 
two kinds of German crimes against the Polish nation can be distin-
guished: they are, on the one hand, the mass murders perpetrated 
directly and, on the other, the crimes committed by passing laws 
that created a set of circumstances under which the Polish nation 
would inevitably be wiped out. The crimes of the former kind have 
left an indelible mark in the memories of their eye witnesses as well 
as tangible monuments in the form of graves. These crimes are yet 
to be documented. The crimes of the latter kind have been recorded 
by the enemy itself. Laws, confidential decrees, newsletters and se-
cret memoranda have survived nearly intact. These documents are 
invaluable as they constitute the perpetrators’ admission of guilt 
given without coercion but rather voluntarily at the time the crimes 
were committed. They are irrevocable and cannot be denied by any 
propaganda.

The successive volumes of Documenta Occupationis Teutonicae 
comprise sources on both of the above kinds of crimes. With rare ex-
ceptions, they were collected through the efforts of the Institute for 
Western Affairs. Some of the material is too important to be locked 
away in an archive. It is now time to show it to the world and reveal 
the sheer depth, scope and, above all, omnipresence of such crimes.

EDITORIAL BOARD
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ORIGIN OF THE REPORT

The Upper Silesian Institute for Economic Research (Oberschle-
sisches Institut für Wirtschaftsforschung) was established to advise 
the authorities of the German occupier. Its duty was to follow eco-
nomic developments, conduct in-depth research and report on its 
findings.

The Report entitled “Die Bedeutung des Polenproblems für die 
Rüstungswirtschaft Oberschlesiens” constitutes the institution’s 
pivotal outcome. In July 1945, courtesy of Dr Zdzisław Jarosze-
wski of Poznań, the Institute for Western Affairs received a copy of 
the Report as found in Upper Silesia. Its great documentary value 
has compelled the Institute for Western Affairs to locate the for-
mer headquarters of this institution of the German occupier. The 
Silesian Institute of Katowice found it in the building of the pre-
war Syndicate of Iron Foundries, which today houses the Central 
Board for the Metal Industry at ul. Lompy 14 in Katowice is. Left 
behind by the Germans, the materials were found in early August 
and were properly secured by Jan Burzyk, head of the Central 
Board for the Metal Industry. This allowed an official inspection 
of the archive on 16 October 1945. Next to a pile of loose sheets 
from the Report, a number of amendments, corrections, designs 
and auxiliary information material were discovered along with a 
carbon copy of the Gauleiter’s letter dated 5 April 1944, signed 
by SS-Obersturmbannführer Brehm, and two copies of a covering 
letter. The Gauleiter’s letter suggests that the Report’s first draft 
was completed in March 1944. The Report was then distributed to 
various enterprises and authorities which were requested to issue 
an opinion. The final version was submitted on 13 June 1944. This 
makes it clear that the aforesaid Gauleiter’s letter, dated 5 April 
1944, concerned the first draft. The copy of the Report held by the 
Institute for Western Affairs is its final version as it bears the date 
of 1 May 1944 in multiple places. 
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GENERAL DESCRIPTION

The copy of the Report held by the Institute for Western Affairs, 
covered in soft bluish cardboard and bearing the stamp “Geheim” 
(“Secret”) in red ink in its upper right corner, comprises 150 type-
written pages of text, 11 charts and multiple tables. It was pro-
duced with a copier which suggests that multiple copies were dis-
tributed. The copy held by the Institute for Western Affairs bears 
the number 45, indicating a relatively large circulation. The title 
page bears another red “Geheim” (“Secret”) stamp in its upper right 
corner. Given below is the reference number 198/44 g handwrit-
ten in ink followed by the typewritten text (copied): “Nur für den 
Dienstgebrauch – Die Bedeutung des Polen-Problems für die Rüs-
tungswirtschaft Oberschlesiens – Bearbeitet im Oberschlesischen 
Institut für Wirtschaftsforschung“ (“For official use only - The Sig-
nificance of the Polish Problem for the Armaments Industry of Up-
per Silesia – Produced by the Upper Silesian Institute for Economic 
Research” followed by the blue stamp “No. …..” and the number “45” 
handwritten in ink. The Report bears no official seals and is neither 
dated nor signed. Its overall condition is good. 

The Report contains the outcomes of surveys and conferences 
which the German institution held to thoroughly investigate the 
condition of Polish workers and, in particular, determine the causes 
of productivity drops and find ways to either stop them or restore 
previous productivity levels. The Report’s author focused in par-
ticular on the so-called “Eastern Fringes” of Upper Silesia, i.e. the 
Kraków and Kielce Regions annexed into the Reich (the counties of 
Blachownia, Zawiercie, Sosnowiec, Olkusz, Wadowice, Andrychów 
and Żywiec), which is where Poles in the “German” sense of the 
word, i.e. the subordinates (charges – “Schutzangehörige” – this 
term is explained below) of Polish ancestry constituted an over-
whelming majority. In the remaining part of Upper Silesia, where 
the Germanisation (Eindeutschung) effort was extremely intensive, 
Poles were classified into categories 3 and 4 of the German People’s 
List, i.e. effectively as German.

The German armaments industry faced a difficult challenge. On 
the one hand, the German authorities deprived its Polish workers 
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of even the basic necessities, on the other, they expected them to be-
come more productive. Due to this powerful top-down pressure, the 
industry and the local administrative authorities were forced to de-
fend the Poles and make their own task easier by improving Poles’ 
living conditions. The opinion of the Report’s author aims strictly at 
protecting the interests of the armaments industry. In particular, 
he notes that “he has no intention of promoting a propaganda of 
mercy”. This, he believes, must be clearly stated “as an accumula-
tion of reports on poverty could easily make such an impression”. He 
continues: “On the contrary, the research is devoid of any human-
itarian tendencies. Given all the ordinances… the only adequate  
approach is to think of the benefits for the German war industry…”. 
The labour office, which found that the German insurance legis-
lation had the effect of lowering the efficiency of Poles, observed: 
“There is no point wondering about the decrees that will be issued 
to regulate this matter after the war. The key objective today is not 
only to maintain but rather to increase coal production”. The very 
same view was expressed by SS-Obersturmbannführer Brehm on 
behalf of Gauleiter Bracht. The only relevance of the issue lied in 
its impact on work productivity. He appeases his Nietzsche-esque 
conscience by saying that the engine called human needed fuel. He 
declares outright that he has no charitable intentions whatsoever 
regarding the matter (“ohne im geringsten charitative Anwand-
lungen zu haben”). The Report reveals two opposing views which 
came to a clash in Germany. In one, extermination was presented 
as taking precedence over work and production. Work was a way 
to kill, an instrument of death and destruction with the added ben-
efit of serving a productive purpose for the time being. The other 
view pointed out that advocates of extermination allowed the de-
struction of production tools. Poles are machines which should be 
maintained for as long as remains necessary. The author states: 
“If adverse symptoms arise in such work that are clearly a result 
of German policies on Poles, attempts to reduce them do not by any 
means constitute criticism of the policy as such. The only intention 
is to temporarily suspend the pursuit a long-term strategy where it 
stands in the way of achieving a short-term objective that is critical 
for the outcome of the war, which is to make full use of the arma-
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ment production potential”. It was for that reason that the Upper 
Silesian Institute for Economic Research attempted to provide an 
unemotional account of the living and working conditions of Polish 
workers… Only an objective account of the damage may provide the 
leaders with adequate material to facilitate their decision”.

One must indeed admit that the author did try to remain objec-
tive. His objectivity was of a particular kind, born not from the love 
of the fellow man but rather from the care his for his interests. This 
mind-set is the primary feature of the Report. The author’s care for 
his interests which translates into a love for one’s nation combined 
with hatred towards the enemy distorts the author’s view on mul-
tiple occasions.

The Report is comprised of views and findings. The former are 
often misled while the latter are usually accurate. When claiming 
that Poles are less fanatical about work than Germans, the author 
expresses his view. When submitting that Poles receive very poor 
nutrition, he describes a finding. When quoting an enterprise that 
claims that the Germans were welcome in Upper Silesia in 1939, 
he only repeats a view unsupported with any evidence (“Der Wun-
sch ist der Vater des Gedankens”), as opposed to the determination 
made in the Report’s conclusions regarding Poles hatred towards 
the Germans, which is a general finding based on a number of facts 
described throughout the document.

The author of the Report knows the present time largely from 
his own observations while he relies on other people’s accounts when 
investigating the past. He consistently reports on the facts which he 
himself witnessed while hesitates presenting other people’s reports. 
He notices that the responses to his survey and interviews with en-
terprise managers are often contradictory. For the most part, he 
manages to resolve the contradictions that concern the time of the 
survey but ends up confused about more remote history. He speaks 
broadly of the good conditions afforded to Upper Silesian workers 
before 1939 only to state unexpectedly that some Poles “are cur-
rently enjoying conditions that are better than those provided to 
them by their own government”, meaning that the conditions were 
even worse before the war than they are now under the German 
rule. Considered even narrowly, the statement stands in gross con-
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trast to the rest of the Report. He speaks of good conditions enjoyed 
by Polish workers and their substantial purchasing power before 
the war only to repeat uncritically, in a lengthy passage, the view of 
a certain enterprise, which is that “Polish workers never fared well 
under their own government”. Such contradictions demonstrate 
that, with little knowledge about the past (after all, he believes the 
Polish-Russian war took place in 1923-24!!), the Report’s author is 
ill-prepared to handle certain responses to his survey which are in-
spired by the National-Socialist propaganda. The fact that contra-
dictory views are expressed in different parts of the document may 
also suggest that the individual sections of the Report were written 
by different people. The auxiliary materials that were discovered 
reveal nothing that would allow either support or refute this notion. 
The writing style suggests there was a single author. However, the 
views it presents must have been agreed among multiple individu-
als.

On several occasions, the Report misrepresents facts. For in-
stance, a cursory mention is made of the closure and partial de-
struction of Upper Silesian health resorts by Poles in 1939 and 
(cautiously) describes the materialistic mind-sets of a part of the 
population. Despite the reservations that one might have regard-
ing the accuracy of the author’s accounts, their overall impact on 
the Report’s value is only minor. The fact remains that the Report 
is 90% true. And the truth comes from a German. A German who 
himself described pro domo sua the condition of the Polish nation 
under the occupation. While describing Upper Silesia, the author 
offered insights into the fates of Polish workers in industrial plants 
in the Regions of Łódź, Poznań, Pomerania as well as central Ger-
many. His findings concern all Poles ruled by the Germans in the 
territories “annexed” to the Reich.

CLARIFICATIONS AND CORRECTIONS

It is not sufficient to describe the Report. Some of the author’s 
claims require clarification while others even need to be corrected. 

The Report repeats on several occasions that: “Der Pole is arbe-
itswillig” (“Poles are eager to work”). It also states that Poles only 
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work under compulsion. Thus, the Report reads that: “Worker 775 
Władysław Tomczyk, who suffered from frequent bouts of weak-
ness, grew impudent to the point of refusing to work under such 
conditions. He demanded bigger food rations stirring up unrest 
among the workforce until the Gestapo sent him off to a concen-
tration camp… The majority are silent for fear of ending up in a 
concentration camp and continue working…” The enterprise’s man-
agement conclude themselves that “the threat of being sent to a 
camp alone is not enough to force a person who is unfit to work and 
undernourished to perform labour”. Another account notices that 
“out of 2407 workers, 180 did not go down to the mine. When asked 
for their reason, they excused their absence with having nothing to 
eat which rendered them unable to work. Suspecting hidden sabo-
tage, the company handed 10 of them over to the Gestapo”. Finally, 
a third account observed that: “An enterprise’s management had to 
have the Gestapo summon workers on several occasions… From the 
point of view of the company’s interests, a 3-week stay in Auschwitz 
is usually enough to fix even the hardest of cases. The practice, how-
ever, is to keep people there for 2 to 6 months (which is supposedly 
due to the camp itself suffering from labour shortages)”.

There is coercion then applied to some workers. And what about 
others? “The Poles who see that French civil workers or English 
prisoners, who are much less productive or who, through passive 
resistance, reduce their productivity to zero, are nevertheless paid 
and well fed while they themselves suffer hunger and arduous la-
bour, become embittered about such unequal treatment… At the 
end of their shift, the Scotts play football and are in high spirits 
while the Poles barely have the strength to walk home. The English 
deliberately work less and often openly admit they have no intention 
of extracting coal that will be turned into aviation fuel…”. There is 
coercion and terror against the Poles and leniency and tolerance to-
wards the French and the English. The French puppet government 
that was subservient to Germany carried the weight as a powerful 
state while the Polish government in exile harboured in a capital of 
a truly powerful nation meant nothing. Clearly, Poles were far from 
being in a position to display such nonconformity. Instead of saying 
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“Poles are eager to work”, the Report’s author should have said that 
“Poles are capable of working”.

A particular clarification is needed for the ethnicity issue. A ta-
ble enclosed in the Report on the ethnic makeup of Upper Silesia 
appears to suggest that, prior to the war, the majority of the inhab-
itants of the Polish region of Silesia were German. By a regulation 
of 4 March 1941, the so called German People’s List was created 
on which Polish citizens were registered. The list comprised three 
categories of people. Category one listed active Germans, i.e. Polish 
citizens of German descent who had belonged to German organisa-
tions before the war and were actively involved in the fight among 
ethnic groups. Category two were the Polish citizens of German de-
scent who, despite being clearly German, remained passive. Cat-
egory three comprised of Poles of German descent, Poles married 
to a German as well as Silesians, Upper Silesians, Kashubians and 
Masurians, who the Germans believed to be separate ethnic groups 
that were culturally influenced by Germany. Finally, category four 
were the Poles of German descent who actively opposed the Ger-
mans before the war. In addition to these four categories, there were 
also groups not included on the German People’s List. One such 
group were the Poles who took advantage of the option of receiving 
certificates that showed they did not belong to the Polish nation, as 
issued to Slovaks, Czechs, Ukrainians, etc. The certificates protect-
ed them from being subject to the legislation that targeted Poles (no 
such certificates were issued in Silesia with the exception of Cieszyn 
Silesia and Zaolzie, which was home to a small Czech community). 
Another group not included on the German People’s List were the 
Poles pronounced to be well-suited for Germanisation due to their 
“high racial value” (eindeutschungsfähige Personen). The individu-
als registered as categories 1 and 2 became fully-fledged German 
citizens, while those of category 3 were made “provisional citizens”, 
meaning that the Minister of Internal Affairs of the Reich could re-
voke their citizenship at any time within the initial 10 year period 
or, in extraordinary circumstances, waive his right to do so before 
the elapse of that time. Such conditional citizenship could also be 
conferred on selected category 4 persons (but not on members of 
category 3, whose registration on the People’s List would automati-
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cally entitle them to citizenship) and persons selected for German-
isation on racial grounds. Persons without either full or provisional 
German citizenship were the subjects of the German Reich (in its 
care, Schutzangehörige des Deutschen Reiches). Persons eligible for 
registration had to apply accordingly while those suited for Ger-
manisation on racial grounds would be captured ex officio by special 
mobile brigades.

Nearly the entire population of Silesia (with the exception of the 
“Eastern Fringes”) was forced to apply for registration on the Ger-
man People’s List. This means that many of the people who lived 
in the pre-war region of Silesia and who remained strictly Polish 
chose to apply only to be denied entry (and fall into the category of 
the “abgelehnte” or rejected). A Himmler’s newsletter of 16 Febru-
ary 1942 called for the placement in concentration camps of persons 
of German origin who refused to apply for registration on the List 
despite being called upon to do so. Although the newsletter was in 
principle secret, news of the threat it contained spread by word of 
mouth. In March 1942, Gauleiter Bracht called on the people of Up-
per Silesia to apply for entry on the List by the final deadline of 31 
March 1942. Direct pressure on the eligible people was applied by 
the so called Blockleiter (Block Leaders, i.e. National Socialist Party 
officials who supervised individual neighbourhoods). They exerted 
psychological pressure by constantly repeating a number of general 
threats. It was also significant that Upper Silesia was home to the 
most atrocious concentration camps, Auschwitz I, II and III. A large 
proportion of Poles were also entered on the German People’s List 
by being conscripted. Starting on 1 October 1941, 41,000 Poles were 
drafted into the German military. Only 815 of them had already 
been on the German People’s List as of that day*). Since the military 
needed these people, their legal status had to be clarified by way of 
such registration.

The post-war Polish authorities recognised the blanket coercion 
in Upper Silesia (with the exception of the “Eastern Fringes” where 
it was not so predominant) as a mitigating circumstance. Members 
*) The Commissar’s letter of 15 March 1943 on strengthening German identity, 
in the German People’s List file, in the possession of Dr. Wierzbiański, Head of 
the General Department of the Silesian-Dąbrowski Regional Office.
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of categories 3 and 4 of the German People’s List were given the op-
tion of regaining Polish nationality by approaching competent local 
authorities and swearing allegiance to Poland. 

According to the Report’s author, 80% of the Germans in Upper 
Silesia were registered as categories 3 and 4 of the German People’s 
List. By this, he actually admits that Upper Silesia was in fact pre-
dominantly Polish. If the population listed in categories 3 and 4 
were to be counted as Polish, as they should be, the proportions of 
ethnic groups in Upper Silesia shown in his table would be very dif-
ferent. 

So much in the way of clarifications. A certain correction is also 
in order of a statement made by the author. He repeats that with 
the exception of the “Eastern Fringes” (covering the counties con-
tained in the pre-war Regions of Kraków and Kielce), the Poles of 
Upper Silesia received the same food rations as the Germans. This 
is not true. The author’s view that only the Poles in the “Eastern 
Fringes” received harsher treatment than the Germans is complete-
ly false. The legal status of Poles throughout the “Annexed Eastern 
Territories” was generally uniform. A likely cause of the author’s 
error is that Poles in Upper Silesia received the same kinds of food 
ration coupons as the Germans. This, however, does not mean they 
received the same food. As the food ration coupons were distrib-
uted, those given to Poles would have a part cut out. It is never-
theless true that a certain number of Poles did receive complete 
German coupons. According to some informers, a decision with that 
regard was up to local party Block Leaders. Reportedly, they would 
only award full rations to the Poles who applied for entry into the 
German People’s List and those who, although denied entry on the 
List, were considered suitable for Germanisation on racial grounds. 
Others point to abuse by German offices, especially where workers 
would pick up their coupons collectively through their employers. At 
any rate, Poles did not receive the so called “Haushaltkarte” (“Haus-
haltspass”), which entitled their holders to collect vegetables and 
extraordinary allocations. In the “Warta Country” (“Wartheland”, 
the Poznań and Łódź Regions) governed by Gauleiter Greiser, there 
was only a very small group of the so called “Leistungspolen” (“Poles 
in active duty”) who received pay at German rates and German food 
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rations from the beginning of 1943. Assignment to the category of 
Leistungspolen was purely discretionary. In his confidential address 
on 20 March 1943*), Greiser openly admitted that the reason this 
category of Poles was established was not economic but was rather 
a matter of ethnic policy. The aim was to drive a wedge into the 
Polish community and break it up. The other Poles received special 
food coupons that only entitled them to reduced rations. Other than 
these two exceptions, the status of Poles in the vast area of the “An-
nexed Eastern Territories” with a population of ten million people 
was fully uniform. The author’s mistake had grave consequences. 
He states that the health condition of the Polish population is worse 
than that of the Germans not only in the “Eastern Fringes” but also, 
although to a lesser extent, in the rest of Upper Silesia. Since, in the 
author’s view, the difference cannot be ascribed to uneven food ra-
tions, he blames it on legacies from the pre-war era. As the author’s 
findings were mistaken, so was his conclusion. 

According to the Report, Poles were treated worse than Russian 
prisoners and the so-called eastern workers (“Ostarbeiter”), which 
was a general term for workers brought to Germany from areas to 
the east of the General Governorate. This noteworthy detail sheds 
light on the gradation of the Germans’ hatred towards their ene-
mies.

However, the system was to be modified. A plan was prepared 
to increase the rations. The Report is in fact a powerful appeal to 
improve the working conditions of Polish workers.

The actual result? The Institute for Western Affairs tried to de-
termine whether the authorities paid heed to economic interests. 
They found nothing to suggest they did. If Poles indeed were given 
a break, the change was too small for the workers to even notice. 

The above shows that the issues discussed in the Report tie 
closely to the legal status of the Polish nation. While the author 
could not leave out such a status, his depiction only shows a par-
tial picture of reality. The matter of “Besitzlosigkeit vor dem Ge-
setz” (“having no property under the law”) was referred to in very 
*) The content of the speech was discovered in the German files (file: “Der 
Gauleiter spricht”), in the possession of the Polish Western Association of 
Poznań.
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broad strokes with an only cursory mention of mandatory school-
ing. However, property and labour law, regulations on the status 
of Poles before courts, laws aimed at the eradication of the Polish 
nation by barring access to health care, having no reproductive 
rights, and being prohibited to engage in cultural and religious 
activities of any kind, are each subjects that are broad enough to 
warrant separate treatment*). The darkest chapter of all is the 
passage of special criminal legislation whose centrepiece was the 
Regulation of 4 December 1941. The Regulation provided that: 
“Poles and Jews shall be punishable by death or, in less serious 
cases, by imprisonment, in the event that any of their actions that 
are dictated by hate or that constitute incitement reveal a dis-
position that is inimical to the Germans or, in particular, views 
that are hostile thereto (deutschfeindliche Äusserungen machen), 
if they tear down or damage notices put up by German authorities 
or official German bodies, or if, by exhibiting other behaviour, they 
are found to deprecate the German Reich or the German nation, 
undermine their authority or harm their interests.” We will limit 
ourselves to these brief remarks – their only purpose is to show 
that although the Report contains a horrible truth, it does not, 
after all, convey the entire truth.

As for other statements by the German author, the fact that no 
corrections or clarifications are offered with their respect does not 
mean they are true. The edition which makes the document avail-
able as a research source**) is to inspire studies on the occupation 
and bring us closer to the truth. It is difficult to determine con-
clusively at this time whether the Report cites pre-war statistics 
accurately. Such a determination is prevented by the destruction 
*) The issues are the subject of another article that will soon be published: Po-
spieszalski, Stanowisko prawne narodu polskiego pod władzą niemiecką na zie-
miach zachodnich Rzeczypospolitej 1939-1945 (Legal status of the Polish nation 
under the German rule in the Western Territories of the Republic of Poland in 
1939-1945).  
**) The reprint corrects certain errors. These are particularly common in the 
copy of the Gauleiter’s letter of 5 April 1944. No corrections, however, are 
provided for the errors whose rectification would change the overall meaning 
of a sentence.
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and/or fragmentation of libraries and the resulting problems with 
accessing relevant sources. Another aim is to identify the food ra-
tions and their calorific values, as quoted by the German Institute. 
A whole range of other objectives for which the Report might be 
useful can also be named. Occupation research is only in its in-
fancy.
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INSPECTION  REPORT

drawn up on 16 October 1945
in the building of the Central Board for the Metal Industry 

at ul. Lompy 14 in Katowice

Those present were:
Mgr Leon Penner, Deputy Prosecutor of the Special Criminal Court 
of Katowice 
Dr Karol Marian Pospieszalski, adjunct professor of the University 
of Poznań and Head of Documentary Section of Institute for West-
ern Affairs of Poznań 
Jan Burzyk, Clark, Head of the Central Archive of the Central 
Board for the Metal Industry in Katowice

The Institute for Western Affairs of Poznań is in the possession 
of a copier-made copy of a Report of the Upper Silesian Institute 
for Economic Research (Oberschlesisches Institut für Wirtschafts-
forschung) entitled “Die Bedeutung des Polenproblems für die Rüs-
tungswirtschaft Oberschlesiens”. The Institute for Western Affairs 
has conducted an investigation to determine the exact location of 
the aforementioned German institution during the occupation. In-
formation from the Silesian Institute of Katowice was helpful in 
finding that the Upper Silesian Institute for Economic Research 
was located in the building of today’s Central Board for the Metal 
Industry at ul. Lompy 14 in Katowice. 

In view of the above and considering that the German institu-
tion was evacuated hastily, one might expect that at least a part of 
the archive has been left behind. For that reason, Dr Pospieszalski, 
acting on behalf of the Institute for Western Affairs, approached 
the Prosecutor’s Office of the Special Court of Katowice requesting 
that the archive documents held at the Central Board for the Metal 
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Industry be examined to ascertain the crimes perpetrated by the 
German occupier’s authorities in Silesia. 

On the date of this Report, the persons named hereinabove ex-
amined the documents held in the archive of the Central Board for 
the Metal Industry at ul. Lompy 14 in Katowice. Jan Burczyk, Ar-
chive Head, identified the section of the Archive in which the files of 
the Upper Silesian Institute for Economic Research left behind by 
the Germans were stored. 

On inspecting the archive, a pile of copied and typewritten sheets 
was discovered along with the correspondence of the Upper Silesian 
Institute for Economic Research, the Institute’s notes and finished 
screeds. In particular, the documents included:

1)  A bound screed entitled: Die Lebenshaltungskosten in 
Ostoberschlesien, bearbeitet im Oberschlesischen Ins-
titut für Wirtschaftsforschung. Nur für den Dienstge-
brauch, Kattowitz, den 31. März 1942. Als Manuskript 
gedruckt.

2)  A bound screed entitled: Zur Frage der Ansiedlung von 
Bekleidungsindustrie in Oberschlesien. Im Auftrag der 
Wirtschaftskammer Oberschlesien, bearbeitet im Ober-
schlesischen Institut für Wirtschaftsforschung. Nur für 
den Dienstgebrauch, Kattowitz, September 1942.

3)  An unbound screed entitled: Bericht über die Lage der 
gewerblichen Wirtschaft in Oberschlesien für die Mona-
te Juli/Sept. 1944. Im Auftrag der Gauwirtschaftskam-
mer Oberschlesien bearbeitet im Oberschlesischen Ins-
titut für Wirtschaftsforschung with the word “GEHEIM” 
in red ink.

4)  A pile of loose, copied, unsorted numbered sheets compri-
sing multiple copes of a screed entitled: Die Möglichkei-
ten einer Steigerung des weiblichen Arbeitseinsatzes in 
Oberschlesien, bearbeitet im Oberschlesischen Institut 
für Wirtschaftsforschung, Nur für den Dienstgebrauch, 
Kattowitz, Juli 1944.

5)  A pile of loose, copied, unsorted numbered sheets compri-
sing the report entitled: Die Bedeutung des Polen-Pro-
blems für die Rüstungswirtschaft Oberschlesiens (Das 
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Polenproblem in seiner Bedeutung für die Rüstungs-
wirtschaft Oberschlesiens); the individual pages of the 
report were preserved in multiple copies with a number 
of pages missing.

6)  Annexes, amendments, designs and supplementary in-
formation material compiled for the preparation of the 
Report entitled: Die Bedeutung design Polen-Problems 
für die Rüstungswirtschaft Oberschlesiens.

7)  Typewritten carbon copies of letters by the Gauleiter and 
Oberpräsident written in Katowice, dated 5 April 1944, 
signed by SS-Obersturmbannführer and Stabsführer 
Brehm (file ref.: St 0620 a Br/We — Betr.: Bedeutung 
des Polenproblems für die Rüstungswirtschaft Ober-
schlesiens) and two covering letters in copier-made co-
pies intended to accompany the Report.

8)  Miscellaneous separate letters on the activities of the Up-
per Silesian Institute for Economic Research.

Upon the completion of the inspection in pursuance with art. 152 
of the Code of Criminal Procedure, the above files were placed in a 
separate cabinet under the custody of Archive Head Jan Burzyk, 
with the Institute for Western Affairs of Poznań retaining the right 
of access to the secured documents.

Katowice, 16 October 1945

Read out and signed by:
mgr Leon Penner, dr K. M. Pospieszalski and J. Burzyk

(Official seal: Prosecu-
tor of the Special Crim-
inal Court of Katowice)
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Photograph of the title page of the original document 
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A.

ZIELSETZUNG UND UNTERSUCHUNGSERGEBNIS

Die Bedeutung des Polenproblems ergibt sich für die Rüs-
tungswirtschaft Oberschlesiens und damit für die Rüstungswirt-
schaft des Gesamtreiches aus dem Gewicht, das das polnische 
Volkstum auch heute noch in Oberschlesien hat und damit aus 
dem Anteil, den die polnischen Arbeitskräfte innerhalb der Be-
legschaften der Rüstungsindustrie darstellen. Zielsetzung der 
Untersuchung war eine Prüfung des Leistungsstandes der pol-
nischen Arbeitskräfte, der Bestimmungsgründe dieser Leistung 
und der Möglichkeiten, durch vorbeugende Massnahmen ein wei-
teres Absinken dieser Leistung zu verhindern, gegebenenfalls 
auch eine Leistungssteigerung zu erreichen. Das Schwergewicht 
der Fragestellung lag hierbei auf folgenden Punkten:

1.  Wie ist die Lage der Polen?
2.  Welche Auswirkungen hat diese Lage auf die Arbeitsleis-

tung der polnischen Arbeitskräfte?
3.  Kann durch eine Besserung der derzeitigen Lebensbedin-

gungen der polnischen Arbeitskräfte eine Leistungssteige-
rung erreicht werden und wie hoch ist diese einzuschät-
zen?

4.  Welcher zusätzliche Aufwand an Nahrungsmitteln ist er-
forderlich, um die für eine Leistungssteigerung benötigten 
Zusatzrationen bereitzustellen?

5.  ln welchem Verhältnis stehen hierbei Aufwand und Ge-
winn für die deutsche Kriegswirtschaft?

Die Untersuchung erstreckt sich räumlich in erster Linie auf 
den sogenannten Oststreifen, soweit es sich um die Ernährungs-
verhältnisse der Polen handelt sogar fast ausschliesslich auf die-
sen Bezirk. In der Lage der Polen sind zwei verschiedene Berei-
che zu unterscheiden. Einmal die materielle Versorgung an sich, 
d.h. die heutigen Ernährungsverhältnisse, die Versorgung mit 
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Schuhen und Kleidung, die Wohnverhältnisse und die Arbeits-
bedingungen. Das andere grosse Gebiet umfasst die Rechtsver-
hältnisse und die politischen Massnahmen, die sich auf das pol-
nische Volkstum richten. Das Institut hat versucht, sich durch 
umfangreiche Ermittlungen einen Einblick in alle das Polenpro-
blem berührenden Fragen zu verschaffen. Es wurden nicht nur 
etwa einhalb Hundert Betriebe befragt, sondern auch Betriebs-
ärzte, Gesundheitsämter, Landräte, Dienststellen der DAF*), des 
Reichskommissars für die Festigung deutschen Volkstums usw.

Die Mitteilungen über die Lage der Polen und die Anschau-
ungen, die sich auf die zweckmässigsten Massnahmen beziehen, 
gehen in vielem weit auseinander. In einem Punkt jedoch be-
steht volle Übereinstimmung aller Mitteilungen. Diese Überein-
stimmung bezieht sich auf die derzeitigen Verhältnisse im Ost-
streifen soweit die grosse Masse der polnischen Arbeitskräfte in 
Betracht kommt. Das Ergebnis kann hier in drei Worten zusam-
mengefasst werden: Der Pole hungert! Es bedarf an sich nicht 
allzu vieler und manchmal kleiner Beobachtungen, um dies dar-
zulegen: Ein Berichterstatter geht in der Frühstückspause eines 
Rüstungsbetriebes über den Werkhof. Die Leute stehen oder sit-
zen apathisch in der Sonne herum, einige rauchen eine Zigaret-
te. Der Berichterstatter zählt etwa 80 Leute. Ein einziger davon 
isst ein Frühstücksbrot, die anderen haben nichts, obwohl die 
Arbeitszeit 10 – 12 Stunden beträgt.

In einem Betriebe des Steinkohlenbergbaus mit einer Ge-
samtbelegschaft von etwa 6000 Mann teilte der Betriebsführer 
dem Berichterstatter mit, dass am Ende der Kartenperiode kei-
ner der Polen noch Brot zur Arbeit mitbringen kann. Sie ver-
zehren dann während der Arbeit gebackene Kartoffelfladen, die 
auf nüchternen Magen genossen völlig unverdaulich sind und 
Magen- und Darmkrankheiten in grösser Zahl hervorrufen. Die 
Grube hatte während des Winters 1941/42 für ihre Werksküche 
einige 1000 Zentner Kartoffeln erhalten. Ein Teil davon war in-
folge Frostes für die menschliche Ernährung unbrauchbar. Die-
ser Teil wurde an die polnischen Arbeiter zwecks Verfütterung 

*) Deutsche Arbeitsfront.
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an Vieh verkauft. Es ist festgestellt worden, dass die Polen diese 
Kartoffeln, die nur noch eine breiige, stinkende Masse waren, 
nicht etwa verfütterten, sondern selbst gegessen haben.

Übereinstimmung der Mitteilungen besteht gleichfalls in 
einem anderen Punkt. Der Pole ist arbeitswillig. Wenn dies hier 
festgestellt wird, so ist es allerdings mit einer Einschränkung 
zu verstehen. Die Arbeitswilligkeit der Polen liegt auf einer 
anderen Ebene als die des Deutschen, wenn man bei der 
Unterschiedlichkeit der einzelnen Menschen in jedem Volk 
überhaupt soweit typisieren will. Dem Deutschen ist die Arbeit 
vielfach Selbstzweck. Der Pole besitzt den Arbeitsfanatismus, 
den man beim Deutschen nicht selten findet, nur in Ausnahmen. 
Die Gegenüberstellung von Deutschen und Polen ist bei den Be-
sprechungen gelegentlich auf die Formel gebracht worden: „Der 
Deutsche lebt um zu arbeiten und der Pole arbeitet um zu leben“. 
Der Pole ist arbeitswillig, aber er bedarf des Zwanges, um wirk-
lich seine Leistungsfähigkeit voll in effektive Leistung umzuset-
zen. Ohne den Zwang schont sich der Pole gern: „Der Weg vom 
Werk zum Bahnhof beträgt für uns Deutsche knapp 10 Minuten. 
Die Polen gehen durchweg 15 Minuten!“ — oder — „Wenn hier 
im Industriegebiet mit seinen verschlungenen Verkehrswegen 
ein Ziel erreicht werden kann sowohl durch eine halbe Stunde 
Fussmarsch wie durch 2 Stunden Fahrt mit der Strassenbahn, 
dann wird der Deutsche laufen und der Pole fahren!“. Diese Äus-
serungen eines Betriebsführers kennzeichnen die Grundhaltung 
der Polen zur Arbeit. Immer wieder wurde in den Besprechungen 
nachdrücklich betont, dass der Pole eines Zwanges bedarf. 

Unter Voraussetzung dieses Zwanges hält der weitaus gröss-
te Teil der Befragten eine Leistungssteigerung der polnischen 
Arbeitskräfte für möglich. Die Leistungsfähigkeit der Polen ist 
z. Z. durch die unzureichende Ernährung vermindert. Die Schät-
zungen über das Ausmass der möglichen Leistungssteigerung 
bei Angleichung der polnischen Nahrungsmittelrationen an die 
deutschen schwanken von 10 bis 50%. Die Kernfrage der Unter-
suchung liegt daher bei der Prüfung, ob sich auf Grund einer 
solchen Leistungssteigerung der Aufwand an zusätzlichen Nah-
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rungsmitteln lohnt, der notwendig wäre, die polnischen Arbeits-
kräfte ausreichend zu ernähren. 

Die vorliegende Untersuchung hat in keiner Weise die Ab-
sicht, eine Mitleidspropaganda zu treiben. Dies sei betont, weil 
die Aneinanderreihung von Elendsberichten einen solchen Ein-
druck leicht erwecken kann. Es fehlt im Gegenteil dem Ziel der 
Untersuchung jede humanitäre Tendenz. Bei allen Massnahmen, 
die heute getroffen werden, kann ausschliesslich der Nutzen für 
die deutsche Kriegswirtschaft der Gesichtspunkt sein, unter dem 
allein die Entscheidung zu treffen ist. Für die Gewinnung der 
richtigen Entscheidung erscheint es jedoch unerlässlich, die Din-
ge so zu sehen und darzustellen, wie sie einmal sind, auch wenn 
sich dabei krasse Elendsbilder ergeben. Wer das Polenproblem 
prüft, kann nicht vorbeisehen an der materiellen Not, unter der 
das polnische Volkstum heute lebt, und den Auswirkungen, die 
diese Lebensverhältnisse auf Arbeitswillen und Arbeitsleistung 
haben. Der Gesundheitszustand der Polen ist schlecht. Ein er-
höhtes Ansteigen der Tb-Erkrankungen sowie der Magen- und 
Darmkrankheiten wird allgemein beobachtet. Die Ausbreitung 
der Tb. wird gefördert durch die katastrophalen, jeder Beschrei-
bung spottenden Wohnverhältnisse. Ein Zusammendrängen von 
10, ja 15 und mehr Menschen in einem einzigen kleinen Raum ist 
keine Seltenheit. Völlig zerfetztes Schuhwerk, Lumpen statt Ar-
beitskleidung, Anmarschwege zur Arbeitsstätte von vielen Stun-
den sind namentlich im Winter weitere Gründe der Erkrankung. 
Dass der Gesundheitszustand nicht noch schlechter ist und die 
Rückwirkungen auf die Arbeitsleistung stärker in Erscheinung 
treten, wird der Zähigkeit der Polen zugeschrieben, insbesondere 
derjenigen Polen, die ihrer Herkunft nach noch im Bauerntum 
wurzeln. Es wurde mehrfach erklärt, dass ohne diesen gesunden 
Kern die bis jetzt gehaltene Leistung der polnischen Arbeitskräf-
te überhaupt nicht denkbar wäre.

Dieses Urteil wird bestätigt durch die überraschenden Er-
gebnisse, die u. a. eine Prüfung der Krankfeierziffern in % der 
Gesamtgefolgschaft im Bergbau hat. Für Westoberschlesien be-
trug nach den zuletzt verfügbaren Zahlen dieser Prozentsatz der 
krankfeiernden Bergleute 1943 4,3%, in Ostoberschlesien 5,0% 
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und an der Ruhr sogar 5,9%. Im Vergleich liegt hier zwar Ost-
oberschlesien höher als Westoberschlesien, aber immer noch 
niedriger als das Ruhrgebiet. Wenn daher aus Rüstungsbetrie-
ben Krankenziffern gemeldet werden, die bis zu 25% der Beleg-
schaft gehen, so sind diese ausserordentlich divergierenden Zah-
len schwer in Einklang zu bringen. Einmal liegt die Vermutung 
nahe, dass manche Betriebe, die eine so gute Krankenstatistik 
nicht besitzen, wie der Bergbau, falsch geschätzt haben, oder 
dass ein Teil der Belegschaft unter dem Vorgeben der Krankheit 
aus anderen Gründen der Arbeit fern bleibt. Ausserdem können 
jedoch eine Reihe anderer Gründe zur Erklärung der bestehen-
den Differenz angeführt werden. Einmal sind die Bergarbeiter 
grundsätzlich bessergestellt als die sonstigen polnischen Ar-
beitskräfte. Sie erhalten auch gelegentlich noch zusätzlich Le-
bensmittel-Prämien. Auch bei Umsiedlungsmassnahmen besteht 
ein grösserer Schutz für den polnischen Bergarbeiter. Dann darf 
nicht verkannt werden, dass offenbar die Betriebsleitungen des 
Bergbaus durch schärfste Überwachung ihre Belegschaften be-
sonders fest in der Hand haben. Durch einen frühzeitigen Ein-
satz von Betriebsärzten ist einmal den kurzfristigen Krankhei-
ten vorgebeugt worden. Diese waren in Werken, die nicht über 
Betriebsärzte verfügen, besonders schwer zu verhindern. Zuletzt 
ist auch noch zu beachten, dass manche Werke einen hohen An-
teil von Arbeitskräften besitzen, die gewissermassen von der 
Strasse zusammengelesen wurden. Ihr Gesundheitszustand ist 
verständlicherweise noch wesentlich schlimmer als der Durch-
schnitt. Die Gesamtbetrachtung dieser Gründe macht einiger-
massen erklärlich, wie es zu den überraschenden Abweichungen 
in den Meldungen der Betriebe kommt. 

Wenn hier also festgestellt wird, dass z. Z. der Gesundheits-
zustand im Spiegel der Statistik nicht so erscheint, dass hieraus 
ein baldiges rapides Absinken der Leistung geschlossen werden 
muss, so darf andererseits nicht verkannt werden, dass der der-
zeitige Leistungsstand der polnischen Arbeitskräfte eben nur 
durch den stärksten Zwang noch auf der jetzigen Höhe gehalten 
wird. Die Betriebe versuchen durchweg aus den Polen das Letzte 
herauszuholen: „Wir schinden die Leute, aber wir können nichts 
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anderes tun, wenn wir unser Programm erfüllen wollen!“ (Äusse-
rung des Personalleiters eines Rüstungsbetriebes, dessen Beleg-
schaft zu 95°/o aus Polen besteht.)

Wenn oben die Prüfung der Beziehung zwischen Ernährung 
und Arbeitsleistung als die Kernfrage der Untersuchung bezeich-
net wurde, so ist doch notwendig, darauf hinzuweisen, dass diese 
Auffassung des Instituts nicht von allen befragten Stellen ge-
teilt wird. Es ist wiederholt die Ansicht geäussert worden, dass 
das Schwergewicht nicht in der materiellen Versorgung, sondern 
in der Rechtsstellung der Polen und in den gegen das polnische 
Volkstum gerichteten politischen Massnahmen zu sehen sei. Es 
werden hier die Aussiedlungsmassnahmen, die Polenstrafrechts-
verordnung, die allgemeine Rechtsstellung der Polen (z.B. ihre 
Besitzlosigkeit vor dem Gesetz) und anderes genannt.

Wieweit Rechtsverhältnisse und politische Massnahmen 
Arbeitswillen und Arbeitsfähigkeit der polnischen Arbeiter-
schaft beeinflussen, ist ein Problem, das nur sehr bedingt eine 
eindeutige Beantwortung zulässt. Das Institut ist infolgedessen 
also zu einer Stellungnahme nur sehr begrenzt in der Lage. Die 
Untersuchung muss sich im wesentlichen darauf beschränken, 
diesbezügliche Äusserungen und Anregungen wiederzugeben. 
Irgendwelche grundsätzliche Änderungen in der Rechtsstellung 
der Polen, sowie in der Polenpolitik in Oberschlesien überhaupt, 
dürften wohl gerade jetzt nicht in Betracht gezogen werden kön-
nen. Jede solche Lockerung würde von den Polen als Zeichen der 
Schwäche angesehen werden.

Es sind deshalb nur einzelne Punkte, in denen dem Institut 
die Frage einer Änderung erwägenswert erscheint. Es bezieht 
sich das auf alle Massnahmen, wie z.B. der Umsiedlung oder 
Polenstrafrechtsverordnung, wo den Betrieben auf Dauer oder 
kürzere Zeit leistungsfähige Arbeitskräfte entzogen werden. Ein 
solcher Verlust von Arbeitskräften ist angesichts der Forderung 
nach Steigerung der Produktionsleistung für die Werke beson-
ders schwerwiegend. Eine Abhilfe wäre deshalb von nicht zu un-
terschätzender Bedeutung für die Gesamtleistung.

Die Prüfung der Frage, ob für die deutsche Kriegswirtschaft 
aus der Gewährung erhöhter Rationen an die polnischen Arbeits-
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kräfte im Oststreifen ein Gewinn zu erwarten ist, der diesen Auf-
wand rechtfertigt, wurde bereits eingangs als der Kern der vor-
liegenden Untersuchung bezeichnet. Von einem Gewinn kann in 
zwei entgegengesetzten Fällen gesprochen werden:

a)  wenn eine beträchtliche Leistungssteigerung durch die 
Aufbesserung der Verpflegungssätze erzielt wird,

b)  wenn ein starkes Absinken der bisherigen Leistung verhin-
dert wird.

Der zusätzliche Nahrungsmittelaufwand erscheint für die 
deutsche Kriegswirtschaft dann gerechtfertigt, wenn das Aus-
mass der erzielten Leistungssteigerung oder aber auch das Aus-
mass des Absinkens der Leistung dem Aufwand annähernd ent-
spricht.

Ob durch die Angleichung der Polenrationen an die deutschen 
Sätze eine Steigerung der Leistung über den jetzigen Stand er-
reicht werden kann, oder aber ob es nur möglich sein wird, da-
durch ein weiteres starkes Absinken der Produktionsleistung zu 
verhindern, entzieht sich einer sicheren Beurteilung. Die von den 
Betrieben geäusserten Auffassungen weichen in diesem Punkt 
voneinander ab. Dieser Gegensatz der Meinungen dürfte aber 
kaum so zu entscheiden sein, dass der eine recht oder unrecht 
hat, sondern es ist dieser Gegensatz voraussichtlich aus der Un-
terschiedlichkeit der Verhältnisse bei den einzelnen Betrieben 
zu erklären. Es wird sowohl Betriebe geben, deren Belegschaft 
durch die bessere Verpflegung zu einer erheblichen Leistungs-
steigerung befähigt wird, wie andererseits in vielen Betrieben 
mit der Erhöhung der Rationen nur ein weiteres starkes Absin-
ken der Leistung verhindert werden kann. Gesundheitszustand 
und Leistungsfähigkeit der polnischen Belegschaften in den ein-
zelnen Betrieben sind durchaus verschieden.

Das Institut hat einmal berechnet, welcher zusätzliche Auf-
wand an Nahrungsmitteln erforderlich wäre, um für die polni-
schen Arbeitskräfte des Oststreifens eine Angleichung an die 
deutschen Zuteilungssätze vorzunehmen. Ferner hat das Insti-
tut eine Vergleichsrechnung über das Verhältnis des erwarteten 
Leistungsgewinns zu dem notwendigen zusätzlichen Nahrungs-
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aufwand aufgestellt. Diese Vergleichsrechnung bezieht sich nur 
auf den Bereich der Rüstungswirtschaft.

Das Institut hat bei dieser Vergleichsrechnung folgenden Weg 
beschritten: Es wurde einmal berechnet, wieviel Nahrungsmit-
tel eine Angleichung der polnischen Rationen an die deutschen 
Sätze beanspruchen würde. Diese Menge wurde umgerechnet auf 
den Bedarf eines Durchschnittsverbrauchers. Das Ergebnis die-
ser Berechnung entspricht etwa dem Bedarf von 29000 Verbrau-
chern. Als Begriff des Verbrauchers ist hier der durchschnittli-
che Verbrauch gewählt worden, wie er sich nach den Zuteilungen 
für Normalverpflegte und Zusatzkarteninhaber unter den arbei-
tenden Polen verteilt.

(Das Nähere siehe Anhang S. 1 – 6.)*)

Zu beachten ist, dass bei dieser Berechnung eine Angleichung 
an den deutschen Stand nur für die arbeitenden Polen, nicht 
auch für die Familien vorgesehen wurde.

Die Abschätzung des Gewinns für die deutsche Kriegswirt-
schaft durch Leistungssteigerung der Polen wurde vorgenommen 
auf der Basis eines Mittelwertes, der aus den Angaben über die 
voraussichtliche Leistungssteigerung gewonnen wurde. Diese 
Angaben über die zu erwartende Erhöhung der Leistung bei An-
gleichung der Polenrationen an die deutschen Sätze schwanken, 
wie oben erwähnt, zwischen 10 und 50%, gemessen an der jetzi-
gen Leistung. Die Umrechnung der angenommenen Leistungs-
steigerung erfolgt auf gewonnene Arbeitsstunden, weiter auf 
Arbeitskräfte und weiter auf Arbeitsstunden bei einem Durch-
schnittssatz von 10-stündiger Arbeitszeit pro Tag. Nimmt man 
bei vorsichtiger Schätzung eine Leistungssteigerung von etwa 
20% als erreichbar an, so wird sich ein Gewinn von rd. 24000 
Arbeitskräften ergeben. Als Arbeitskraft wird hier eine solche 
von durchschnittlicher Leistung gewählt. Nur bei einem solchen 
Mittelwert können die an sich verschiedenartigen Qualitäten 
der Leistungen von Facharbeitern, angelernten und ungelernten 
Arbeitskräften für den Zweck einer Gegenüberstellung auf einen 
Nenner gebracht werden.

*) Anhang – see p. 198 of this book. 
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Die Gegenüberstellung des Leistungsgewinnes, umgerechnet 
auf Arbeitskräfte, mit dem Aufwand an zusätzlichen Nahrungs-
mitteln, umgerechnet auf Verbraucher (nach dem oben darge-
stellten Durchschnitt), zeigt, dass der Leistungsgewinn etwa 
dem Aufwand entspricht. Allerdings bleibt bei einer 20%igen 
Leistungssteigerung der Nutzen noch um ein Geringes hinter 
dem Aufwand zurück. Könnte eine höhere Leistungssteigerung 
erreicht werden, dann würde sich das Bild entsprechend günsti-
ger gestalten.

Wenn das Institut diese Vergleichsrechnung aufgestellt hat, 
dann ist das nicht dahin zu verstehen, dass der hier gewählte 
Schätzungswert von 20% mit Sicherheit als die zu erwartende 
Leistungssteigerung anzusehen ist. Obwohl sachlich vieles dafür 
spricht, einen Leistungsgewinn in dieser Höhe als wahrschein-
lich anzunehmen, hat die hier skizzierte Vergleichsrechnung je-
doch nur die Aufgabe, ein Bild der Grössenordnung jener Wer-
te zu vermitteln, mit denen die massgebenden Stellen bei ihren 
Entscheidungen rechnen müssen.

Das Institut neigt der Auffassung zu, dass eine Leistungsstei-
gerung, wie sie in obiger Vergleichsrechnung mit 20% angenom-
men wird, durchaus im Bereich des Möglichen liegt. Diese An-
nahme wird gestützt durch die beachtlichen Erfolge, die u.a. mit 
russischen Kriegsgefangenen in der Leistungsentwicklung durch 
Aufbesserung der Verpflegung gemacht wurden.

Im übrigen ist es nicht als entscheidend anzusehen, ob mit der 
Erhöhung der Polenration eine Leistungssteigerung erzielt wer-
den kann oder ob dadurch nur ein weiteres starkes Absinken der 
Leistung verhindert wird. Wenn diejenigen Werke recht haben, 
die – wie weiter unten dargelegt wird – mit guten Gründen einen 
bedrohlichen weiteren Rückgang der Leistung bei ihren durch 
die jetzt jahrelange Unterernährung ausgemergelten Belegschaf-
ten Voraussagen, ist im Interesse der deutschen Rüstungswirt-
schaft ein Eingreifen, und zwar ein schnelles Eingreifen doppelt 
erforderlich.

Ausschlaggebend ist wie gesagt nicht, ob Leistungssteigerung 
oder nur Vermeidung des Leistungsabfalls; entscheidend ist 
vielmehr folgendes: Jeder Ausfall bei der Erfüllung des Produk-



40

tionssolls der Rüstungswirtschaft muss irgendwie ausgeglichen 
werden. Dieser Ausgleich kann nur erfolgen durch weitere Heran-
führung fremdvölkischer Arbeitskräfte. Hierfür sind aber – wenn 
überhaupt – jetzt nur Kriegsgefangene, ital. Militärinternierte 
und gegebenenfalls französische Zivilarbeiter verfügbar. Bei all 
diesen Kategorien steht nun jedoch Ernährungsaufwand und 
erzielbare Leistung in einem sehr viel ungünstigeren Verhält-
nis als bei den Polen. Die genannten fremdvölkischen Arbeits-
kräfte müssen nach Sätzen verpflegt werden, die entweder den 
deutschen Zuteilungen entsprechen oder ihnen doch sehr nahe 
kommen. Sie erhalten also an Nahrung das, was den polnischen 
Arbeitskräften des Oststreifens bisher verweigert wurde. Ihre 
Arbeitsleistung ist jedoch sehr viel geringer als die der Polen. 
Man muss daher bei ihrem Einsatz zum Nachteil der deutschen 
Kriegswirtschaft die Tatsache in Kauf nehmen, dass eine weit ge-
ringere Leistung mit einem beträchtlich höheren Nahrungsmit-
telaufwand bezahlt wird. Wie in dem entsprechenden Abschnitt 
über die Mittel der Leistungssteigerung dargelegt wird, ist in der 
Leistung das Missverhältnis so krass, dass an die Stelle von 2 
Polen mindestens 3 dieser ausländischen Arbeitskräfte gestellt 
werden müssen, die wohlgemerkt nicht etwa die polnischen, son-
dern die deutschen Rationen erhalten. Die deutsche Ernährungs-
wirtschaft ist also beim Einsatz von drei solchen Ausländern im 
Vergleich mit der Leistung der Polen um nicht weniger als einen 
Verbraucher geschädigt, der gewissermassen nutzlos mit durch-
geschleppt werden muss.

Es erscheint daher wenig sinnvoll, derartige fremdvölkische 
Arbeitskräfte zum Ausgleich eines Leistungsrückganges der 
unterernährten polnischen Arbeitskräfte nach Oberschlesien 
hereinzuholen, wenn man dasselbe oder ein besseres Produkti-
onsergebnis dadurch erzielt, dass die in der Rüstungswirtschaft 
arbeitenden Polen des Oststreifens die gleichen Nahrungsmit-
telzuteilungen erhalten, wie die Polen in den übrigen Gebieten 
Oberschlesiens, d.h. also in ihren Zuteilungen an die deutschen 
Sätze angeglichen werden.

Es ist ausserdem darauf hinzuweisen, dass die Heranführung 
derartiger absolut nicht vollwertiger fremdvölkischer Arbeits-
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kräfte in der nächsten Zeit nicht einmal gesichert erscheint. Fer-
ner ist zu bedenken, dass, wenn ihre Heranführung nach Ober-
schlesien möglich sein sollte, ihr Einsatz in erheblichem Umfang 
Aufwendungen notwendig macht, die bei den ansässigen polni-
schen Arbeitskräften gänzlich wegfallen. Für neu herangeführte 
ausländische Arbeitskräfte muss Wohnraum nebst den dazuge-
hörigen primitivsten Einrichtungsgegenständen geschaffen wer-
den, sowie zahlreiche Gebrauchsgegenstände, wie Schlafdecken, 
Geschirr usw. Selbst wenn man dies auf ein Minimum und auf 
das Primitivste beschränkt, kann man nicht vorbeisehen an der 
Tatsache, dass es sich bei einigen 10000 Arbeitskräften um eine 
neue und in diesem Falle unnötige zusätzliche Belastung der 
bereits aufs äusserste angespannten Versorgungslage auf allen 
diesen Beschaffungsgebieten handelt. Jede Baracke, jede Schlaf-
decke, jeder Kochtopf bedeutet letzten Endes einen zusätzlichen 
Produktionsaufwand, der an anderer Stelle innerhalb der deut-
schen Kriegswirtschaft irgendwie fehlt. Was für die neu heran-
geführten ausländischen Arbeitskräfte in dieser Weise benötigt 
wird, muss deutschen Volksgenossen oder anderen im Arbeits-
einsatz stehenden fremdvölkischen Arbeitern entzogen werden. 
Es ist dies ein Verlustposten für die deutsche Kriegswirtschaft, 
der neben der bereits erwähnten Minderleistung dieser Auslän-
der-Kategorien nicht übersehen werden darf.

Es spricht daher sehr vieles dafür, die in der Rüstungswirt-
schaft arbeitenden Polen des Oststreifens in ihrer Ernährung mit 
den übrigen Polen im Reich auf gleiche Stufe zu stellen*). Fast 
alles spricht gegen einen weiteren Einsatz von fremdvölkischen 
Arbeitern geringer Leistungsqualität, wenn ein solcher Einsatz 
irgendwie entbehrlich gemacht werden kann. Nach eingehender 
Prüfung der Verhältnisse und aller Faktoren, die für und gegen 
die erwogene Angleichung der Nahrungsmittelzuteilungen spre-
chen, sowie unter Berücksichtigung der Tatsache, dass innerhalb 
der deutschen Ernährungswirtschaft der zusätzliche Nahrungs-
mittelaufwand im Gesamtetat der deutschen Ernährungswirt-

*) The view that only those Poles who lived in the “Eastern Fringes” re-
ceived reduced food rations is completely false; see above in the section: Clari-
fications and corrections.
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schaft etwa 0,3% aus- macht, ist das Institut im Ergebnis der 
Untersuchung zu der Auffassung gelangt, dass der Erfolg dieser 
Massnahmen für die deutsche Rüstungswirtschaft den Aufwand 
rechtfertigt.

Es bleibt noch ein Wort zu sagen über die politische Ausrich-
tung. Das für die Ausarbeitung zusammengetragene Tatsachen-
material ist ausgewertet worden unter einem einzigen Gesichts-
punkt, unter dem überhaupt die Zielsetzung dieser Untersuchung 
gesehen werden muss. Es ist die Steigerung oder zumindestens 
die Erhaltung des heutigen Standes der Rüstungsproduktion 
Oberschlesiens. Wenn in der Arbeit an verschiedenen Stellen un-
günstige Tatbestände aufgezeigt werden, die als Auswirkungen 
der deutschen Polenpolitik zu betrachten sind, dann ist dies kei-
nesfalls als eine Kritik der deutschen Polenpolitik als solcher zu 
werten. Es handelt sich vielmehr lediglich darum, dass Mittel, 
die für die Erreichung eines Fernzieles gedacht sind, gelegent-
lich beiseite gelegt werden müssen, wenn sie die Erreichung des 
Nahzieles, das kriegsentscheidende Bedeutung hat, nämlich die 
volle Ausschöpfung des vorhandenen Rüstungspotentials, behin-
dern.

Das Institut hat, abgesehen von Ausnahmen, bewusst darauf 
Verzicht geleistet, selbst Anregungen und Vorschläge für prakti-
sche Massnahmen zu unterbreiten. Das Institut betrachtet sich 
lediglich als Mittler einer mehr oder minder allgemeinen Beur-
teilung der Tatbestände, so, wie sie in den Äusserungen der be-
fragten Dienststellen und Werksleitungen vorgetragen worden 
sind. Es konnte umso eher auf eigene Vorschläge des Instituts 
verzichtet werden, als das von der Führung des Gaues in den 
Massnahmen zur Förderung der Leistungsfähigkeit der polni-
schen Arbeitskräfte verfolgte Ziel festliegt. Es kam darauf an, 
die Fülle des Materials zu diesem Fragenkreis zu sichten und in 
der Auswertung auf die wesentlichsten Punkte zu konzentrie-
ren. Schlussfolgerungen für die Praxis aus diesem Material zu 
ziehen, kann selbstverständlich nur die Aufgabe der politischen 
Führung sein.
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B.

MATERIALSAMMLUNG ZUM POLENPROBLEM
UND DARSTELLUNG DER PROBLEMATIK

I.
Die Bedeutung des polnischen Volkstums in der Arbeiter-

schaft 
Oberschlesiens.

1.  Politische Gliederung des Gaues.
Die politische Gliederung Oberschlesiens enthält, wie die um-

seitig beigefügte Karte zeigt, eine Dreiteilung. Es ist zu unter-
scheiden das Altreichsgebiet*) oder Westoberschlesien und die seit 
dem 1. 9. 1939 eingegliederten Gebiete. Innerhalb dieses zweiten 
Bereichs ist auszugliedern der sogenannte Oststreifen**). Er ent-
hält die vor 1914 russischen und teilweise österreichischen Ge-
biete und umfasst die Kreise: Blachstädt, Warthenau, Bendsburg, 
Sosnowitz, Ilkenau, Krenau, Wadowitz-Andrichau (Restkreis)  
und Saybusch.

2.  Wirtschaftsstruktur des Gaues Oberschlesien. 
Die Wirtschaftsstruktur Gesamtoberschlesiens ist in ihrer 

geographischen Gliederung nicht gleichmässig. Sie enthält ein 
Kerngebiet mit starker industrieller Ballung. Dieses erstreckt 
sich etwa von der Mitte des Gesamtgebietes bis hart an die Gren-
ze des Generalgouvernements. Es ist infolgedessen politisch zer-
schnitten von der Grenze gegen das frühere Polen.

*) The Reich within its borders prior to the annexation of the new territories during 
the National-Socialist period. 

**) The “Eastern Fringes” were separated from the rest of Upper Silesia with a po-
liced border.
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Das Schwergewicht der Wirtschaftstätigkeit liegt beim Berg-
bau. Aber man darf nicht, wie es gelegentlich im Altreich ge-
schieht, Oberschlesien in seiner industriellen Tendenz als rei-
nes Kohlenrevier betrachten. Die eisenschaffende Industrie und 
eisenverarbeitende Industrie sind nach Beschäftigtenzahlen und 
Umsätzen beachtlich. An sie schliessen sich in der Grössenord-
nung an chemische Industrie und Textilindustrie; letztere hat in 
der Bielitz-Teschener Gegend ihr Zentrum.

Das Gewicht der Industrie Oberschlesiens innerhalb der In-
dustrie des Reiches wird daran erkennbar, dass der Gau Ober-
schlesien in seiner industriellen Bedeutung, gemessen an der 
Zahl der Beschäftigten, an vierter Stelle im Reich steht, und 
zwar nach Sachsen, Berlin und Westfalen-Süd. In der Steinkoh-
lenförderung steht Oberschlesien an zweiter Stelle mit 37% der 
Reichsförderung. Die auf den folgenden drei Blättern dargestell-
ten Schaubilder zeigen:

1)  Die Bedeutung der Industrie gegenüber allen anderen 
Wirtschaftszweigen, wie Land- und Forstwirtschaft, Han-
del und Verkehr.

2)  Das darauffolgende Schaubild zeigt den Anteil der ver-
schiedenen Industriegruppen an der gesamten industriel-
len Wirtschaft, dargestellt nach ihren Beschäftigtenzah-
len.

3)  Das dritte Schaubild zeigt das Grössenverhältnis der ein-
zelnen Industrien innerhalb der grossen Gruppen wie 
Grundstoffindustrie, Eisen- und Metallverarbeitung, Ver-
brauchsgüterindustrie usw.

3.  Bevölkerungsstruktur.
Die Bedeutung des Polenproblems für die Rüstungsbetriebe 

Oberschlesiens ist eng verknüpft mit der Bevölkerungsstruktur 
d.h. dem Anteil der Polen an der Gesamtbevölkerung. Das Ober-
schlesische Institut für Wirtschaftsforschung hat sich in seinen 
Berechnungen auf die Angaben des Landwirtschaftsamtes ge-
stützt, die für den Zweck der Ausarbeitung am besten geeignet zu 
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sein schienen. Da die Polen besondere Spinnstoffkarten erhalten, 
kann man an Hand der Zahl der ausgegebenen Karten die Zahl 
der polnischen Bevölkerung feststellen. Allerdings ist mit dieser 
Methode der Anteil der Deutschen an der Gesamtbevölkerung 
nicht ohne weiteres zu gewinnen, da Deutsche und Nichtpolen in 
den einzelnen Kreisen nicht ohne weiteres gleichgesetzt werden 
dürfen, ob- wohl sie die gleichen Kleiderkarten bekommen. Für 
die polnische Bevölkerung ist das Institut auf Grund der Zahlen 
des LWA*) zu folgenden Ergebnissen gekommen:

Während in den Altreichsgebieten der Anteil der Polen an 
der Gesamtbevölkerung mit Ausnahme des Kreises Rosenberg 
4% nicht überschreitet, steigt er im Westen des eingegliederten 
Bezirkes bis zu 11% an. Er liegt im Oststreifen, abgesehen vom 
Kreise Sosnowitz mit rd. 51%, bereits zwischen 70 und 80%. Die 
umseitig auf den folgenden Blättern dargestellten Schaubilder 
zeigen:

1)  Bevölkerungsdichte in den einzelnen Kreisen.
2)  Den prozentualen Anteil der polnischen Bevölkerung an 

der Gesamtbevölkerung in diesen Kreisen.
3)  Das Verhältnis der Polen zu den Deutschen im sogenann-

ten Oststreifen.
Von einigen Dienststellen wird der Anteil des polnischen 

Volkstums an der Gesamtbevölkerung mit sehr viel höheren Pro-
zentsätzen angegeben als sie sich auf Grund der Zahlen des LWA 
errechnen lassen. So wird z.B. von anderer Stelle der polnische 
Bevölkerungsanteil im Kreis Warthenau mit 95% angenommen**), 
während sich nach den Angaben des LWA lediglich ein Anteil 
von rund 75% ergibt. Eine eindeutige Aufklärung dieser sehr er-
heblichen Differenz war nicht möglich. Es ist nicht undenkbar, 
dass die Abweichung sich durch verschiedene Bewertung der 
Volkstumszugehörigkeit auf Grund der Volkslisten ergab. Da für 
die anderen Kreise des Oststreifens sonst nur Schätzungen vor-
liegen, besitzen die Zahlen, die sich aus dem Material des LWA 
gewinnen lassen, noch den relativ höchsten Wahrscheinlichkeits-
wert.

*) Landeswirtschaftsamt.
**) See the final paragraph of the Gauleiter’s letter of 5. April 1944. 
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4.  Anteil der Polen an den Belegschaften.

Aus den eben genannten hohen Prozentsätzen ergibt sich für 
die Werke, die in diesen Kreisen liegen, der Zwang, ihre Arbei-
terschaft fast ausschliesslich aus Polen zu rekrutieren; lediglich 
die Aufsichts- und Bürokräfte sowie die Kaufleute und Beam-
ten stammen aus der geringen Zahl deutscher Einwohner. Die 
Zusammensetzung der Arbeiterstammbelegschaft industrieller 
Unternehmungen ergibt daher Anteilsätze für Polen, die noch 
dazu infolge der Einberufungen der Deutschen bis zu 100% an-
gestiegen sind. Als Durchschnittssatz müssen 95% angesehen 
werden.

Dabei ist zu berücksichtigen, dass es sich bei den nichtpolni-
schen Arbeitern im Oststreifen vornehmlich um Volksdeutsche, 
und zwar um Angehörige der Listen 3 und 4 handelt. Es ist zu be-
achten, dass die deutsche Volkszugehörigkeit, die sich in den Lis-
ten 3 und 4 ausdrückt, kennzeichnet, dass für diese Kategorien 
eine unbedingte nationale und politische Zuverlässigkeit nicht 
gegeben ist*). Es besteht eine gewisse Labilität, d.h. es muss mit 
Schwankungen in der Haltung der Angehörigen dieser Listen 
zum Deutschtum gerechnet werden.

Nachstehend folgen für 12 der grössten Werke des Oststrei-
fens die Angaben über die Beschäftigtenzahl und den Prozent-
satz des deutschen Anteils an der Gefolgschaft.

*) See above in the section: Clarifications and corrections.
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1. Bankhütte Dombrowa 6.900 Beschäftigte 6% Deutsche

2. Reichswerke Hermann 
Göring, Andreasgruben 
Brzeszcze und Jawischowitz

4.000 4%

3. OS Eisenhüttenwerke 
„Osthütte“ G.m.b.H., Sos-
nowitz

3.600 8%

4. OS Lokomotivwerke 
AG., Krenau

3.000 7%

8. Sierszaer Montanwerke 
AG. Arthurgrube, Siersza - 
Wodna, Kreis Krenau

1.600 keine Prozent-
angabe

9. Zementfabrik ,,Fels”, 
Schakowa

1.425 3%

10. Milowitzhütte der Kö-
nigs- u. Bismarckhütte AG.

1.000 7%

11. „Deichsel” Seil- und 
Drahtwarenfabrik, Sosnowitz

 900 1%

12. Ostdeutsche Chemische 
Zementwerke, Grodziec

 700 4%

   
Die hier wiedergegebenen v. H.-Anteile der Deutschen an der 

Gesamtbelegschaft sind in den meisten Fällen an sich schon er-
schreckend niedrig. In Wirklichkeit geben diese Prozentsätze 
aber noch nicht einmal die Bedeutung der Deutschen in der Füh-
rung des Werkes richtig wieder. Es handelt sich bei den weni-
gen Deutsche oft nur zu einem kleinen Teil um kaufmännische 
und technische Führungs- und Aufsichtskräfte. Es muss beach-
tet werden, dass in den Zahlen bei den deutschen Arbeitskräf-
ten auch die deutschen Telefonistinnen und das deutsche Werk-
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küchenpersonal eingeschlossen ist. Gerade in den Werkküchen 
waren die deutschen Frauen ohne besondere Kenntnisse am ge-
eignetsten unterzubringen. Die Werke sind also praktisch auch 
in den Büros und der Überwachung der Arbeit im Betriebe weit-
gehend auf die Mitarbeit der Polen angewiesen.

5.  Sonstige fremdvölkische Arbeitskräfte.
Neben den Stammbelegschaften kommen je nach der Dring-

lichkeit des Bedarfs, d.h. also nach Umfang und Bedeutung der 
Fertigung sowie nach dem Betriebsalter, Häftlinge, Kriegsge-
fangene und insbesondere französische Zivilarbeiter zum Ein-
satz. Ihr Anteil an der Gesamtbelegschaft ist verschieden, jedoch 
kaum höher als 10%. Für Ostarbeiter besteht dagegen in diesem 
Streifen ein Beschäftigungsverbot des Gauleiters.

6.  Polen in Vertrauensstellungen.
Wie stark auch die industrielle Unterführerschaft in Betrie-

ben des Oststreifens polnisch durchsetzt ist, zeigt das Beispiel ei-
ner Hütte mit einer Belegschaft von 6900 Mann, in der selbst die 
Abteilungen „Heeresabnahme“ und „Zeichnungsverwaltung“ fast 
ausschliesslich mit Polen arbeiten müssen. Während in den übri-
gen Teilen Ostoberschlesiens die Zurückdrängung der Polen aus 
den Stellen mit Aufsichts- und Anleitungsbefugnis voranschrei-
tet, müssen hier die Werksleitungen die zunächst abgesetzten 
Polen bei Bewährung wieder aufrücken lassen. Die Anordnung, 
der zufolge nur Deutsche einen Sprengstoffschein erhalten, kann 
in den östlichen Gruben nicht befolgt werden. In den Verwaltun-
gen müssen auch solche Polen fortbeschäftigt werden, deren rege 
politische Betätigung während der Polenzeit bekannt ist.

7.  Sonderverhältnisse im Westteil der eingegliederten Gebiete.  
Im westlichen Teil der eingegliederten ostoberschlesischen 

Kreise*) stellen die Angehörigen der Volkslisten 3 und 4, entspre-
chend ihrem Anteil von 80% der nichtpolnischen Bevölkerung**), 
den Hauptteil der Arbeiterschaft. Die Polen bilden einen zwar 

 *) In the pre-war region of Polish Silesia. 
**) See above in the section: Clarifications and corrections.



56

starken Bestandteil, treten jedoch insgesamt nicht vor die übri-
gen Gruppen fremdländischer Beschäftigter. Hier ist es massge-
bend, ob politische Spannungen zu einer solchen Unzufriedenheit 
zu führen vermögen, dass ein Zusammengehen Volksdeutscher 
und eingesessener fremdvölkischer Gruppen ebenfalls nicht-
deutsche Belange in den Vordergrund treten lassen kann. Dabei 
ist zu unterscheiden, ob es sich um oberschlesische Volksdeut-
sche oder um Rückwanderer handelt. Da letztere als Eindring-
linge angesehen werden, um deren Willen den Polen das Land 
genommen worden ist, muss die Einstellung zueinander häufig 
als feindselig bezeichnet werden. Spannungen besonderer Art er-
geben sich ferner im Olsagebiet durch das Zusammenleben mit 
den Tschechen. Die allgemeine Besserstellung in der Ernährung 
und Behandlung der Tschechen hat zu einer Verwischung der 
Volkstumsabgrenzung geführt. Eine Reihe von Polen hat sich 
zum Tschechentum bekannt, um in den Genuss der Vergünsti-
gungen zu gelangen. Während also im Oststreifen die deutsche 
Rüstungswirtschaft, d.h. die eigentliche Rüstungsindustrie und 
der Bergbau sich in fast völliger Abhängigkeit von Arbeitswillen 
und Arbeitsleistung der polnischen Belegschaften befinden, ist 
diese Abhängigkeit im Westteil der eingegliederten Gebiete be-
schränkt. Sie ist zu einem grossen Teil davon abhängig, in wel-
chem Umfange die Volkstumspolitik der Eindeutschung gelingt.
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II. 

Die Lebensverhältnisse und Arbeitsverhältnisse der Polen.

1.  Ernährung.

a)  D i e  u n t e r s c h i e d l i c h e  B e d e u t u n g  d e r  E r n ä h r u n g s -
f r a g e  f ü r  d e n  s o g e n a n n t e n  O s t s t r e i f e n  u n d  d a s 
ü b r i g e  O b e r s c h l e s i e n .
Geht man an eine Prüfung der Ernährungsverhältnisse und ih-

rer Bedeutung für die Leistung der polnischen Arbeitskräfte in der 
oberschlesischen Rüstungsindustrie heran, so muss als entschei-
dend für die Beurteilung folgender grundlegender Unterschied fest-
gehalten werden: die in Westoberschlesien und in dem grösseren 
Teil Ostoberschlesiens ansässigen Polen erhalten die gleichen Ver-
pflegungssätze wie die Deutschen*). Allerdings besteht auch hier 
insofern eine Differenzierung, als ausserhalb Westoberschlesiens 
die Anerkennung von Polen als Schwerarbeiter, Langarbeiter usw. 
nur unter Anlegung sehr viel schärferer Massstäbe erfolgt als bei 
Deutschen. Einer grundsätzlichen Sonderstellung unterliegt dem-
gegenüber das industriell sehr wichtige Gebiet des sogenannten 
Oststreifens. Es werden hierbei 3 Gruppen unterschieden:

1)  Polen im Arbeitseinsatz,
2)  Nichtarbeitende Polen,
3)  Minderjährige Polen unter 14 Jahren.

b )   G r u n d s ä t z e  d e r  P o l e n r a t i o n e n .
Die Nahrungsmittelzuteilung ist darauf abgestellt, dass in 

erster Linie die Arbeitskraft der unmittelbar in der Wirtschaft 
tätigen Polen erhalten werden soll. Die in der beigefügten Anlage 
enthaltenen Kaloriensätze machen dies deutlich. Gemäss diesem 
Grundsatz nehmen die Arbeiter im Oststreifen nach Schwere 
oder Dauer ihrer Arbeit an einer Zusatzverpflegung teil, die bis-

*) See above in the section: Clarifications and corrections.
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her allerdings niemals auch nur annähernd die deutschen Sätze 
für Schwer- und Schwerstarbeiter erreichte.

Seit Fertigstellung der Untersuchung und Vorlage des Gutach-
tens beim Gauleiter und den zuständigen Stellen Anfang des Jahres 
ist erfreulicherweise gerade für den hochwichtigen Teil der Schwer- 
und Schwerstarbeiter nunmehr vor kurzem eine Verbesserung der 
Verpflegungssätze erreicht worden. Nach der Verfügung des Ober-
präsidenten – Landesernährungsamt – vom 31.3.1944 gilt seit dem 
3.4.1944 auch in dem Bereich des Oststreifens wieder die im übrigen 
Reich geltende Aufteilung der Zulageempfänger in Lang-, Schwer- 
und Schwerstarbeiter. Damit scheiden die polnischen Schwerstarbei-
ter aus der Gruppe der Schwerarbeiter aus und bilden mit den Berg-
arbeitern unter Tage die Gruppe der Schwerstarbeiter entsprechend 
der Reichsregelung. Ferner hat der Herr Reichsminister für die Er-
nährung und Landwirtschaft im Interesse der notwendigen Leis-
tungssteigerung in der Rüstungswirtschaft Oberschlesiens die An-
gleichung der Zulagen, die den polnischen Lang- und Nachtarbeitern 
sowie Schwer- und Schwerstarbeitern zu gewähren sind, an die ent-
sprechenden Sätze der deutschen Arbeiter genehmigt. Diese Neure-
gelung gilt erstmalig für die 62. Zuteilungsperiode, also ab 1.5. 1944.

Mit dieser Neuregelung ist ein hocherfreulicher Schritt in 
Richtung der Bestrebungen erfolgt, die in diesem Gutachten dar-
gelegt werden. Soweit es sich um den genannten Kreis der Zu-
lageberechtigten handelt, beziehen sich die in der Untersuchung 
festgestellten Zustände also nur auf den bisherigen Zustand bis 
zum 1. 5. 1944. Naturgemäss wird es eine Zeitlang dauern, bis 
die Angleichung an die deutschen Sätze für die zulageberechtig-
ten polnischen Arbeitskräfte eine entsprechende Kräftigung und 
damit Erhöhung der Leistungsfähigkeit bewirkt.

Die erhöhten Zulagen werden ebenso wie die bisherigen Le-
bensmittelzulagen grundsätzlich nicht in der Form von Lebens-
mittelkarten ausgegeben, sondern sie sollen über die Betriebe 
in Form einer Zusatzverpflegung zur Ausgabe gelangen. Diese 
erfolgt in der Weise, dass die für die Berechtigten ausgegebenen 
Karten von den Werken für eine Gemeinschaftsverpflegung ein-
behalten werden. Diese Regelung ist geschaffen worden, um zu 
verhindern, dass der polnische Familienvater die zusätzlichen 
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Nahrungsmittel, wie es sonst geschehen würde, mit seiner Frau 
und seinen Kindern teilt. In letzterem Falle würde der Zweck der 
Zusatzverpflegung, nämlich gerade die Leistung des Arbeiters zu 
erhalten, verhindert werden.

c )   K a l o r i e n v e r g l e i c h .
Der Kalorienvergleich ergibt für die Polen des Oststreifens 

bei Normalverbrauchern gegenüber den deutschen Sätzen bereits 
eine Minderung um 24%. Dieser Abschlag erhöht sich auf 26% bei 
den Karten für nichtarbeitende Polen. Bei den Jugendlichen zwi-
schen dem 14. und 20. Lebensjahr steigt der Abstand zu den deut-
schen Sätzen bis fast 33% insgesamt. Dieser Satz von 33% betrifft 
aber wohlgemerkt nur die arbeitenden Jugendlichen ab 14 Jah-
re. Bei den polnischen Kindern zwischen 10 – 14 Jahren ist das 
Mindestmass gegenüber den deutschen Zuteilungen noch krasser. 
Hier besteht ein Unterschied von nicht weniger als 65%. Schon 
das äussere Erscheinungsbild dieser unterernährten Jugend ist 
auch dementsprechend. Für Kinder bis zu 10 Jahren ergeben sich 
gleichfalls Unterschiede gegenüber den entsprechenden deutschen 
Sätzen bis zu 60%. Wenn die ärztlichen Ermittlungen auf der an-
deren Seite ergeben haben, dass die Ernährungsverhältnisse der 
Säuglinge nicht ungünstig sind, so ist dies nur ein scheinbarer Wi-
derspruch. So lange das Kind von der Mutter gestillt wird, nimmt 
es sich das, was es braucht. Die Folgen der Unterernährung tref-
fen nicht das Kind in diesem Stadium, sondern ausschliesslich die 
Mutter, deren Gesundheit und Arbeitskraft dadurch noch weiter 
herabgesetzt wird, als es sonst bei den unzureichenden Lebens-
mittelrationen bereits der Fall wäre.

d )   B e h a n d l u n g  d e r  S c h w e r a r b e i t e r  ( v o r  1 .  5 .  1 9 4 4 ) .
Am stärksten blieben die Sätze für arbeitende Polen hinter den 

deutschen Zuteilungen bei den Zusatzkarten zurück. Es wurde diese 
Tatsache noch dadurch verschärft, dass eine Anerkennung als Schwer-
arbeiter nur für die unter Tage Beschäftigten zulässig war. Obwohl in 
der Regel die Arbeitsbedingungen in den Werken des Oststreifens in-
folge ihrer technischen Rückständigkeit sehr viel schwieriger sind als 
in gleichartigen Betrieben des Altreichs, war die Handhabung in der 
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Gewährung einer Zusatzverpflegung dem gerade entgegengesetzt. Der 
polnische Schwerstarbeiter erhielt nicht nur absolut, sondern auch 
noch relativ einen sehr viel geringeren Ausgleich für den Kräftever-
schleiss, den die Arbeitsanforderungen bedingen.

Es folgen umseitig 2 Schaubilder, die für den bisherigen Zu-
stand folgende Darstellung geben:

1.  den Unterschied im Kaloriengehalt der Nahrungsmittel-
zuteilungen für Deutsche und Polen im Oststreifen, geglie-
dert nach Normalverbrauchern, Langarbeitern, Schwer-
arbeitern und Schwerstarbeitern,

2.  den Unterschied im Kaloriengehalt für deutsche und pol-
nische Jugendliche.

Die durch Balken-Anlage hervorgehobenen Flächen geben die 
Schlechterstellung der polnischen gegenüber den deutschen Ver-
brauchern je nach der bezeichneten Kategorie an. Im Anhang fin-
den sich auf Seite 1 – 6 die Verpflegungssätze für Deutsche und 
Polen, gegliedert nach den einzelnen Nahrungsmitteln für die 
verschiedenen Kategorien der Verbraucher (gültig bis 1.5. 1944).

e )   S t e l l u n g n a h m e  d e r  b e f r a g t e n  S t e l l e n .
Gemäss den oben gemachten Feststellungen, dass für West-

oberschlesien und das Gebiet Ostoberschlesiens ausserhalb des so-
genannten Polizeistreifens keine Schlechterstellung der polnischen 
Arbeitskräfte gegenüber den Deutschen vorliegt, haben die Ernäh-
rungsverhältnisse innerhalb des Polenproblems ihre grosse Bedeu-
tung also nur für den Oststreifen. Hier allerdings kommt ihnen das 
entscheidende Gewicht bei allen Fragen der Erhaltung und Steige-
rung der Leistung der polnischen Arbeitskräfte in der deutschen 
Rüstungsindustrie Oberschlesiens zu. Das diesbezügliche Urteil der 
vom Institut befragten Dienststellen und Werke war in diese Punkte 
so einheitlich, dass lediglich eine einzige Äusserung vorliegt, die be-
sagt, dass die Ernährungsverhältnisse der Polen im Oststreifen als 
nicht so ausschlaggebend für die Produktionsleistung zu betrachten 
wären, wie die allgemeinen politischen Verhältnisse. Dass die den 
Polen zustehenden Nahrungsmittelrationen ausreichend wären für 
die von ihnen geforderte Arbeitsleistung, ist in sämtlichen Äusserun-
gen verneint worden.
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Alle Befragten, abgesehen von wiederum einer Ausnahme, 
haben sich daher für eine Erhöhung der Sätze in irgend einer 
Form, und zwar in der Regel als völlige Angleichung an die 
deutschen Sätze, ausgesprochen. Die erwähnte abweichende 
Meinung bezieht sich auch nicht darauf, dass die derzeitigen 
Nahrungsmittelrationen der Polen als ausreichend anzusehen 
sind, sondern ausschliesslich auf die zu erwartende Wirkung 
einer Erhöhung. Der Betreffende – es handelt sich um den Lei-
ter eines grösseren Werkes, das in einem besonders vom Ban-
denunwesen heimgesuchten Kreis an der Polizeigrenze liegt 
– äussert sich dahingehend, dass alle derartigen Versuche zu 
einer Leistungssteigerung nutzlos seien. Die Polen würden da-
rin doch nur das Zeichen einer jetzigen deutschen Schwäche 
sehen und keinesfalls darauf mit einer Erhöhung ihrer Arbeits-
leistung reagieren.

Diese Äusserung ist aber, wie gesagt, eine Ausnahme und 
muss mit Berücksichtigung der in diesem Gebiet vorhande-
nen besonders ungünstigen Verhältnisse bewertet werden. Im 
übrigen sprechen sich die befragten Dienststellenleiter und Be-
triebsführer durchweg für die Notwendigkeit einer Heraufset-
zung der polnischen Rationen aus. Der umfangreiche Schrift-
wechsel der Behörden und Betriebe, der dem Institut zu diesem 
Zweck zugänglich gemacht wurde, zeigt deutlich, wie sehr sich 
alle Beteiligten, denen die Erhaltung und Steigerung der Rüs-
tungsleistung in Oberschlesien am Herzen liegt, bisher schon in 
dieser Hinsicht um eine Änderung der Verhältnisse bemüht ha-
ben, und welcher Ernst der Lösung dieser Frage in Oberschlesien 
beigemessen wird.

Aus der grossen Zahl der dem Institut abschriftlich vorge-
legten Anträge folgt als Beispiel im Auszug das Schreiben eines 
Werkes im Kreise Warthenau an die Deutsche Arbeitsfront:

„An die Deutsche Arbeitsfront                      21. Oktober 1942.
Kreiswaltung Warthenau-Blachstädt
Streng vertraulich!
Schwierigkeiten beim Arbeitseinsatz
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1.  Lebensmittelversorgung.
Das bisherige System der unterschiedlichen Behandlung der 

polnischen Beschäftigten im Altreich und hier hat bei unserem 
Betrieb zu folgendem Ergebnis geführt:

20% der Belegschaft haben ein Untergewicht bis zu 5  kg
20% „          „               „      „             „          von  8 – 7  kg
24% „          „               „      „             „             „   8 – 10 kg 
16% „          „               „      „             „             „ 11 – 14 kg 
16% „          „               „      „             „             „ 15 – 17 kg
 4% „          „               „      „             „             „ 18 – 20 kg !!
Dass mit derzeitig ernährten Arbeitskräften auch nur eine 

Leistungserhaltung unmöglich ist, bedarf wohl keines Beweises. 
Die Ursache für das obige Ergebnis ist klar genug: Der deut-
sche Normalverbraucher erhält täglich durch seine Lebensmit-
tel 2.000 kcal, der polnische Normalverbraucher 1.570 kcal, also 
um 21,5% weniger. Zu beachten ist dabei, dass der medizinisch 
festgestellte Grundumsatz (der Energieverbrauch des im Bett 
ruhenden Menschen) 1.700 kcal beträgt. Der Pole erhält also 
zu wenig Lebensmittel, um leben zu können, ohne die mindeste 
Arbeit zu leisten. Vergleichsweise gebe ich noch an, dass für sit-
zende Arbeit 2.200 – 2.400 kcal pro Tag und für „Normalarbeit“ 
3.000 – 3.400 kcal nötig sind. Ich glaube, ein Kommentar zu die-
sen wissenschaftlich fundierten Zahlen, an denen nicht gerüttelt 
werden kann, ist unnötig.

Die Folgerungen daraus sind:
1.  Der Pole ist gezwungen, im Schleichhandel zu kaufen, sonst 

könnte er überhaupt keine Arbeit leisten.
2.  Um Schleichhandelspreise zahlen zu können, muss er ir-

gendwelche Nebengeschäfte treiben.
3.  Wird er erwischt, so wandert er auf drei bis sechs Monate 

ins Loch, wodurch die Arbeitseinsatzlage auch nicht besser 
wird.

Es gibt daher m.E. nur eine Möglichkeit: Wir sind hier Reichs-
gebiet und man verlangt von uns alles und jedes genau so, wie 
im übrigen Reichsgebiet. Die Arbeitsbedingungen in der hiesigen 
Industrie sind ausnahmslos wesentlich schwieriger wie im Alt-
reich (veralterte Fabriken, viel und schwere Handarbeit, Trans-
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portarbeit!). Man muss daher den polnischen Beschäftigten hier 
dieselben Karten zubilligen, wie den polnischen Beschäftigten im 
Altreich!*).

Die Ergebnisse wären:
1.  Leistungssteigerung bzw. Vermeidung einer Katastrophe 

auf dem Gebiet des Arbeitseinsatzes.
2.  Beträchtlicher Rückgang der Kriminalität im hiesigen Ge-

biet.
3.  Ausfall der Bummelschichten, die im wesentlichen der Be-

schaffung von Lebensmitteln dienen“. 

f )   D a s  F e h l e n  v o n  h o c h w e r t i g e n  N a h r u n g s m i t t e l n 
i n  d e n  P o l e n r a t i o n e n .
Neben dem generellen Kalorienvergleich ist ferner zu berück-

sichtigen, dass gerade diejenigen Nahrungsmittel, die für die Er-
nährung besonders hochwertig sind, wie Schweinefett, Speiseöl, 
Käse, Quark und Eier, überhaupt nicht oder nur in allergering-
sten Mengen zugeteilt werden. Da bekanntlich die Auswertung 
der Nahrung durch den Körper beim einzelnen Menschen grund-
verschieden ist, liegt hierin für einen grossen Teil der polnischen 
Arbeitskräfte eine weitere entscheidende Benachteiligung ge-
gen- über der deutschen Versorgung. Bei dem Kalorienvergleich 
ist in der Praxis ferner noch zu berücksichtigen, dass z.B. das 
den Polen zustehende Brot minderwertiger ist und besonders ge-
backen wird. Sein Nährwert ist von vornherein geringer als das 
„deutsche“ Brot. Genau so ist es weiter bei Fleisch, da die Polen 
minderwertigere Stücke und mehr Knochenzulage auf ihre Mar-
ken erhalten als die Deutschen.

g )   E r n ä h r u n g s v e r h ä l t n i s s e  v o r  d e m  K r i e g e  1 9 3 9 .
Die Angaben über die Ernährungsverhältnisse der Polen in 

der Zeit vor dem Kriege weisen erhebliche Abweichungen auf. 
Es ist jedoch nicht wahrscheinlich, dass man zwischen diesen 
Widersprüchen zu wählen hat, um sich ein zutreffendes Urteil 
zu bilden, sondern es dürfte nach der Wahrscheinlichkeit des Zu-
sammenhanges der übrigen mitgeteilten Daten zu vermuten sein, 

*) This view is mistaken; see above in the section: Clarifications and corrections.
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dass diese entgegengesetzten Äusserungen nur die verschiedenen 
Seiten und Stufen des gleichen Tatbestandes schildern. Es dürf-
te sowohl zutreffen, dass der polnische Arbeiter sehr gut gelebt 
hat und es dürfte ebenso richtig sein, dass seine Ernährungsver-
hältnisse überaus kärglich und eintönig waren. Die Unterschiede 
erklären sich aus der Wirtschaftsstruktur der einzelnen Kreise, 
sowie aus der sozialen Lage der betreffenden Arbeiterschichten. 

Der polnische Arbeiter aus dem Kreise Saybusch, der viel-
fach eher als Kleinbauer als Industriearbeiter anzusprechen 
war und der vielleicht seine Tätigkeit in einem Industriebetrieb 
nur als einen Nebenerwerb betrachtete, kann in seinen Lebens-
gewohnheiten und in seiner Ernährungsart nicht gleichgesetzt 
werden einem landlosen Arbeiter aus dem eigentlichen Indust-
riebezirk. Ebensowenig kann die Ernährung eines Arbeiters, der 
sich auch in den Zeiten der Wirtschaftsstockung in einem ständi-
gen Arbeitsverhältnis befand, gleichgesetzt werden mit den Er-
nährungsverhältnissen solcher Arbeitskräfte, die durch häufige 
und langdauernde Arbeitslosigkeit mehr oder minder grösser Ar-
mut ausgesetzt waren. Da die Arbeitslosigkeit nicht einheitlich 
alle Industrien betraf, sind auch die Ernährungsverhältnisse je 
nach dem Standort der einzelnen Industrien bei der dort ansässi-
gen Arbeiterschaft naturgemäss verschieden gewesen. Wenn in-
folge dessen Äusserungen über die Ernährungsgewohnheiten im 
Oststreifen besagen:

„Die Leute haben hier gut gegessen“ oder „die Leute waren 
hier Fleischfresser“, so ist dies kein Widerspruch zu einer an-
deren Mitteilung, nach der die Ernährung zu beinahe 100% aus 
Kraut und Kartoffeln bestanden hätte. Wiederholt wurde der 
Auffassung entgegengetreten, dass in den ehemals russischen 
Gebieten eine schlechtere Lebenshaltung bestanden hätte, als 
im übrigen Oberschlesien. So äusserte sich unter anderen gleich-
lautenden Mitteilungen der Betriebsführer eines Werkes im Ost-
streifen folgendermassen:

„Man darf nicht an das Märchen glauben, der Lebensstan-
dard sei im Ostbezirk besonders niedrig gewesen. Die Leute ha-
ben Fleisch, Geflügel, Eier usw. nicht nur in Mengen zur Ver-
fügung gehabt, sondern bei den billigen Preisen kaufen können. 
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Der damalige Schichtlohn war ebenfalls gut und betrug 7,00 bis 
8,00 Zl. und 20,00 bis 22,00 Zl. für Kumpel. Die Nahrungsmittel 
haben den Hauptanteil an den Haushaltungsausgaben gestellt“. 
Dieser Hinweis, dass der Hauptanteil der Haushaltsausgaben 
auf Nahrungsmittel entfallen wäre, wurde mehrfach gemacht. 
Gelegentlich wurde daran der Zusatz geknüpft, es ergäbe sich 
schon aus dieser Tatsache, dass der polnische Arbeiter auf eine 
gute Verpflegung Wert gelegt hätte und sie auch gewöhnt gewe-
sen sei. 

Eine Sonderstellung nimmt offenbar der Kreis Saybusch 
ein, was sich aus seiner landwirtschaftlichen Struktur ergibt. 
Es ist eine bekannte Tatsache, dass die Landbevölkerung in der 
Art ihrer Nahrung genügsamer ist, als der städtische Arbeiter. 
Während offenbar im übrigen Oststreifen der Fleischgenuss 
nicht gering gewesen ist, haben die polnischen Arbeiter im Krei-
se Saybusch in der Regel nur einmal in der Woche Fleisch ge-
gessen. Aus diesem Grunde sind zunächst auch im Kreise Say-
busch überhaupt keine Fleischkarten ausgegeben worden. An 
Stelle des fehlenden Fleisches wurde aber von der Arbeiter- und 
Bauernbevölkerung viel Butter gegessen. Wenn also einerseits 
berichtet wird, man hätte in den Hüttenwerken bei Bielitz in 
früherer Zeit die Arbeitskräfte aus dem Kreise Saybusch zwin-
gen müssen, Speck zu essen (die Arbeit in den Hüttenwerken 
erfordert eine fettreiche Kost um Tb.-Erkrankungen vorzubeu-
gen), dann kann aus solch einer Mitteilung keinesfalls geschlos-
sen werden, der Pole brauche kein Fett. Es mag zwar als Kurio-
sum anmuten, dass den Polen der Speck nicht geschmeckt hat, 
aber ein Rückschluss auf den Fettbedarf und Fettverbrauch der 
polnischen Bevölkerung ist aus solchen und ähnlichen Mittei-
lungen nicht herzuleiten. Das gleiche gilt für den Fleischbedarf. 
Im Kreise Saybusch waren die Polen z.B. an Fleisch so wenig 
gewöhnt, dass nicht einmal die in der Forstverwaltung tätigen 
Arbeitskräfte mit Wild etwas anzufangen wussten. Wenn den 
polnischen Hegern von der Forstverwaltung der Herrschaft Say-
busch aus der Strecke zum Geschenk Hasen angeboten wurden, 
dann haben sie in der Regel geantwortet: „Ja, aber nur einen!“ 
Diesen einen Hasen haben sie dann meist aber auch nicht selbst 



68

gegessen, sondern als Geschenk an irgendwelche Bekannte oder 
Verwandte geschickt. 

Wenn sie ihn aber behielten, dann verstanden sie ihn nicht zu 
braten, sondern sie warfen ihn in den Kochtopf, und dann hat er 
natürlich nicht geschmeckt. Wenn hier derartige anekdotenhaft 
anmutende Mitteilungen wiedergegeben werden, dann deshalb, 
um die Gegensätzlichkeit der Ernährungsweise eines Teils der 
polnischen Bevölkerung zu deutschen Nahrungsgewohnheiten 
darzutun. Wenn gelegentlich in der Diskussion der polnischen 
Ernährungsfrage auf solche Kuriosa hingewiesen wird, mit der 
Absicht, dadurch zu begründen, der Pole brauche nur Sauerkraut 
und Kartoffeln zu seiner Ernährung, so ist demgegenüber fest-
zustellen, dass eine solche Argumentation in dieser Einseitigkeit 
ein absoluter Fehlschluss ist. Es ist durchaus richtig, dass weite 
Kreise der polnischen Bevölkerung in der Menge gegenüber allen 
anderen Nahrungsmitteln weitaus überwiegend Kraut und Kar-
toffeln verzehrt haben. Dann haben sie aber entweder, wie dies 
im Kreise Saybusch der Fall war, statt des fehlenden Fleisches 
und statt des abgelehnten Specks viel Butter gegessen oder aber 
sie waren arbeitslos und konnten infolge dieser Armut nichts an-
deres geniessen.

Es ist ein wesentlicher Unterschied, ob sich ein Arbeitsloser, 
der einen minimalen  Kaufaufwand hat, durch den Verzehr von 
Sauerkraut und Kartoffeln vor dem Verhungern schützt, oder 
aber ob Arbeitskräfte mit Sauerkraut und Kartoffeln in den Stand 
gesetzt werden sollen, Arbeitsleistungen in der Rüstungsindus-
trie zu erzielen, die nach Möglichkeit der deutschen Arbeitsleis-
tung angenähert sind. Im übrigen ist es selbstverständlich, dass 
bei einer Ernährung durch Kraut und Kartoffeln, an Stelle stark 
verminderter Fleisch- und Fettration, die Kartoffelzuteilungen 
auch entsprechend in ihrer Menge viel – viel grösser sein müs-
sen als die deutschen Normalrationen. Es ist daher in den vom 
Institut geführten Besprechungen mit Recht wiederholt darauf 
hingewiesen worden, dass sich die angeblich rassisch bedingte 
Bedürfnislosigkeit der Polen, soweit sie überhaupt vorhanden 
ist, natürlich nur auf die Art bzw. Qualität der Lebensmittel, 
nicht aber auf ihre Menge bezieht. Was der polnische Arbeiter 
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an hochwertigen Nahrungsmitteln früher weniger verzehrte als 
der deutsche, hat er durch erhöhte Mengen anderer geringwerti-
gerer Nahrungsmittel ersetzt. Es ist daher durchaus irrig etwa 
anzunehmen, der durchschnittliche polnische Nahrungsmittel-
verbrauch hätte im Frieden weit unter dem deutschen Stand 
gelegen. In Wahrheit ergibt die Prüfung des durchschnittlichen 
Kalorienverbrauchs im Vergleich Polen/Deutschland für die 
Friedenszeit lediglich eine Differenz von etwa 10%. (Vergl. um-
seitig beigefügte Tabelle für den Kalorienverbrauch im Durch-
schnitt der Jahre 1936/38.) Es kann dies auch gar nicht anders 
sein, denn der Lebensmittelbedarf ist an sich, rein medizinisch 
gesehen, im grossen und ganzen eine Funktion der Arbeitsleis-
tung. „Bedürfnislosigkeit“ in diesem Sinne würde nur niedrigere 
Arbeitsleistungen bedeuten.

h )  D i e  A r t  d e r  j e t z i g e n  E r n ä h r u n g .
Nach den Beobachtungen der Betriebe erlauben die jetzigen 

Rationen den polnischen Arbeitskräften in der Regel nicht ein-
mal einen ausreichenden Mundvorrat zur Arbeit mitzubringen. 
Vielfach haben die Leute überhaupt kein Frühstücksbrot bei sich. 
Wenn sie aber etwas mitführen, ist es leerer Kaffee und ein oder 
zwei Stück trockenes Brot oder rohe Kartoffeln, ja sogar in der 
schlimmsten Zeit nicht einmal dies, sondern rohe Kohlrüben, die 
dann während der Arbeit am Ofen geröstet werden. Ein Werk, 
nach dessen Angaben ein Drittel der Belegschaft Frühstücksbrot 
mit sich führt, teilte gleichzeitig mit, dass dies nur möglich sei, 
weil die betreffenden Arbeitskräfte aus Landbesitz eine zusätz-
liche Nahrungsreserve hätten.

Die Geringfügigkeit der Fett- und Fleischrationen hat nach 
den übereinstimmenden Berichten die Kartoffelversorgung 
fast zum Kernproblem der ganzen Verpflegung der polnischen 
Arbeitskräfte gemacht. Gerade hier aber sind nicht etwa nur 
kurzfristige, sondern oft während vieler Monate die allergröss-
ten Schwierigkeiten aufgetreten, so dass es nicht einmal möglich 
war, die polnischen Arbeitskräfte mit den immer stärker zum 
Hauptnahrungsmittel gewordenen Kartoffeln auch nur einiger-
massen hinreichend zu versorgen. So haben im Winter 1940/41
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die Polen im Oststreifen je Person in der Woche nicht mehr und 
nicht weniger als 21/2 Pfund Kartoffeln erhalten. Was dies im Hin-
blick auf die Tatsache, dass die Zuteilung an hochwertigen Nah-
rungsmitteln völlig ungenügend war und Ersatz in Gestalt von 
Rüben gleichfalls nie ausreichend zur Verfügung stand, für Ge-
sundheitszustand und Leistungsfähigkeit bedeutete, bedarf kei-
ner weiteren Erläuterung. Der damalige Winter brachte für den 
Oststreifen die bisher schwerste Ernährungskrise überhaupt. 
Seine Rückwirkungen auf die Leistungsfähigkeit der polnischen 
Arbeitskräfte durch monatelange Unterernährung waren auch 
nach Überwindung dieser Krise lange Zeit spürbar. Im Hinblick 
auf die knappe Kartoffelernte des letzten Jahres besteht jetzt 
wiederum Sorge vor einer Wiederholung ähnlicher Zustände.

Die schwerwiegenden Mangelerscheinungen in der Kartof-
felversorgung sind im übrigen nicht auf den Winter 1940/41 be-
schränkt geblieben. Sie traten auch in der folgenden Zeit auf und 
veranlassten die Werke, zur Erhaltung der Leistungsfähigkeit 
ihrer Belegschaften, immer wieder bei den zuständigen Behör-
den vorstellig zu werden. Aus der grossen Anzahl der dem Ins-
titut abschriftlich vorgelegten diesbezüglichen Anträge folgt, als 
Beispiel zur Charakterisierung der damaligen Lage, das Schrei-
ben eines Werkes an den Kartoffelwirtschaftsverband vom 1. 4. 
1942:

 „Kartoffelverteilung für die Gefolgschaftsmitglieder unse-
res Werkes.

Im Monat September 1942 erhielten wir von Ihnen die Auf-
forderung, die Verteilung der Winterkartoffeln von unserem 
Werk aus durchführen zu lassen. Laut Verteilungsquote, das 
war l1/2 Doppelzentner je Person, sollen uns durch die Landwirt-
schaftlichen Warenzentralen 105 Waggons Kartoffeln geliefert 
werden.

Wie Ihnen bereits bekannt sein wird, setzten im Monat No-
vember die ersten starken Fröste ein; wir haben daher, um die 
Belegschaft wenigstens teilweise mit Kartoffeln zu beliefern, nur 
Teilmengen an dieselben ausgegeben. Im Monat Dezember konn-
ten keine Kartoffeln mehr verladen werden; um unsere Beleg-
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schaft aber voll beliefern zu können, müssten noch 35 Waggons 
Kartoffeln geliefert werden.

Es wird uns von der Landwirtschaftlichen Warenzentra-
le Bendsburg mitgeteilt, dass eine Nachlieferung nicht mehr in 
Frage kommt, da laut den neuen Verfügungen die Wirtschafts-
ämter allein verantwortlich für die Kartoffelzuteilung sind. Das 
Wirtschaftsamt Sosnowitz erklärt uns, dass in unserem Fall eine 
Nachlieferung nicht mehr in Frage komme, da die Belegschaft 
bereits die Hälfte der ihnen zustehenden Ration erhalten hätte.

Wir müssen uns nun an Sie mit der dringenden Bitte wen-
den, unserer Belegschaft irgendwie zu helfen; wir können es nicht 
verantworten, dass die Belegschaft vor Hunger zusammenbricht. 
Wir sind Rüstungsbetrieb und müssen das uns gestellte SS-Pro-
gramm unter allen Umständen erfüllen. Die Arbeiter sind jedoch 
infolge mangelhafter Ernährung derart geschwächt, dass sie die 
von ihnen verlangte Arbeit nicht mehr voll ausführen können. 
Wir müssen den Leuten wenigstens die Möglichkeit geben, ihren 
Hunger mit Kohlrüben und Kartoffeln zu stillen. Wir haben die 
Verantwortung dafür, Sorge zu tragen, dass die Arbeiter wenigs-
tens die ihnen zustehenden 1,5 Dz. je Kopf erhalten.

Da die uns im Monat September übergebene Aufgabe infol-
ge des starken Frostes nicht ganz durchgeführt werden konnte, 
muss in irgend einer Weise der Belegschaft geholfen werden, da 
dieselbe, bereits unruhig geworden, sich an uns wendet. Es geht 
nicht an, dass das Wirtschaftsamt Sosnowitz einfach bürokra-
tisch den Standpunkt vertritt, dass Arbeiter, die bereits die Hälf-
te ihrer Kartoffelration erhalten haben, keinen Anspruch auf 
Nachlieferung hätten. Sie werden es verstehen, dass ein schwer-
arbeitender Mensch sich wenigstens mit Kartoffeln satt essen 
müsste. Unsere Arbeiter bringen z.Z. bereits Kohlrüben mit, die 
am Ofen geröstet, zum Frühstück gegessen werden. Leider sind 
nun sogar nicht einmal diese Kohlrüben erhältlich. Folgen der 
allgemeinen Unterernährung sind bereits jetzt zu beobachten, 
die Krankenzahl ist auf 15% der gesamten Belegschaft gestiegen. 
Dass im Sommer bei den Hitzearbeitern im Stahlwerk und Rohr-
werk, sowie bei den Schwerstarbeitern im Presswerk und in der 
Putzerei die Schwächeanfälle bei dieser Verpflegung zunehmen 
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müssen, ist erklärlich. Wenn nicht bald eine Hilfe in Form einer 
Kartoffelnachlieferung eintritt, müssen wir befürchten, dass die-
se Menschen durch den Hunger zu irgendwelchen Unvorsichtig-
keiten getrieben werden. Man kann unmöglich einen arbeitsun-
fähigen unterernährten Menschen nur mit K.Z.-Lagerdrohung 
zu erhöhter Leistung anspornen. Wir müssten dem Arbeiter 
wenigstens die ihm zustehende, schon an und für sich niedrige 
Ration ausliefern. Sie werden aus Vorstehendem die Dringlich-
keit unserer Bitte erkennen und hoffen wir, von Ihnen umgehend 
einen zusagenden Bescheid zu erhalten“. 

Für die Auswirkungen der unzureichenden Ernährung wird 
ferner hier im Auszug ein Tatsachenbericht der DAF über die 
Besichtigung einer Grube am 10.10.41 wiedergegeben. Es ist be-
merkenswert, dass bereits damals im Oktober 1941 derartige Er-
scheinungen, wie sie nachstehend folgen, auftraten:

„Es ist u.a. im Oktober bei der Besichtigung am 10. 10. 1941 
in der Parisgrube festgestellt worden, dass täglich in den ver-
schiedenen Schichten Polen vorort (Häuer) vor Erschöpfung zu-
sammenbrachen. Wir nahmen auch Gelegenheit, uns bei einer 
Grubenfahrt mit dem Ernährungsamt Bendsburg gemeinsam 
von den Tatsachen zu überzeugen. Während der Grubenfahrt 
selbst wurden wieder mehrere Polen, die vor Erschöpfung zu-
sammengebrochen waren, nach der Sanitätsstation befördert, da 
ein Weiterarbeiten für diese unmöglich war. Da die Männer über 
Magenkrämpfe klagen, wurden die Ärzte befragt, welche Gründe 
vorliegen könnten und es wurde einheitlich erklärt, es sei ein Zei-
chen von Unterernährung. Nach Abschluss dieser Grubenfahrt 
begaben wir uns nach der Bankhütte Dombrowa, um auch dort 
die wiederholt vorgebrachten Beschwerden der Werkführung zu 
besprechen. Die Betriebsführer erklärten uns damals schon, dass 
sie nicht in der Lage wären, die vom Reichsminister für Bewaff-
nung und Munition gegebenen Fertigungstermine innezuhalten, 
da trotz aller Bemühungen und dem weiteren Ausbau der Werk-
küchenverpflegung ein ständiges Absinken der Leistungen zu be-
obachten sei“. 

Dass es bei einem solchen Hunger unter den polnischen Be-
legschaften zu Neid und Gehässigkeiten unter den Polen selbst 
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kommt, dass sie, wie die Werke berichten, sich nicht selten un-
tereinander das Brot wegstehlen, dass häufig Streit entsteht mit 
den Worten: „Du hast gegessen, Du kannst auch arbeiten“, dies 
ist eine Begleiterscheinung der Unterernährung. Nach verschie-
denen Bemerkungen aus den Reihen der Betriebsführer ist zu 
schliessen, dass die an sich unzulänglichen Rationen leider auch 
noch im Haushalt der Polen vielfach nicht voll ausgenutzt wer-
den, weil nach diesen Angaben die polnischen Frauen nicht ver-
stehen, ordentlich zu kochen. Ferner schädigen sich die Polen 
in ihrer Gesundheit und Leistungsfähigkeit auch dadurch, dass 
sie in ihrem Hunger verdorbene Nahrungsmittel zu sich nehmen 
(es sei hier an das eingangs erwähnte Beispiel von den verfaul-
ten und zu einer stinkenden Masse gewordenen Futterkartoffeln 
erinnert) und auf diese Weise, wie sich ein Betriebsführer aus-
drückte, „jeden Dreck“ essen.

i )  W e r k v e r p f 1 e g u n g . 
Um dem Kräfteverfall der polnischen Belegschaften vor-

zubeugen oder ihn wenigstens aufzuhalten, sind die Werke im 
Oststreifen in grösserer Zahl dazu übergegangen, ihren Arbeits-
kräften durch eine Werkverpflegung zusätzliche Nahrungsmit-
tel zuzuführen. Die Werkverpflegung erfolgt im wesentlichen 
durch Werkküchen. In der Handhabung bestehen weitgehende 
Unterschiede. Diese Unterschiede richten sich einmal nach dem 
Umfang, in dem die polnischen Arbeitskräfte Lebensmittelmar-
ken für die Werkverpflegung abgeben, und ferner auch nach den 
Möglichkeiten und der Geschicklichkeit, die der Betrieb besitzt, 
sich markenfreie Lebensmittel für seine Küche zu beschaffen. 
In einer Grube werden z.B. gegen vollständige Einbehaltung 
der Zusatzrationen der polnischen Kräfte 2 Mittagessen, eines 
für Lang- und Schwerarbeiter und eines für Schwerstarbeiter 
ausgegeben. Beide Essenarten unterscheiden sich in Fett- und 
Fleischgehalt, nicht dagegen in den Nährmittelmengen. Ausser-
dem werden vor der Schicht an jeden einfahrenden Mann heisser 
Kaffee und ein Margarinebrot abgegeben. Ein anderer Betrieb 
– es handelt sich um ein Werk der Schuhindustrie – verabfolgt 
den Arbeitskräften 1 l dicke Suppe und 2 Stück. Brot pro Tag, 
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und zwar unentgeltlich ohne jede Abgabe von Lebensmittelmar-
ken. Das Werk, das rd. 3000 Arbeitskräfte beschäftigt, ist zu 
dieser Handhabung nach seinen Angaben in der Lage, weil für 
die Zubereitung des Essens fast ausschliesslich das Gemüse aus 
betriebseigenen Gärten verwendet wird. Über Einzelheiten der 
Werkverpflegung geben der nachstehend gebrachte Bericht einer 
Hütte sowie der darauffolgende Wochenplan eines eisenverarbei-
tenden Betriebes Aufschluss.

„Seit 21/2 Jahren unterhält die Hütte eine Werkküche. Bei 
ihrer Einrichtung lehnten es die Arbeiter ab, dort zu essen. Die 
Ernährung war zu der Zeit noch besser, die Leute beschafften 
sich Nährmittel hintenherum. Jetzt werden 836 Verpflegte ge-
zählt. Bei vielen Arbeitern ist dieses Essen die Hauptmahlzeit. 
„Sie sind sehr dahinter her!“ Anfangs war es möglich, gewisse 
Sonderzuteilungen in der Küche zu gewähren. Seit Beginn des 
Jahres 1942 mussten sie eingestellt werden.

Heute können normalerweise nur die Inhaber von Zusatz-
karten, das heisst Schwer- und Langarbeiter, an der Verpflegung 
teilnehmen.

Die Langarbeiter geben ihre vollen Zusatzmarken in Höhe 
von 

600 g Brot
20 g Fett
und 100 g Fleisch

ab. Ebenso haben die Schwerarbeiter vollständig abzuliefern
1 400 g Brot
200 g Fett
200 g Fleisch.

In der Verpflegung dieser Arbeiter-Kategorien wird folgende 
Trennung vorgenommen:
Die Schwerarbeiter erhalten 
Montag kein Brot 
Dienstag 200 g Brot
an den übrigen Wochentagen 300 g Brot.
Den Langarbeitern wird ausgegeben
Montag kein Brot
von Dienstag bis Freitag tägl. 100 g Brot,
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Sonnabend 200 g Brot.
Die Fleischzuteilung wird wie folgt vorgenommen:
Montag, Mittwoch und Donnerstag zus. werden der Suppe pro 
Kopf 50 g Fleisch zugesetzt, 
Sonnabend erhalten die Langarbeiter 50 g und die
Schwerarbeiter 150 g Wurst.

Lediglich in der Hergabe von Fetten wird eine genaue Tren-
nung nicht vorgenommen. Für die Bereitung des Essens gibt der 
Langarbeiter 20 g Fett, der Schwerarbeiter 50 g Fett, die abge-
lieferte Restmenge von 50 g Fett erhält der Schwerarbeiter als 
Brotaufstrich. Der Langarbeiter lebt hier, jedoch nur an dieser 
Stelle, auf Kosten des Schwerarbeiters. Ausserdem verpflegt die 
Küche 25 Normalverbraucher gegen volle Abgabe der jeweils er-
forderlichen Marken. Eine Mitnahme des Essens nach Haus wird 
unterbunden, die Zulagen sollen dem arbeitenden Mann zugute 
kommen. Ohne Werkküche wäre die Erhaltung der Arbeitsfähig-
keit unmöglich“. 

Wochenplan der Werkküchen−Verpflegung.
Für 531 Langarbeiter und 278 Schwerarbeiter. Getrennte Zu-

bereitung in besonderen Kesseln entsprechend den verschiede-
nen Markensätzen. 3 Tage auf Fleisch, 3 Tage ohne Fleisch.

2.8.1943 Krautsuppe auf Fleisch:
Fleisch   .. ……………………              30 kg
Kartoffeln ……………………            300 kg
Mehl  …………………………                5 kg
Zucker ……………................               6 kg
Kaffee  ……………………….                1 kg
Brühpaste ……………………               2 kg

3.8.1943 Haferflocken auf Margarine:
Margarine  ……………………            11 kg
Haferflocken  ………………..             25 kg
Kartoffeln  ……………………           300 kg
Kaffee ………………………...               1 kg
Mehl   ………………………...               5 kg
Brühpaste …………………….              2 kg
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4.8.1943 Erbsensuppe auf Fleisch:
Erbsen …………………   33 kg
Fleisch …………………   30 kg
Kartoffeln …………….. 400 kg
Brühpaste  …………….    2 kg
Mehl  …………………...    8 kg
Zucker ………………….    6 kg
Kaffee …………………..   1 kg
Essig  …………………...    0,50 kg
Zwiebeln ………………..    2 kg

5.8.1943  Kohlrübenschnitzel auf Margarine:
Kohlrüben…………………  30 kg
Margarine…………………  12 kg
Kartoffeln………………… 500 kg
Mehl…………………........      5 kg
Zucker …………………....      6 kg
Kaffee…………………......     1 kg
Zwiebeln…………………..     2 kg
Brühpaste…………………     2 kg

6.8.1943   Saure Milch und Kartoffeln (nur einmal im Monat 
wegen der benötigten Kartoffelmenge) auf Margarine:                                                       

Milch…………………........  608 Ltr.
Kartoffeln………………… 1000 kg
Margarine………………...    10 kg
Zucker………………….....       6 kg
Kaffee…………………......      1 kg
Brühpaste…………………      2 kg

  7.8.1943  Krautsuppe auf Fleisch:
Kraut …………………........  300 kg
Fleisch …………………......    30 kg
Kartoffeln ………………….  500 kg
Margarine …………………       3 kg
Zucker …………………......       6 kg
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Kaffee ................................... 1 kg
Mehl ..................................... 8 kg
Sauerkraut ..........................          110 kg
Brühpaste ............................ 2 kg

Zusätzlich einmal im Monat 100 g Fleisch in kleinen Würst-
chen. (Die notwendige Menge ergibt sich durch eine tägliche 
Fleischersparnis von 5 kg gegenüber den abgegebenen Marken-
sätzen).

Die Beteiligung der polnischen Arbeitskräfte an der Werkver-
pflegung war im Anfang des Krieges nicht selten gering. Es wer-
den aus dieser Zeit Fälle berichtet, dass die Belegschaft die Teil-
nahme an der Werkküchenverpflegung abgelehnt hat, so dass 
die Einrichtung der Werkverpflegung zuerst unterblieb. Dieser 
Zustand hat sich jedoch grundlegend geändert. Bis vor kurzem 
betrug die Beteiligung in der Regel zwischen 70 und 100%. Das 
Werkküchenessen ist nach übereinstimmenden Berichten sehr 
beliebt und stellt nach den vorliegenden Angaben oft die beste 
Mahlzeit dar, die die Arbeitskräfte überhaupt erhalten. Die Leute 
essen infolgedessen, wie gesagt wird, auch alles leer. Wenn gele-
gentlich Fälle berichtet worden sind, dass Polen das Mittagessen 
der Werkküchen weggeschüttet haben, dann sind die Ausnah-
men. Sie betreffen auch nicht den Oststreifen, sondern, soweit 
im Institut bekannt, ausschliesslich Ausländerlager diesseits der 
Polizeigrenze. Es kommt gewiss vor, wie von einer polnischen 
Lagerinsassin aus dem Generalgouvernement berichtet wurde, 
dass sie ein Sonntagsessen, das aus Schweinebraten, reichlich 
Sosse, Kartoffeln und Beilage bestand, mit den Worten ausge-
schüttet hat: „solchen Frass fressen bei uns die Schweine“. Hier-
aus aber etwa schliessen zu wollen, die Polen seien generell ver-
wöhnt, wie es geschehen ist, wäre absolut irrig. Wenn eine Polin 
mit derartigen Worten eine gut zubereitete Mahlzeit wegschüt-
tet, dann mag sie vielleicht im Augenblick keinen Hunger haben. 
Triebkraft für Handlung und Äusserung ist aber zweifellos nicht 
Nahrungsübersättigung, sondern auf gestachelter Nationalhass.

Die Betriebe geben sich vielfach die grösste Mühe, die Werk-
verpflegung so reichhaltig wie nur irgend möglich zu gestalten. 
Manche Werke mästen aus den Abfällen Schweine, andere las-
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sen, wie schon oben erwähnt, auf eigenem Ackerland oder Garten 
Gemüse ziehen. Ein Betrieb des Bleierzbergbaus gab sogar an, 
dass er 4 Kühe hält, um zur Vorbeugung der Bleivergiftung in 
der Belegschaft jedem der gefährdetsten Arbeiter zusätzlich et-
was Vollmilch zukommen zu lassen.

Die Auffassung über die Zweckmässigkeit einer teilweisen 
oder völligen Abforderung der Zusatzmarken der Schwer- und 
Schwerstarbeiter für die Werkverpflegung ging bis vor kurzem 
noch auseinander. Einzelne Werke forderten überhaupt keine 
Abgabe. Naturgemäss konnte dementsprechend, wie an obigem 
Beispiel gezeigt wurde, von der Werkküche nur eine beschränkte 
Leistung geboten werden. Andere Betriebe forderten die Abga-
be der Hälfte oder auch nur 40% der Zusatzmarken. In letzte-
rem Fall gab der Betriebsführer einer Grube im Kreise Krenau 
an: „Diese 40% genügten, solange zusätzlich Gemüse erhältlich 
ist vollkommen für die tägliche Zubereitung des Mittagessens“. 
Der betreffende Betriebsführer bezeichnete diese Regelung nach 
seiner Auffassung nicht nur als gerecht, sondern auch im Inte-
resse der Rüstungswirtschaft als die einzig richtige. Der nicht 
abgeforderte Rest von 60% der Zusatzmarken solle gerade der 
Arbeiterfamilie zugute kommen im Interesse des Bergarbeiter-
nachwuchses. 

Die hier wiedergegebene Auffassung ist jedoch vereinzelt. In 
der überwiegenden Zahl der Fälle forderten die Werke die volle 
Abgabe sämtlicher Zusatzmarken für die Werkverpflegung. Nur 
auf diesem Wege konnte – ihrer Ansicht nach – verhindert wer-
den, dass der Familienvater seine Zusatzration mit seiner Frau 
und den hungernden Kindern teilt. Zwar brachte auch diese 
Massnahme zuerst gegen eine solche Teilung noch keinen wirk-
samen Schutz. Die Arbeiter nahmen vielfach die halbe Werkver-
pflegung mit nach Haus; „sie bedeutete das beste Essen der Fa-
milie. Es wurde schliesslich eine Prozession der Frauen ins Werk 
beobachtet. Daraufhin wurde ein Verbot des Mitnehmens erlas-
sen, da die Verpflegung dem Arbeiter und nicht den polnischen 
Frauen zugute kommen soll, die nichts tun“.

Seit dem 1. 5. 1944, d.h. seit der Neuregelung der Lebens-
mittelsätze für die zulageberechtigten Polen, dürfen die Zula-
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gekarten den betreffenden Arbeitern nicht direkt ausgehändigt 
werden, sondern sie werden von vornherein für die Werkküche 
zurückbehalten. Über den Erfolg der Werkküchenverpflegung 
lauten die Urteile nicht völlig einheitlich, was sich jedoch sowohl 
aus der Verschiedenheit des Umfanges der Werkverpflegung und 
der Verschiedenheit der Lebensverhältnisse der betreffenden Be-
legschaften erklären dürfte. Eine Reihe von Betrieben berichtet, 
dass die Leistung nach Einführung der Werkverpflegung in der 
Belegschaft gestiegen sei, manche sprechen von einer offensicht-
lichen Besserung des Aussehens der Arbeiter durch die Essenab-
gabe im Werk, andere Urteile dagegen beschränken sich darauf, 
dass zwar von einer Besserung des Ernährungszustandes und 
der Leistung der Arbeitskräfte nicht gesprochen werden kann, 
dass aber auf jeden Fall die Verschlechterung des Ernährungs-
zustandes durch die Werkküche verzögert wird.

j )  L a g e r v e r p f l e g u n g .
Die Lagerverpflegung, die eine völlige Übernahme der Versor-

gung der Belegschaft durch das Werk bedeutet, ist ein Mittel, das 
sich für Erhaltung und Steigerung der Leistungsfähigkeit nach 
übereinstimmenden Berichten durchaus bewährt hat. Die DAF, 
Gauwaltung Oberschlesien, betreut rund 450 Lager mit etwa 
200 000 Insassen. In dieser Zahl sind sämtliche ausländischen 
Arbeitskräfte enthalten. Welche von diesen Lagern Polenlager 
sind, ist nicht festzustellen. Reine Polenlager bestehen nicht 
viel. Im allgemeinen werden sämtliche in einem Werk beschäf-
tigten Ausländer in einem gemeinsamen Lager untergebracht. 
Im Oststreifen besteht z. Z. keine Lagerverpflegung. Nach den 
Mitteilungen der DAF ist aber im Hinblick auf die vorjährige 
ungünstige Kartoffelernte davon gesprochen worden, die arbei-
tenden Polen im Oststreifen in Arbeitsbataillone zusammenzu-
fassen, damit sie als Lagerpolen in den Genuss der vollen Ration 
kommen. Es wurde dies als vorbeugende Massnahme bezeichnet 
und gesagt, dass man sich als abschreckendes Beispiel stets die 
Verhältnisse im Generalgouvernement vor Augen halten müsse, 
wo die Unzufriedenheit zur Bildung von Partisanenbanden und 
zur Ausmerzung ganzer deutscher Familien geführt hat.
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k )  Z u s a t z e r n ä h r u n g  d u r c h  L a n d n u t z u n g .
Der Umfang, an dem sich die polnische Bevölkerung durch 

Landnutzung eine zusätzliche Ernährung in gewissem Umfang 
beschaffen kann, ist völlig uneinheitlich. Sie schwankt nach den 
Mitteilungen der Betriebe etwa von 2 – 80% der Werkangehö-
rigen. Nach verschiedenen Schilderungen zu urteilen, hat die 
polnische Bevölkerung in zahlreichen Kreisen auch schon früher 
sehr stark den Trieb zur Erlangung eines Eigenheimes mit et-
was Garten- oder Ackernutzung gehabt. So wird aus dem Kreise 
Bielitz berichtet, dass die polnischen Arbeiter, die ein verhältnis-
mässig gutartiges und nicht fanatisches Wesen besitzen, ebenso 
wie in Württemberg und Baden als Ideal das Ziel verfolgen, ein 
Grundstück ihr Eigen zu nennen. Ähnliche Angaben liegen auch 
aus dem Oststreifen vor. Manche Werke berichten, dass ein ho-
her Anteil der alten Belegschaften ein Eigenheim mit kleinem 
Garten besessen hat. Da dies Eigenheim naturgemäss zum gröss-
ten Teil erspart werden musste, haben sich die Polen oft grosse 
Einschränkungen ihrer Lebenshaltung auferlegt. Es ist dies ne-
ben den oben bereits erwähnten Gründen mit als Ursache für die 
Verschiedenheit der Ernährungsverhältnisse in der polnischen 
Bevölkerung vor dem Krieg zu betrachten. Allerdings hat auch 
die polnische Steuerhandhabung und Gesetzgebung durch zahl-
reiche Erleichterungen dieses Streben nach einem Eigenheim 
zu fördern gesucht, so dass der Erwerb als solcher relativ leicht 
möglich war. Über die Art der Bebauung wird in einzelnen Be-
richten gesagt, dass die Polen auf die Bearbeitung ihres Bodens 
grosse Mühe verwenden. In dem Bericht einer Grube aus dem 
Kreise Krenau heisst es: „Kein Umsiedler, kein Volksdeutscher 
würde sich auf diesem sandigen und trockenen Boden mit so viel 
Liebe dem Ackerbau widmen, wie sie. Zwischen die Kartoffeln 
wird noch Kraut gepflanzt und dazwischen noch Bohnen, damit 
kein Stückchen Acker unausgenutzt bleibt“. Durch die Aussied-
lung ist allerdings in mehreren Kreisen der Landbesitz der Polen 
und damit auch die Landnutzung stark zurückgegangen. Immer-
hin ist aber vielfach auch dort, wo die Aussiedlung den Eigenbe-
sitz der Polen beseitigte, trotzdem zum Teil noch eine Landnut-
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zung verblieben. So wird von einer Grube bei Ilkenau berichtet, 
dass ein relativ grösserer Teil der Belegschaft noch eine geringe 
Landnutzung hat. Früher hatte fast jeder der Beschäftigten et-
was Acker und Garten und zumindest Kleintierzucht. Ausserdem 
sammeln die Leute im Sommer Pilze und Beeren und verbessern 
dadurch ihre Ernährung. Von einem Werk im Kreise Krenau wird 
berichtet, dass noch ein grösser Teil der Belegschaft über einen 
wenn auch kleinen Grundbesitz oder Nutzung daran verfügt. Auf 
Grund einer Bescheinigung erhält der Besitzer bzw. Nutznies-
ser einer gewissen Ackerfläche einen Tag Ernteurlaub, wodurch 
dem Betrieb diese Verhältnisse bekannt sind. Ein Teil der Beleg-
schaft verfügt dabei auch über Geflügel, Ziegen, evtl. auch über 
eine Kuh. Ein Bericht aus Zombkowitz besagt, dass der Grundbe-
sitz der Polen insgesamt beschlagnahmt wurde. Die ehemaligen 
Eigentümer sitzen jedoch als Pächter darauf oder wohnen in den 
Häusern, die früher ihr Eigentum waren, zur Miete. Zwar sollen 
nur etwa 10% der Belegschaft ein Nutzungsrecht an den Feldern 
haben, „über ein Gartenstück verfügt aber wohl jeder“.

Diesen günstig lautenden Mitteilungen stehen andere gegen-
über, nach denen eine Aufbesserung der Ernährung der polni-
schen Belegschaft durch Garten- oder Feldnutzung nur in ganz 
geringem Umfange anzunehmen ist. Geflügelhaltung dürfte nur 
in Ausnahmefällen vorhanden sein. Sofern eine Landnutzung 
noch vorhanden ist, handle es sich um Parzellenbetriebe, deren 
Umfang unter einem Morgen liegt. Eine grosse Reihe der Betrie-
be kennt überhaupt kaum Landnutzung bei ihrer Gefolgschaft. 
Die Viehhaltung ist in diesen Fällen auch praktisch gleich Null. 
In einigen Mitteilungen wird der Anteil der Arbeiter, die sich 
mit Fett, Brot und Mehl zusätzlich versorgen, auf etwa 10% der 
Belegschaft geschätzt. Die Werke haben dort, wo ihnen eigener 
Grundbesitz zur Verfügung steht, ihren polnischen Werkangehö-
rigen dadurch zu helfen gesucht, dass sie dieses Land in Pacht 
gaben. So berichtet eine Hütte, dass sie die 25.000 qm werkseige-
ne Parzellen zu je 3 – 500 qm als Gartenland verteilt hat. Grund-
sätzlich ist zu der Frage der Zusatzernährung aus Landnutzung 
folgendes zu sagen: Dort, wo eine Landnutzung noch möglich ist, 
handelt es sich in der Regel um Parzellen in der Grösse kleiner 
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Schrebergärten. Die eigene Tierhaltung der Leute ist ganz ge-
ring und beschränkt sich vorwiegend auf Kleintiere. Es fehlt in 
der Regel für die Viehwirtschaft die eigene Futtergrundfläche. 
Die Höhe der Erträge wird einmal dadurch herabgemindert, dass 
der Boden an sich kärglich ist, ferner aber auch durch den Um-
stand, dass für die Bodenbearbeitung den Besitzern neben ihrer 
Tätigkeit im Werk nicht mehr ausreichend Zeit zur Verfügung 
steht. Ein Teil der Bummelschichten ist darauf zurückzuführen, 
dass die Besitzer solcher kleinen Flächen die fehlende Zeit sich 
auf diese Weise selbst, wenigstens zu einem Teil, nehmen. Die 
Unterschiede in der Landnutzung für den Oststreifen im Gegen-
satz zum übrigen Oberschlesien werden verdeutlicht durch die 
Zahlen der im Durchschnitt landwirtschaftlich genutzten Flä-
che. Im oberschlesischen Gesamtdurchschnitt umfasst die land-
wirtschaftlich genutzte Fläche 57% des Bodens; während sie in 
West-Oberschlesien auf einen Anteil von 61% steigt, sinkt sie im 
sogenannten Oststreifen bis auf 34% ab. Die Ursachen hierfür 
liegen in der starken Inanspruchnahme des Bodens durch die In-
dustrie, sei es für Werkanlagen, Abraumhalden oder ausgebeute-
te, jedoch z. Z. landwirtschaftlich nicht nutzbare Betriebsfläche, 
sowie ferner auch durch das Hereinstreichen der Beskiden im 
südlichen Teil. Wenn auch bei manchen Werken die Zusatzer-
nährung durch Landnutzung innerhalb ihrer Gefolgschaft einen 
relativ günstigen Stand hat, so ist es doch nicht möglich, diese 
Verhältnisse zu verallgemeinern. Im Gesamtergebnis spielt die 
Zusatzernährung durch eigene Landnutzung für die polnischen 
Belegschaften keinesfalls eine Rolle, dass von ihr eine wirksame 
Beeinflussung des gesamten Ernährungsstandes der polnischen 
Arbeitskräfte und ihrer Leistungsfähigkeit erwartet werden 
könnte.

l )  Z u s a t z e r n ä h r u n g  d u r c h  S c h l e i c h h a n d e l .
Wie weit der Schleichhandel als Quelle zusätzlicher Ernäh-

rung für die polnische Bevölkerung im Oststreifen massgeblich 
ins Gewicht fällt, konnte nicht hinreichend geklärt werden. Die 
Werke stellen zwar immer wieder fest, dass Bummelschichten in 
grösserer Zahl auf die Versuche ihrer polnischen Arbeitskräfte 
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zurückzuführen sind, für sich und ihre Familien im Schleichhan-
delswege Nahrungsmittel zu erwerben. Wie jedoch das Ergebnis 
dieser Schleichhandelsfahrten ausfällt und in welchem Masse 
vor allen Dingen die polnische Bevölkerung allgemein hieraus 
sich eine zusätzliche Ernährung verschaffen kann, dies entzieht 
sich naturgemäss der Aussagemöglichkeit der Betriebe. Es gibt 
ganz sicher krasse Fälle, in denen Polen durch Schleichhandel 
und Schmuggel besser leben als durch ihre Arbeit im Werk. Es 
wurden in den Besprechungen derartige Fälle zitiert. So z.B. gab 
der Direktor einer Hütte ein bezeichnendes Gespräch zwischen 
2 Polinnen wieder: „Wenn Du und Dein Mann arbeiten, wovon 
lebt ihr dann?“ Antwort: „Unser Sohn ist arbeitslos!“ Ein anderes 
Werk berichtet: Ein Pole, der wegen unentschuldigten Fehlens 
mit RM 20,— Geldbusse für die Schicht bestraft wird, ist hie-
rüber keineswegs erschreckt, widerspricht auch nicht, sondern 
bittet im Gegenteil, man möge ihm doch gegen Zahlung weiterer 
RM 20,— ein nochmaliges Fernbleiben gestatten.

Da RM 20,— etwa die Hälfte des Wochenlohnes dieses Man-
nes ausmachten, kann die Haltung dieses Polen selbstverständ-
lich nur darin ihre Begründung finden, dass der Mann durch 
Schleichhandel oder Schmuggel ins Generalgouvernement ein 
vielfaches seines Werklohnes verdient. So bezeichnend derartige 
Äusserungen für den Einzelfall auch sein mögen, so sehr muss 
man sich hüten, solche Fälle allzuweit zu verallgemeinern und 
etwa daraus den Schluss ziehen, die Polen würden sich schon 
auf diesem Wege der Selbsthilfe einen Ausgleich für die unzu-
reichenden Nahrungsmittel-Rationen verschaffen. Nicht nur das 
elende Erscheinungsbild und der Gesundheitszustand der polni-
schen Arbeitskräfte steht einer solchen Vermutung entgegen, es 
gibt noch eine Reihe weiterer Gründe: 

1.  Die geringen landwirtschaftlichen Erträge der Gegend in Ver-
bindung mit der industriell bedingten hohen Bevölkerungs-
dichte des weitaus grössten Teiles des Oststreifens. Allein 
hierdurch wird es schon zur Unmöglichkeit, dass der Über-
schuss, der dem polnischen Bauern oder auch den Volks-
deutschen Umsiedlern nach Erfüllung der Ablieferungs-
pflicht verbleibt, ausreichen könnte, um einen wirklich ins 
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Gewicht fallenden Teil des Fehlbedarfs an Nahrungsmitteln 
für die polnische Bevölkerung im allgemeinen zu decken.

2.  Die Massnahmen, die gegen den Schleichhandel ergrif-
fen wurden, waren äusserst drastisch. Von einem Werk 
wurde darauf hingewiesen, dass infolge der Massenver-
haftungen aus dem Zuge heraus die Polen ihre früher 
geübten Streifzüge über Land im wesentlichen einstellen 
müssten.

3.  Die im Vergleich zu den ganz niedrigen Löhnen unerhört 
hohen Schleichhandelspreise sprechen nicht dafür, dass 
das Gesamtangebot an Schleichhandelsware gegenüber 
der grossen Nachfrage irgendwie nennenswert ist. Schon 
im letzten Sommer wurden nach den Angaben eines Be-
triebes bezahlt
   für 1 kg Butter      RM 80,—

„   1 kg Fleisch     RM 40,—
„   1 kg Brot          RM 10,—  bis 12,—

Der Preis, soweit er nicht durch staatliche Überwachung 
geregelt ist, bleibt stets vom Verhältnis des Angebots zur 
Nachfrage abhängig. Wäre das Angebot einigermassen um-
fangreich, dann könnten die Schleichhandelspreise nicht 
eine derartige Höhe erreichen.

4.  Die Armut der Bevölkerung steht den Tausch- und Schleich-
handelsgeschäften hindernd entgegen. Wer durch Tausch 
oder Schleichhandel Nahrungsmittel erwerben will, muss 
dafür etwas zu bieten haben. Aus seinem Geldeinkommen 
stehen dem polnischen Arbeiter derartige Beträge, wie sie 
die genannten Schleichhandelspreise erfordern, niemals 
zur Verfügung. Der Tausch von Gebrauchsgegenständen, 
wie z.B. Textilsachen und Schuhwerk, gegen Nahrungs-
mittel ist dadurch begrenzt, dass die Polen im allgemei-
nen kaum noch über das Nötigste für sich selbst verfü-
gen. Der Pole, der an sich einen Hang zu einem gewissen 
Kleideraufwand hat, würde nicht so zerlumpt herumlau-
fen, wenn er noch über Kleidungsstücke verfügte, die für 
einen Tausch in Betracht kommen. Was in dieser Hinsicht 
bei der polnischen Bevölkerung bei Ausbruch des Krieges 
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vorhanden war, ist im Oststreifen wahrscheinlich zum 
überwiegenden Teil bereits in den früheren Jahren den 
Weg des Tausches zum Bauern gewandelt. Ein Werk be-
richtete, dass seine Arbeitskräfte in grossem Umfang ihre 
Kleidung beim Bauern gegen Lebensmittel eingetauscht 
haben. Es wurde gesagt, dass dort schränkeweise der-
artige Sachen versteckt sind, die den Arbeitern jetzt als 
Arbeitskleidung fehlen.

Dort wo der Schleichhandel für die, die ihn betreiben, wirklich 
für die Lebenshaltung und Ernährung eine ausschlaggebende 
Bedeutung hat, dürfte er vermutlich gespeist werden durch den 
Schmuggel in jeder Form, d.h. den illegalen Zwischenhandel, der 
nicht immer über die Grenze des Generalgouvernements geführt 
werden muss. Ein solcher Schmuggel mag für diejenigen, die da-
bei geschickt genug verfahren, eine recht einträgliche Quelle sein, 
aus der sie nicht nur ausreichend, sondern sogar sehr gut leben 
können. Für die Allgemeinheit der polnischen Arbeitskräfte ist 
eine solche Betätigung aber gar nicht denkbar, weil dafür eben 
auch die Warenbasis fehlt. Ganz sicher ist, dass der Schleichhan-
del als Versuch einen grossen Kreis der polnischen Bevölkerung 
umfasst. Bei dem Versuch oder recht geringen Ergebnissen dürf-
te es in der Regel aber auch bleiben. Die versuchte Betätigung im 
Schleichhandel, d.h. das Bemühen der polnischen Arbeitskräfte, 
für sich und ihre Familien auf illegalem Wege Nahrungsmittel 
zu erwerben, um den äussersten Hunger zu stillen, kann infolge-
dessen kaum als eine wesentliche Aufbesserung der Ernährungs-
lage der polnischen Arbeitskräfte insgesamt betrachtet werden. 
Viel eher ist in diesem krampfhaften Bemühen des illegalen Er-
werbs von Nahrungsmitteln, das sich hier nicht etwa nur auf die 
sogenannten höher wertigen Nahrungsmittel, sondern sogar und 
vielleicht vorwiegend auf Brot und Mehl erstreckt, ein Kennzei-
chen der herrschenden grossen Not zu erblicken. 

m )  Z u s a m m e n f a s s u n g  d e r  U r t e i l e  ü b e r  d i e 
E r n ä h r u n g s l a g e .

Von Betrieben und Dienststellen wird einhellig die Ernäh-
rung als der Angelpunkt der Leistungsfähigkeit angesehen. 
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Die Ernährung auf Grund der jetzt gewährten Rationen wird 
als physiologisch unzureichend bezeichnet, da sie gemessen 
an der Arbeitsschwere nicht die zur Existenz des Körpers not-
wendige Kalorienmenge enthält. Durch Gegenüberstellung 
der Polensätze mit den für die russischen Kriegsgefangenen 
und Zivilarbeiter bewilligten Rationen wurde wiederholt von 
massgebenden Dienststellen in diesbezüglichen Anträgen 
nachgewiesen, „wie unmöglich die der- zeitig gewährten Polen-
sätze überhaupt aussehen“. Es ist in diesem Zusammenhang 
von Bedeutung, dass im Ruhrbergbau russischen Arbeitskräf-
ten weit höhere Verpflegungssätze zugebilligt wurden, als 
sie der Pole im Oststreifen noch vor dem 1. 5. 1944 erhielt. 
Verantwortliche oberschlesische Behörden und Parteistellen 
haben sich dahin geäussert, es wäre nicht möglich, von der 
oberschlesischen Wirtschaft auf die Dauer übermenschliche 
Leistungen zu verlangen, „wenn auf der anderen Seite nicht 
die primitivsten Voraussetzungen zur Erhaltung der Arbeits-
kräfte gegeben sind“. Wie von den Werken berichtet wurde, 
kam es zwar nur selten vor, dass ein Pole sich unter Hin-
weis auf die ungenügenden Lebensmittelrationen offen wi-
dersetzte und dann von der Geheimen Staatspolizei verhaftet 
werden musste. „Der grösste Teil der Belegschaften schweigt 
aus Furcht vor dem Konzentrationslager und arbeitet, wenn 
auch längst nicht mehr vollwertig, weiter“. Die Betriebe wie-
sen aber immer wieder darauf hin, es sei unmöglich, „arbeits-
unfähige, unterernährte Menschen nur mit der Androhung 
des Konzentrationslagers etwa zur Leistung anzuspornen“. 
Eines Tages würde der geschwächte Körper dann doch zu-
sammenbrechen. Es kann infolgedessen als einheitliche Auf-
fassung der Betriebe und Behörden bezeichnet werden, man 
müsse, wenn man Leistung wolle, den Polen des Oststreifens 
die gleichen Rationen zubilligen, wie den Polen im übrigen 
Reichsgebiet, d.h. also die den Deutschen zustehenden Nor-
malrationen*). Anders sei eine befriedigende Lösung der Er-
nährungsfrage nicht denkbar.

*) This view has been proven false many times above. 
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2.  Bekleidung.

Der heutige Stand der Bekleidung der Polen kann für den 
Hauptteil Ostoberschlesiens als schlecht, für das Gebiet des ei-
gentlichen Oststreifens als verlumpt bezeichnet werden. Es lie-
gen zahllose Berichte von Werken vor, in denen die Bekleidung 
der polnischen Arbeiter als katastrophal bezeichnet wird, und in 
denen immer wieder Wendungen wiederkehren, wie „die Leute 
laufen herum wie die Lumpen“. Der Eindruck dieses Bildes ist 
so einheitlich, dass jeder Berichterstatter, der durch den Ost-
streifen fährt, sich immer wieder durch Augenschein selbst von 
diesen Tatsachen überzeugen kann. Polen, die wirklich ordent-
lich noch gekleidet gehen, fallen direkt auf. Der Zustand einer 
weitgehenden Abgerissenheit beschränkt sich nicht nur auf die 
Kleidung, sondern trifft ebenso – vielleicht noch stärker – auf 
das Schuhwerk zu. Viele polnische Arbeitskräfte besitzen nur 
noch ein einziges Paar Schuhe und bei manchen schauen Fersen 
und Zehen heraus. Der Bericht der DAF über eine Besichtigungs-
fahrt durch die Reviere Dombrowa und Jaworzno ergab, dass die 
dortigen Polen oft selbstgenähte Arbeitskleidung aus Säcken tra-
gen, und dass sie an den Füssen vielfach nur eine mit Schnur 
befestigte Blechsohle und wiederum Sackstreifen anstatt Socken 
umgewickelt haben.

Verschiedentlich wurde von den Betrieben mitgeteilt, dass 
die Kleidung der Polen im Oststreifen auch schon vor dem Krie-
ge infolge der langen Notzeit überwiegend sehr ärmlich gewesen 
ist. Gleichzeitig wurde aber darauf hingewiesen, dass der jetzige, 
für deutsche Verhältnisse einfach unvorstellbare Zustand, nicht 
etwa auf Faulheit und Unordentlichkeit in der Instandhaltung 
der Kleidung zurückgeführt werden kann. Es wurde mehrfach 
gesagt, dass die polnische Bevölkerung stets sehr auf Kleidung 
gehalten hat. Der polnische Arbeiter hätte auch früher immer 
seinen Kamm in der Tasche gehabt und hätte sich am Abend ge-
waschen und sauber gemacht. Da der Pole vielfach hinsichtlich 
seiner Kleidung geradezu als eitel anzusprechen ist, haben nicht 
wenige Polen früher lieber gehungert und sich dafür Kleidung 
gekauft. Auch jetzt soll der Wille zur Instandhaltung durchaus 
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vorhanden sein. Die Instandhaltung der Kleidung stösst aber 
auf fast unüberwindliche Schwierigkeiten, da sowohl Flickstoff 
wie auch Zwirn praktisch vielfach nicht zu erhalten sind. Bis zur 
Sperre der Spinnstoffkarten war die Punktverteilung für deut-
sche und polnische Verbraucher wie folgt geregelt:

Deutsche Polen
davon gültig davon gültig

Männerkarte 100 60 50 30
Frauenkarte 100 70 40 30
Knabenkarte 120 120 60 60
Mädchenkarte 120 120 60 60
Kleinkinderkarte 120 120 50 50

Dem Polen steht auf Grund seiner Kleiderkarte lediglich 
Arbeitskleidung zu. Polen, die ab dem 13. Lebensjahr nicht im 
Arbeitseinsatz stehen, werden die Kleiderkarten entzogen.

Die Punktbewertung für den Polen ist die gleiche wie für 
den Deutschen und zwar für einen festen Anzug 23 Punkte, für 
einen Arbeitsanzug aus Köper – für Schlosser usw. – 8 Punkte. 
Da dem Polen für die laufende Kleiderkartenperiode vorerst nur 
30 Punkte zur Verfügung stehen, ist er also praktisch nicht in 
der Lage, sich ausser einem festen Anzug von 23 Punkten noch 
irgend etwas an Unterwäsche zu beschaffen.

Von der Gauwaltung der DAF wurde darauf hingewiesen, 
dass die Zuteilungen der Wirtschaftsämter an Polen als gerade-
zu lächerlich zu betrachten wären. Die Sperre der Kleiderkarten 
kam erst in der II. Hälfte des Juli, praktisch aber konnte sich 
der Pole schon seit 2 Jahren nichts mehr auf seine Spinnstoff-
karte kaufen, da der Wareneingang knapp war und die deutsche 
Kundschaft bevorzugt wurde. Auch an die in den Lagern unterge-
brachten Polen wurde so gut wie gar nichts abgegeben. Wenn die 
DAF-Gauwaltung Zuweisungen an Kleidern, Wäsche, Schuhen 
usw. vom Landeswirtschaftsamt bekommt, so werden sie je nach 
der Dringlichkeitsstufe an die einzelnen Kreise zu Händen von 
Kreiswaltern der DAF abgegeben, dabei wird selbstverständlich 
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Westoberschlesien bevorzugt. Bei der Verteilung der Wäsche- 
und Kleidersammlung des WH-Werkes richten sich die Stellen 
nach folgender Einstufung:
1)  Deutsche Frauen
2)  Arbeiter der autoritären Staaten (die Kroaten kommen in 

nicht weniger abgerissenem Zustand nach Deutschland wie 
die Polen)

3)  Ostarbeiter
4)  Polen.

Bisher hat die Gauwaltung der DAF nur eine einmalige Zu-
weisung an Altbekleidung von 5 000 kg – im Oktober 1942 – von 
der Reichsstelle bekommen; welchen Teil davon die Polen erhiel-
ten, ist nicht festzustellen.

Die DAF und die Werke selbst versuchen nach besten Kräf-
ten zu helfen, wo sie können. Bei manchen Werken waren diese 
Bemühungen von Erfolg begleitet, so dass die Lage hinsichtlich 
der Arbeitskleidung als erträglich betrachtet werden kann. Ein 
Werk berichtete sogar davon, die Verhältnisse hätten sich in 
letzter Zeit gebessert. Andere Werke wiederum berichten unter 
Beifügung von Fotos, dass „an allen Kleidungsstücken einschl. 
Unterwäsche ein geradezu unvorstellbarer Mangel” besteht. So 
berichtet z. B. ein Werk, dass es bei 1000 Mann Belegschaft le-
diglich einmal 40 Paar Schuhe erhalten hätte. Als Beispiel für 
eine etwa als durchschnittlich zu betrachtende Lage seien hier 
zwei Berichte wiedergegeben, die nachstehend folgen:

„Das äussere Erscheinungsbild der Arbeiter ist jammervoll. 
Sie gehen zerrissen umher, der Mangel an Schuhwerk ist emp-
findlich. Die Werksleitung weiss nicht, wie der Winter damit 
überstanden werden soll. Der Ausrüstungsbedarf wächst mit 
fortschreitender Kriegszeit. An Zuteilungen erhielt die Hütte

1942 350 Paar Arbeitsschuhe
1943 475    „             „

       „         390 Arbeitsanzüge
                  300 Arbeitshemden
                      90 alte Arbeitsanzüge aus der Spinnstoffsammlung.
Demgegenüber beträgt der noch verbliebene und angemelde-

te Dringendstbedarf
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354 Arbeitsanzüge
434 Arbeitshemden
211 Arbeitsschürzen für Frauen
101 Paar Arbeitsschuhe für Frauen
157     „             „               „   Männer.

Die Hütte beschäftigt einen eigenen Schuhmacher für Repa-
raturzwecke. Das Werk erhält Zuteilungen an Leder- und Gum-
misohlen. Fusserkrankungen infolge mangelnden Schuhwerks 
wurden bisher noch nicht festgestellt”.

Eine andere Hütte machte folgende Angaben:
„Die Polen haben für Bekleidung stets viel Geld aufgewandt. 

Herr Direktor S. kennzeichnet diese Situation mit einem russi-
schen Sprichwort, das in wörtlicher Übersetzung lautet: „Im Lei-
be Lauge, auf dem Leibe Seide”. Die privaten Sachen der Leute 
sind jetzt vollständig abgerissen. Dem Werk obliegt daher die Be-
schaffung der Arbeitskleidung. Die zuteilenden Stellen sind die 
Bezirksgruppen der Wirtschaftsgruppe Bergbau und das LWA. 
An Schuhen sind 1943 für 3600 Arbeiter vierteljährlich 180 Paar 
Lederschuhe und Unfallverhütungsschuhe eingegangen, d.h. 540 
Paar im bisherigen Jahresabschluss. Ausserdem wurden im letz-
ten Vierteljahr 200 Paar Zweischnaller durch die Wirtschafts-
gruppe Bergbau geliefert. Die erhältlichen Holzpantoffeln sind 
in vielen Betrieben gar nicht verwendbar. An Arbeitsanzügen 
wurde 1942 nicht ein Stück geliefert. Für Januar/Februar 1943 
trat eine Zuteilungssperre seitens des LWA ein. Anträge konnten 
erst ab 15. 2. gestellt werden. Nachdem ein grösser Posten davon 
bearbeitet war, wurde die Zuständigkeit von den Wirtschafts-
ämtern auf die Bezirksgruppen übertragen. Nach einer erneuten 
Anlaufszeit erfolgte am 1. 5. 1943 die erste Zuteilung von 800 
Anzügen gegen Abgabe von 8 Punkten je Stück, nachdem über 
ein Jahr nichts geliefert und alles abgerissen war. Am 15. 8. ging 
nach endlosen Telefongesprächen ein Posten von weiteren 800 
Anzügen ein. Gleichzeitig wurde dem Werk mitgeteilt, dass das 
Kontingent bis zum 31. 12. 1943 erschöpft sei. Darüber hinaus 
erhielt die Hütte innerhalb von 2 Jahren nur 800 braune Hem-
den im Juni 1943, ferner 1200 Schlupfanzüge und 300 Hemden 
für Frauen aus der Spinnstoffsammlung. Sodann wurden im lau-
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fenden Jahr einmal 500 gebrauchte Strassenanzüge zugeteilt, 
die jedoch zerrissen und von Motten völlig zerfressen waren. Die 
Hütte gibt seit 1.1. 1942 neue Arbeitskleidung nur gegen Ablie-
ferung alter Sachen aus. Auf diese Weise konnten 500 Paar alte 
Schuhe und 500 alte Anzüge der Spinnstoffsammlung zugeführt 
werden. Weitere Posten von 300 Anzügen und 400 Paar Schuhen 
liegen erneut für die nächste Sammlung oder zur Abgabe an die 
Altwarenhändler bereit. Der Betriebsobmann hat bei den zutei-
lenden Stellen angefragt, ob auf Grund dieser Spinnstoffsamm-
lung eine erhöhte Zuweisung an die Hütten ermöglicht werden 
kann“. 

Die Werke geben vielfach die Arbeitskleidung nur als werks-
eigene Kleidung aus. Es soll damit der Gefahr vorgebeugt werden, 
dass die polnischen Arbeitskräfte, um den Hunger ihrer Familien 
zu stillen, die soeben erhaltene Arbeitskleidung gegen Nahrungs-
mittel beim Bauern eintauschen. Nur solchen Arbeitskräften, die 
als besonders zuverlässig gelten, wird die Arbeitskleidung in die-
sen Werken gelegentlich auch verkauft. Eine wesentliche Rolle 
für die Entscheidung hierüber spielen die Arbeitsleistungen des 
betreffenden Polen, seine politische Zuverlässigkeit, sowie sei-
ne materiellen Verhältnisse. Die Werke hatten in grösser Zahl 
auch eigene Reparaturwerkstätten für Schuhe eingerichtet, um 
die Instandsetzung möglichst rasch für ihre Arbeitskräfte, die 
häufig nur ein Paar Schuhe besitzen, durchführen zu können. 
Allerdings war die Schnelligkeit der Instandsetzung dadurch 
sehr behindert, dass das Schuhwerk meist erst in einem Zustand 
völliger Auflösung zur Reparaturwerkstatt gebracht wurde. Fer-
ner lagen stets die grössten Schwierigkeiten der Beschaffung von 
Ausbesserungsleder vor. Man verfiel zur Abhilfe auf die sonder-
barsten Auswege. So wurden in der Flickschusterei einer grossen 
Maschinenfabrik aus Ledermangel Sohlen hergestellt, die wie 
ein Mosaik aus 20 – 30 Lederstückchen zusammengesetzt waren. 
Der Betriebsführer äusserte, dass die Schuhe, die zur Reparatur 
gegeben werden, oft diesen Namen überhaupt nicht mehr ver-
dienen. Der normale Preis von etwa 3,— RM. für das Besohlen 
beträgt an Selbstkosten bei derartiger Instandsetzung an 20,— 
RM, was durch den ungeheuren Mehraufwand an Arbeitszeit 
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bedingt ist. In letzter Zeit mussten alle werkseigenen Repara-
turwerkstätten schliessen, weil mit der fortschreitenden Leder-
verknappung eine Zuteilung an sich nicht mehr erfolgen konnte. 
Die Ansichten über das Funktionieren der eingerichteten zentra-
len Reparaturwerkstätten sind bei den Werken nicht einheitlich. 
Um dem Schuhmangel abzuhelfen, wurden zeitweilig als Ersatz 
sogen. Zweischnaller geliefert. Nach den Mitteilungen der DAF 
haben diese sich jedoch gar nicht bewährt. In den Giessereien 
haben sich vor den Hochöfen furchtbare Verletzungen ergeben, 
weil die Leute nicht rechtzeitig fortspringen konnten. Die DAF 
hat entsprechende Berichte an die Reichsgruppe weitergeleitet. 

Der Zusammenhang der Kleidung mit der Leistungsfähig-
keit der polnischen Arbeitskräfte ist dadurch gegeben, dass die 
unzureichende Kleidung, insbesondere das fehlende oder zer-
rissene Schuhwerk, ständig zu Erkrankungen führt, insbeson-
dere Erkältungskrankheiten. Hierauf und auf die Ausfälle, die 
insbesondere im Winter und in der Übergangszeit des Herbstes 
und Frühjahres eintreten, wird in den Berichten der Werke und 
Dienststellen immer wieder hingewiesen.

3. Wohnverhältnisse.
Die Wohnverhältnisse der Polen sind denkbar ungünstig, 

wozu zu einem Teil die Aussiedlungs- und Umquartierungsmass-
nahmen seit 1940 Anlass gegeben haben. Allerdings waren auch 
unter der polnischen Herrschaft die Wohnungsverhältnisse, ge-
messen am deutschen Standard, bereits äusserst primitiv. Es 
herrschte aber bis zum Kriegsausbruch eine relativ rege Bautä-
tigkeit, so dass bei der deutschen Besetzung eine grosse Zahl von 
unvollendeten Wohnungen vorgefunden wurde. Diese Bautätig-
keit war begründet in dem vom Steuersystem begünstigten Stre-
ben eines sehr grossen Teils der polnischen Arbeitsbevölkerung 
nach dem Erwerb eines – wenn auch äusserst bescheidenen – Ei-
genheims. Durch den Krieg kam die Bautätigkeit zum Erliegen. 
Es ist nur in einer begrenzten Zahl von Fällen den Werken ge-
lungen, halbvollendete Bauten für ihre Gefolgschaftsmitglieder 
fertigstellen zu lassen.
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Die, wie bereits gesagt, vor Ausbruch des Krieges vorhande-
ne Wohnungsnot wird heut durch drei Faktoren ständig vergrös-
sert:

1)  den biologischen Zuwachs der polnischen Bevölkerung,
2)  das Aufhören jeder privaten Bautätigkeit,
3)  den Zustrom von volksdeutschen Umsiedlern und deut-

schen Arbeitskräften aus dem Altreich, wodurch der Zwang 
zur Umquartierung und Umsiedlung gegeben war, um für 
den nach 10000-den zählenden Menschenzustrom Wohn-
raum zu schaffen.

Die genannten Umstände haben zu einer Zusammendrän-
gung der polnischen Bevölkerung geführt, die für deutsche Vor-
stellungen geradezu unmögliche Verhältnisse gezeitigt hat. Es 
wurde bereits in den grundsätzlichen Ausführungen der Unter-
suchung darauf hingewiesen, dass eine Zusammenpressung von 
10 – 15 Menschen in einem Raum keine Seltenheit darstellt. Den 
bisher erreichten Rekord in dieser Hinsicht hält jedoch eine alte 
Waschküche von mittlerer Grösse, in der nicht weniger als 25 
Personen wohnen und schlafen müssen. Während im Altreich 
auch heute noch jeder Wohnraum im Durchschnitt nur mit 1 
Person belegt ist, muss im Oststreifen auf jeden Wohnraum eine 
ganze Familie gerechnet werden, d.h. im Durchschnitt etwa 3 – 4 
Personen.

In den stark industrialisierten Bezirken des Oststreifens, 
wie Jaworzno, Bendsburg, Sosnowitz ist eine weitere Zusammen-
drängung überhaupt nicht mehr möglich, da hier die sogenannte 
Seuchengefahrgrenze bereits erreicht ist. Die Gesundheitsämter 
arbeiten mit äusserster Anstrengung, um die Bevölkerung zu 
überwachen und Epidemiefälle sofort zu isolieren.

Trotz dieser ungeheuren Zusammenpressung der polnischen 
Arbeitskräfte ist es nicht mehr möglich, den für den aus dem 
Altreich hereinkommenden Deutschen benötigten Wohnraum zu 
beschaffen. So geht aus einem Bericht des Hermann-Göring-Kon-
zernes vom September 1943 hervor, dass der Konzern von der 
Schlafwagengesellschaft 5 Schlafwagen gemietet hat; der Preis 
beträgt RM 50,—, also ohne Unterhaltung, Wäsche, Beheizung 
usw. RM 5,— pro Bett und Tag. Durch die Kürzung der Kontin-
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gente an Barackenteilen sah sich ferner die Leitung der I. G. Far-
ben in Auschwitz zu einer scharfen Belegung der Barackenlager 
gezwungen. Man sprach sogar darüber, dass in dieser Zwangs-
lage Erdlöcher als Wohnraum für die neu zugewiesenen Arbeits-
kräfte vorbereitet werden müssten; dieser letzte Ausweg liess 
sich aber bis zuletzt immer noch vermeiden.

Es wird von den Werken und von den Dienststellen naturge-
mäss alles getan, um diesen fürchterlichen Zuständen irgendwie 
abzuhelfen. Aus einzelnen Berichten geht hervor, dass die Wohn-
verhältnisse der einheimischen Bevölkerung im Vergleich zur 
Vorkriegszeit nicht schlechter, sondern sogar besser geworden 
sind. So wird in diesen Berichten folgendes gesagt: „Die Woh-
nungsnot ist jetzt zwar grösser geworden, dafür hat man aber auf 
die hygienischen Wohnverhältnisse einen besonderen Nachdruck 
gelegt. In Jaworzno selbst gab es früher eine Reihe von Katen, 
die sich in kläglichem Zustand „5 Minuten vor dem Zusammen-
bruch“ befanden. Es ist direkt unglaublich, in welchen Zuständen 
die Polen dort hausten. Die Innenausstattung war vollkommen 
derjenigen gleich, die wir als Beispiele zu den bolschewistischen 
Verhältnissen aus den Propagandaschauen kennen. Nicht besser 
sah es vor den Katen aus; die Aborte wurden niemals geleert, der 
Aschehaufen verdeckte völlig die Fenster des Erdgeschosses. 

Man hatte diese Katen gestürzt und den betroffenen Fami-
lien ein ehemaliges Schlafhaus zugewiesen. Selbstverständlich 
war, dass man dort allem zuerst ein menschenwürdiges Ausse-
hen geben musste, man entlauste es und bemalte es frisch. Es 
ist nur ein kleines Beispiel von der Aufbauarbeit im Osten, ob-
wohl man – wenn man das ehemalige Schlafhaus noch heute mit 
den Augen eines Westeuropäers ansieht – bestimmt zu der Über-
zeugung kommt: In welch bedauernswerten Zuständen die Polen 
dort weiter leben!“

Die Folgen dieser schrecklichen Wohnverhältnisse auf Ge-
sundheitszustand und damit Leistungsfähigkeit der polnischen 
Arbeitskräfte dürfen in ihrer Bedeutung für die Gesamtleistung 
zur oberschlesischen Rüstungsindustrie nicht übersehen wer-
den. Die Krankenziffern vieler Werke sprechen hier eine deut-
liche Sprache, insbesondere wird durch die Zusammendrängung 
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der polnischen Arbeiter und ihrer Familien auf engstem Raum 
naturgemäss eine Ausbreitung der Tuberkulose stark gefördert. 
Die unzureichenden Hilfsmittel der Behörden werden durch den 
Bauzustand vielfach sehr erschwert. Nicht selten handelt es 
sich um unfachmännische selbstgebaute und nicht unterkellerte 
Häuser. Die Mehrzahl dieser Wohnungen ist daher feucht.

Soweit Umgesiedelte und Umquartierte in Betracht kom-
men, fehlt bei der Instandhaltung der Notquartiere sehr oft die 
Mithilfe der Wohnungsinhaber, die nach manchmal mehrfacher 
Umquartierung in der Regel keinerlei Interesse an der Erhaltung 
ihrer Notwohnungen haben. Mangel an Wohnraum, schlechter 
Bauzustand der Häuser, fehlendes Interesse der Umquartierten 
und häufig noch ein Fehlen des notwendigsten Mobiliars sind die 
Vorbedingungen für die Ausbreitung ansteckender Krankheiten. 
In einem ärztlichen Bericht heisst es, dass der Mangel an Betten 
nicht selten so gross ist, das ein Teil der Familie auf dem kahlen 
Fussboden schlafen muss, oder es schlafen sogar offen Tuberku-
löse im gleichen Bett mit ein oder zwei gesunden Familienmit-
gliedern. 

Nicht direkt zu den Wohnverhältnissen, wohl aber zur Lage 
der Wohnung gehört die Frage der Anmarschwege. Bei einer 
ganzen Reihe von Betrieben spielen die Anmarschwege eines 
Teiles der Belegschaft eine erhebliche Rolle für die Leistungs-
fähigkeit. Es handelt sich hier insbesondere um Betriebe, deren 
Gefolgschaft in den letzten Jahren sehr vergrössert wurde. In-
folge dieser Vergrösserung mussten Arbeitskräfte mit heran-
gezogen werden, die ihren Wohnort in weiter Entfernung vom 
Betrieb haben. So wurde u.a. in einem Betrieb mit 1700 Mann 
Gefolgschaft ermittelt, dass etwa 700 Menschen ihren Wohnsitz 
nicht am Betriebsort haben, sondern zum Teil von weit her aus 
der Umgegend zur Arbeit kommen. Etwa 40% dieser 700 Mann 
haben Anmarschwege zur Bahn von 1 – 3 Stunden. Zu diesem 
Anmarschweg ist dann noch die Bahnfahrt von rd. 1 Std. zu rech-
nen. Die Folge ist, dass ein Teil der Arbeitskraft bereits für die 
Überwindung dieser Anmarschwege verbraucht wird. Wenn ein-
schliesslich Bahnfahrt der Zeitverlust für Hin- und Rückfahrt bis 
zu 7 Std. oder gar mehr beträgt, dann verbleiben dem Mann bei 
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10-stündiger Arbeitszeit nur wenige Stunden für den Schlaf. Der 
Zeitverlust für den Anmarsch zur Bahn ist auch deshalb so hoch, 
weil die Polen in diesen Fällen kaum über Räder verfügen und 
wenn sie ein Rad besitzen, dann ist es entzwei und Ersatz für 
Gummibereifung oder sonstige Ersatzteile kann nicht beschafft 
werden. Da das Schuhzeug gleichfalls ungenügend ist, sind na-
turgemäss in der kalten Jahreszeit Ausfälle bei den Auswärtigen 
an der Tagesordnung. Wie die immer wiederholten Hinweise der 
Betriebe auf diesen Sachverhalt gezeigt haben, handelt es sich 
bei solchen krassen Fällen zwar nicht um die Regel, wohl aber 
um Zustände, die nicht vereinzelt dastehen. Einige Betriebs-
führer berichteten, dass sie für Polen aus weiterer Umgebung 
Schlafbaracken gebaut hätten; hier wohnen sie 6 Tage in der Wo-
che und fahren erst über das Wochenende nach Hause. Solche 
Fälle sind aber vereinzelt, da seit etwa 2 Jahren die Genehmi-
gung für die Zuteilung von Barackenmaterial grundsätzlich nur 
für die Unterbringung von ausländischen Arbeitern und nur in 
dringenden Fällen erteilt wird.

Über die Verhältnisse, wie sie etwa als durchschnittlich für 
die Anmarschwege angesehen werden können, gibt ein Schaubild 
Auskunft, dass die mittlere Entfernung zwischen Arbeitsstätte 
und Wohnort von insgesamt 1116 Arbeitern von drei Betrieben 
darstellt.

4. Gesundheitszustand. 

a )   A l l g e m e i n e s .
Der in anderem Zusammenhang bereits festgestellte Un-

terschied zwischen dem Oststreifen und dem übrigen Gaugebiet 
Oberschlesiens tritt auch in dem Gesundheitszustand der pol-
nischen Bevölkerung wiederum zu Tage. Im Bereich des Ost-
streifens muss nach den vorliegenden Berichten der Gesund-
heitszustand der polnischen Bevölkerung ohne Einschränkung 
als schlecht bezeichnet werden. Im übrigen Gaugebiet, soweit 
es sich um Ostoberschlesien handelt, ist das Bild nicht einheit-
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lich. In mancher Hinsicht muss nach den vorliegenden Berichten 
auch hier ein gewisser Abstand der Polen zum Gesundheitszu-
stand der Deutschen angenommen werden. Dieser schlechtere 
Gesundheitszustand, soweit er vorhanden ist, muss jedoch auf 
die allgemeinen Verhältnisse unter der polnischen Herrschaft 
zurückgeführt werden*). Unterernährung kommt hier im Gegen-
satz zum Oststreifen als Ursache nicht in Betracht, da ja die pol-
nischen und deutschen Rationen in diesem Teil Oberschlesiens 
gleich sind. Wenn auch nicht etwa durchweg, so ist es doch ge-
legentlich sogar so, dass in den landwirtschaftlichen Bezirken 
die Polen hier besser leben als die aus dem Reich zugewanderten 
deutschen Arbeitskräfte. In einem vorwiegend landwirtschaftli-
chen Bezirk, wie Bielitz z.B., haben auch die polnischen Indus-
triearbeiter fast durchweg irgend eine Verbindung zum Lande. 
Den aus dem Altreich kommenden Deutschen fehlt dies, so dass 
ihnen dieser Weg, sich zusätzlich Nahrungsmittel zu beschaffen, 
in der Regel verschlossen ist. Bei Reihenuntersuchungen ergab 
sich, dass in dem genannten Bezirk eine erhebliche Untergewich-
tigkeit von über 10 kg bei den Polen selten war, bei den Deut-
schen dagegen häufig.

Im Oststreifen ist dagegen die Lage eine völlig andere. In-
folge verminderter Widerstandsfähigkeit des Organismus auf 
Grund der Unterernährung verschlechtert sich hier der Gesund-
heitszustand der polnischen Belegschaften ständig. Die Berichte 
über das Anwachsen der verschiedensten Krankheiten, auffal-
lend häufig in schweren Formen, sind völlig übereinstimmend. 
Zu dem Absinken des Gesundheitszustandes trägt wesentlich 
bei, dass die Unterernährung, wie sie heute allgemein für die 
polnische Bevölkerung des Oststreifens besteht, einen Teil der 
polnischen Arbeitskräfte bereits vor Ausbruch des Krieges betraf. 
Ursachen hierfür waren die Hungerlöhne, die für einen Teil der 
Arbeiterkategorien gezahlt wurden, ferner lange Arbeitslosigkeit 
und in gewissem Umfang nicht in ganz seltenen Fällen eine frei-
willige Unterernährung. Diese lag dort, wo bei sehr niedrigen 
Löhnen polnische Arbeitskräfte bestrebt waren, ein Eigenheim 

*) See above in the section: Clarifications and corrections.
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zu erlangen oder sich gute Kleidung zu beschaffen und sich für 
diese Zwecke ein freiwilliges Hungern auferlegten. Arbeitskräf-
te, die lange Zeit arbeitslos oder jedenfalls an keine regelmässi-
ge Arbeit mehr gewöhnt waren, wurden durch den Krieg in der 
deutschen Rüstungsindustrie nun zu ständiger und sehr schwe-
rer Arbeit gezwungen. Es ist nicht verwunderlich, dass gerade 
bei diesen Menschen nun die Widerstandskraft gegen Krankhei-
ten ganz gering ist. Von einer hohen Krankenziffer sind infolge-
dessen besonders diejenigen Betriebe betroffen, die gezwungen 
waren, gerade solche Arbeitskräfte einzustellen, die in früheren 
Jahren infolge Arbeitslosigkeit und zu niedriger Löhne keine 
ausreichende Ernährung gehabt hatten.

Welche Bedeutung für die Schädigung der Leistungsfähig-
keit der Rüstungswirtschaft an führender Stelle des Gaues die-
ser durch Unterernährung verschuldeten Verschlechterung des 
Gesundheitszustandes der polnischen Belegschaften zugemes-
sen wird, zeigt am besten ein Schreiben des Gauleiters an den 
Reichsernährungsminister vom 16. 11. 1942, in dem es heisst.:

„Abgesehen davon, dass die vom Reichsmarschall und von 
der Reichsvereinigung Kohle geforderte Leistungssteigerung im 
Steinkohlenbergbau völlig illusorisch wird, wenn die Polen wei-
terhin mit den geringen Rationen auskommen müssen, muss es 
zwangsläufig mehr und mehr zu einem erheblichen Absinken der 
Förderung kommen. Die Krankheitsziffern sind besonders in den 
letzten Wochen wieder in einem erheblichen Umfang angestie-
gen, und auch das kann nur zu einem Leistungsrückgang bzw. 
erheblichen Förderausfall führen. In einem einzigen Bergbaube-
trieb sind jetzt 200 Neuerkrankungen an Typhus aufgetreten, 
wovon bereits 36 zum Tode führten“. 

Der zuständige Kreisarzt hat den Nachweis geführt, dass 
die zusätzlichen Beanspruchungen an den Körperzustand der 
Polen durch das Verfahren von Sonntagsschichten eine erhöhte 
Disposition und stark herabgesetzte Widerstandsfähigkeit gegen 
die Typhusinfektion bedingt haben. Im Volksmunde ist diese Er-
scheinung als „Hungertyphus“ bekannt.
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b )   K r a n k e n z i f f e r n .
Als Massstab der Rückwirkungen des absinkenden Gesund-

heitszustandes und der daraus sich ergebenden Produktions-
ausfälle ist die Entwicklung der Krankenziffern zu betrachten. 
Nachstehend werden die Krankenziffern des Bergbaues in West- 
und Ost-Oberschlesien für die Jahre 1940—1944 wiedergegeben. 
Die erste Tabelle gibt die krankfeiernden Bergleute im Prozent 
der Gesamtgefolgschaft an, von Dezember 1941 bis Februar 
1944. Die darauffolgen- den Tabellen zeigen „Krankenschich-
ten je angelegten Arbeiter im Steinkohlenbergbau, von 1940 bis 
März 1944“ sowie „Entgangene Schichten in v.H.-Zahlen bezogen 
auf die möglichen Arbeitsschichten, von 1940 bis ebenfalls März 
1944“. 

Es folgt nunmehr eine Übersicht über die Krankenziffern, 
die von den Werken ausserhalb des Bergbaues genannt wurden. 
Eine vollständige Statistik ähnlich der des Bergbaues lässt sich 
nicht erstellen, weder für die Gesamtheit der Betriebe noch auch 
nur für Gruppen von ihnen. Die hier wiedergegebenen Beispiele 
folgen daher nur zur Veranschaulichung des Bildes:

Für Industrie-Unternehmen geben wir als Beispiel des Kran-
kenstandes folgende Mitteilungen wieder:

1.  Lokomotivfabrik Krenau (Gesamtbelegschaft etwa 
3000 Mann, Krankenziffer etwa 6—10%). Die Werks-
leitung gibt an, dass unter normalen Verhältnissen 
der Prozentsatz der Kranken keinesfalls 3 – 5% über-
steigen dürfte. Es wurde von der Werksleitung darauf 
hingewiesen, dass die angegebenen Prozentsätze von 
6 – 10% in diesem Werk ausschliesslich Krankheit 
betreffen. Urlaub wird nicht gewährt, unentschuldig-
tes Fehlen gibt es gleichfalls nicht. Das Bummeln ist 
durch die schärfsten Massnahmen beseitigt worden.

2.  Boleslau Ulysses-Grube bei Ilkenau Krankenziffer 
durchschnittlich 6%.

3.  Osthütte
Krankenziffer 6 – 7%, im letzten Winter betrug sie 
12%, dann erfolgte ein Absinken bis auf 5%. Als 
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Grund für das Ansteigen der Krankenziffern im Win-
ter wird die schlechte Bekleidung angegeben.

4.  Zementfabrik Fels in Schakowa
Krankenzifferdurchschnitt 8 – 9% der Belegschaft, im 
Winter 1942/43 16—17%. In diesen Zahlen befinden 
sich allerdings Ausfälle durch Urlaub und sonstiges 
unentschuldigtes Fehlen. Bummelschichten sind an-
geblich so gut wie ausgemerzt, da bei unentschuldig-
tem Fehlen der Belegschaft die Zusatznahrungsmit-
tel entzogen werden.

5.  Glasfabrik AG. Warthenau
Krankenstand durchschnittlich 12%. Vor dem Kriege 
ca. 2%, ein Maximum liegt in den Sommermonaten – 
Hitzeschäden. 

6.  Zombkowitzer Glashütten-AG. Zombkowitz
Krankenstand 5–6%, in einigen Sommermonaten 
bis 12%, Schwächeanfälle in der Belegschaft infolge 
mangelnder Ernährung sind sehr häufig.

7.  Emaillier-Fabrik „Westen“-AG. Ilkenau
Krankenziffer 8–9%, im Sommer bis 12%.

8.  Oberschlesische Stickstoffwerke „Azot“-AG. Jaworzno 
Krankenziffer 5%, zahlreiche Schwächeanfälle bei 
der Arbeit.

9.  Bata- AG. Chelmek
Krankenziffer 5–6%, in trockenen Hitzeperioden 
steigt der Krankenstand bei weiblichen Arbeitskräf-
ten bis 20% an.

10.  Baildonhütte, Kattowitz
Krankenziffer 2,5–7,5%.

11.  Deichsel, Seil- und Drahtwarenfabrik, Sosnowitz
Krankenziffer 8–9%, 80% der Erkrankungen entfallen 
auf Magen- und Darmkrankheiten.

12.  Milowitzhütte (Königs- und Bismarckhütte-AG)
Krankenstand 1943 um 5% schwankend, normaler 
Krankenstand 3–4%. 

13.  Stahl- und Zinkwerke KG, Bendsburg
Krankenstand 8%, im Winter bis 14%.
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Das Institut hat versucht, nach den Angaben von rund 30 In-
dustriebetrieben den durchschnittlichen Krankenstand in den 
Jahren 1939 und 1943 bei polnischen Arbeitern in Ostoberschle-
sien zu ermitteln. Nach den Mitteilungen der Werke lag für 1939 
der Durchschnitt bei 3%, während er 1943 auf fast 8% gestiegen 
ist.

Für das Gebiet der Ortskrankenkasse Sosnowitz mit den 
Kreisen Bendsburg einschl. Sosnowitz-Land, Warthenau und Il-
kenau wird anschliessend die Entwicklung der Krankenziffern 
vom Januar 1941 – April 1944 wiedergegeben:

Stichtag Zahl der Versicherten Prozentsatz

der Erkrankungen
1.1.1941 87.150 3,01
1.4.1941 90.088 2,37
1.7.1941 92.171 5,08

1.10.1941 96.387 4,44
1.1.1942 97.534 4,33
1.4.1942 98.356 4,45
1.7.1942 100.741 4,2

1.10.1942 102.894 5,66
1.1.1943 105.700 4,5
1.4.1943 113.323 4,0
1.7.1943 123.033 4,1

1.10.1943 126.855 4,19
1.1.1944 127.767 4,9
1.2.1944 127.589 4,5
1.3.1944 127.669 4,3
1.4.1944 127.786 4,28

Im Bergbau und in den Rüstungsbetrieben lag nach Angaben 
der Krankenkassen für die Berichtszeit der Prozentsatz um 12 – 
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15% höher als der allgemeine Krankenstand. Bergbau und Rüs-
tungsbetriebe sind im obigen Gesamtdurchschnitt mit enthalten. 

Welche schwerwiegende Bedeutung der Entwicklung der 
Krankenziffern für die gesamte Rüstungsproduktion Oberschle-
siens zukommt, erweist ein Schreiben der Wirtschaftsgruppe 
Steinkohlenbergbau an die angeschlossenen Grubenverwaltun-
gen vom 3. 9. 1943, das hier nachstehend im Auszug wiedergege-
ben wird:
Betrifft: Massnahmen zur Herabsetzung des Krankenstandes.

„Wie allgemein bekannt, hat der Krankenstand eine bedrohli-
che Höhe angenommen. Nach den wöchentlichen Meldungen der 
Knappschaft feiern in Westoberschlesien im Durchschnitt 7,5% 
der Belegschaft. Es gibt hier Gruben, deren Krankenstand bis 
zu 11,8, 10,2 und 9,9% beträgt. In Ostoberschlesien ist die Kran-
kenziffer noch höher. Sie beträgt hier 8,6% und auf einzelnen 
Gruben 13,6, 13,5, 10% usw. Besonders bemerkenswert erscheint 
der Förderausfall bei der heute angespannten Kohlenlage, der 
durch die Krankenschichten eintritt. Im Jahre 1942 entfielen auf 
einen angelegten Arbeiter 22,2 Schichten, d.h. durch die Kran-
kenschichten fiel beinahe eine ganze Monatsförderung aus, näm-
lich rund 6,7 Mill. t. Im Juli 1943 entfielen auf Krankfeiern 2,23 
Schichten auf den angelegten Arbeiter in Gesamtoberschlesien; 
das bedeutet einen Förderausfall von 660.000 t. Diese Ziffern 
zeigen in bedrohlicher Klarheit die kohlenwirtschaftliche Bedeu-
tung des Krankfeierns. Es muss daher mit allen Mitteln und von 
allen Stellen auf das energischste gegen unberechtigtes Krank-
feiern eingeschritten werden. Es geht nicht an, auf diesem Ge-
biet etwa nur die Knappschaft oder die Ärzte arbeiten zu lassen. 
Vielmehr müssen unbedingt und in wesentlich intensiverer Form 
als bisher auch die Betriebe mit aller Macht mitarbeiten“. 

Von den Werken nicht nur des Bergbaus, sondern auch der 
übrigen Rüstungswirtschaft werden ständig die grössten An-
strengungen gemacht, die steigenden Krankenziffern wieder her-
abzudrücken. Die bisher in dieser Hinsicht erzielten Erfolge sind 
jedoch nicht einheitlich und scheitern im Oststreifen einfach da-
ran, dass aus den ausgemergelten Belegschaften eben z. Z. we-
der mit Güte noch mit Härte mehr herausgeholt werden kann. 
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Über die Unterschiedlichkeit der Krankenziffern, insbesondere 
zwischen Bergbau und übriger Industrie, sind in den grundsätz-
lichen Ausführungen der Untersuchung bereits einige Darlegun-
gen zur Begründung gemacht worden, auf die hier verwiesen 
wird. Im übrigen ist die Höhe der Krankenziffern noch nach zwei 
Richtungen hin einer Kritik unterworfen worden, einmal hin-
sichtlich der Vortäuschung von Krankheit durch die Polen selbst 
und ferner hinsichtlich der Unzuverlässigkeit der im Oststreifen 
zwangsläufig noch immer tätigen polnischen Ärzte. Ein klares 
Bild hat sich jedoch trotz dieser Prüfung für das Institut nicht ge-
winnen lassen da die diesbezüglichen Mitteilungen sich zu sehr 
widersprechen. Ein Teil der Äusserungen geht dahin, dass bei 
hohen Krankenziffern eine mit Erfolg versuchte Täuschung der 
Betriebsleitung vorliegt, begründet in der Absicht der polnischen 
Arbeitskräfte, durch Krankmeldung sich Zeit für Schmuggelge-
schäfte, Schleichhandel, Feldbestellungen und Faulenzerei zu 
verschaffen. Sehr zahlreiche andere Äusserungen widersprechen 
dieser Auffassung für den Bereich ihrer Werke völlig und erklä-
ren, dass Bummelschichten so gut wie ausgeschaltet seien und 
die hohen Krankenziffern auf tatsächliche Krankheit zurückge-
hen. Ein Teil der Mitteilungen erklärt die Polen für wehleidig, 
andere Berichterstatter äussern sich dahin, dass die Polen sehr 
robust und absolut nicht wehleidig wären, angebliche Wehleidig-
keit sei nur ein Täuschungsversuch.

Während manche Werksleitungen annehmen, dass die pol-
nischen Ärzte jeden Polen auf Wunsch ohne weiteres krank 
schreiben und dies mit Beispielen belegen, äussern sich andere 
Betriebsführer dahin, dass die polnischen Ärzte in ihrem Ver-
halten äusserst vorsichtig sind und eher einen Kranken gesund 
schreiben als umgekehrt. Ein Werk in Bendsburg berichtet über 
die Unzuverlässigkeit der polnischen Ärzte: Der Kontrollgang 
eines werksangehögen Urlaubers in Wehrmachtsuniform hatte 
den Erfolg gehabt, dass der polnische Arzt am nächsten Tag die 
aufgesuchten Kranken gesund schrieb. (Es muss dahingestellt 
bleiben, wie weit die Gesundgeschriebenen nun auch wirklich ar-
beitsfähig waren oder ob der polnische Arzt lediglich aus Furcht 
vor Strafe gehandelt hatte.) Ein Hüttenwerk äusserte sich dahin, 



109

dass die polnischen Ärzte lavieren. Bei ihrer Einstellung sei die 
Krankenziffer zunächst abgesunken. Das erneute Ansteigen liess 
jedoch eine gewisse Fühlungnahme der polnischen Ärzte mit der 
Belegschaft vermuten. Ein Werk in Sosnowitz machte zu dieser 
Frage folgende Angaben:

„Ende 1941 und vor allem 1942 kam es in den Abteilungen 
ohne schwierige und ohne jede Schwerstarbeit, wie z.B. der 
Drahtseilerei, bis zu einem Krankenstand von 25%. Im Durch-
schnitt betrug die Krankenziffer 10—15%. Das bedeutet bei 
einer damaligen Belegschaft von ca. 600 Mann, dass rd. 100 
Beschäftigte durch Krankheit ausfielen. Das Werk erhob da-
mals Beschwerde bei der Direktion der Krankenkasse. Es lag 
Grund zur Annahme vor, dass die polnischen Ärzte zu leicht 
krank schrieben. Als weitere Beschwerden von Gruben und 
Hütten einliefen, wurde eine Besprechung zusammen mit Ver-
tretern der Ärztekammer durchgeführt, im Verfolg deren die 
polnischen Ärzte verwarnt wurden. Danach trat eine Besserung 
ein, der Prozentsatz der Kranken fiel. Ausserdem wurden die 
Krankgeschriebenen zu einer Nachuntersuchung zum Vertrau-
ensarzt der DAF bestellt. Er schrieb 60% der Leute gesund, 
äusserte jedoch intern gegenüber dem Betriebsführer, dass 30% 
davon tatsächlich als nur bedingt tauglich angesehen werden 
könnten. Nach Herrn Dr. R. deckten sich somit vom rein ärztli-
chen Standpunkt aus beide Beurteilungen. Vom Werk aus wur-
de ein Zwischenmeister-Assistent zu häuslichen Kontrollgän-
gen eingesetzt, der sich bestens bewährte. Trotzdem haben sich 
1943 die Krankenziffern wieder verschlechtert. Von 900 Gefolg-
schaftsmitgliedern fehlen z. Z. 77 Kranke und 4 Verhaftete. In 
manchen Abteilungen herrscht im Sommer eine „Tropenhitze”; 
dort sind verschiedene Leute aus Schwäche ohnmächtig bei der 
Arbeit zusammengebrochen. Es ist also nicht anzunehmen, dass 
in der genannten Zahl Bummelanten einbegriffen sind. Der jet-
zige Gesundheitszustand der Leute bedingt eine Bereitschaft 
für Erkrankungen. 80% der wegen Krankheit Fehlenden sind 
magenkrank.

In ähnlicher Richtung äusserte sich ein Werk in Ilkenau. Hier 
hatte der Betriebsführer, um die Gewissenhaftigkeit der polni-
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schen Ärzte nachzuprüfen, einmal eine ganze Anzahl von Fällen 
durch den zuständigen Vertrauensarzt der Krankenkasse unter-
suchen lassen und dabei festgestellt, dass der Krankenkassen-
arzt eine grössere Anzahl von Leuten krank geschrieben hat, als 
das bei den polnischen Ärzten der Fall gewesen ist. Die polni-
schen Ärzte sind danach sehr vorsichtig, um sich keinen Vorwür-
fen und Unannehmlichkeiten auszusetzen.

Wenn also aus den widersprechenden Äusserungen ein ein-
heitliches Bild hinsichtlich des Wahrheitsgehaltes der Kranken-
ziffern nicht gewonnen werden kann, so ist es doch zu vermuten, 
dass die Widersprüche in den Mitteilungen wenigstens zu einem 
Teil sich aus der Unterschiedlichkeit der Fälle erklären. Es kann 
durchaus angenommen werden, dass tatsächlich die Verhältnis-
se in den einzelnen Orten und Werken starke Unterschiede auf-
weisen und dass auch das Verhalten der polnischen Ärzte unter-
schiedlich ist. Kaum kann jedoch angenommen werden, dass die 
Betriebsleitung derjenigen Werke, bei denen der Krankenstand 
aussergewöhnlich hoch ist, es an ausreichenden Massnahmen 
gegen Bummelanten fehlen lässt. Die ergriffenen Massnahmen 
zeugen durchweg von grösser Energie.

Aus einer Besprechung mit der Arbeitskammer Oberschlesi-
en und der Gauwaltung der DAF ergab sich, dass ein rapides Ab-
sinken der Zahl der gemeldeten Krankheitsfälle zu verzeichnen 
sei, seitdem jedem Betrieb ein Vertrauensarzt zugewiesen ist. 
Die Polen verzichten lieber auf eine Krankmeldung, als sich dem 
Vertrauensarzt vorzustellen. Für dieses Verhalten wurden in der 
Besprechung zwei Möglichkeiten als Erklärung genannt: Entwe-
der wollte der Betreffende bummeln oder aber er fürchtete, der 
Arzt hätte bestimmte Anweisungen, die Krankenzahl unter den 
Polen herabzudrücken und würde ihn ungeachtet seines Zustan-
des arbeitsfähig schreiben. Trotz dieser nach aussenhin günsti-
gen Entwicklung der Krankenziffer wurde von Seiten der DAF 
darauf hingewiessen, dass eine katastrophale Verschlechterung 
des Gesundheitszustandes der Polen vorauszusehen sei, da vor 
allem der Bekleidungs- und Schuhnot nicht abgeholfen werden 
kann. 
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c )   A n t e i l  d e r  v e r s c h i e d e n e n  K r a n k h e i t s a r t e n .
Als Krankheitsarten, die am stärksten vertreten sind, wer-

den genannt: Tuberkulose, Magen- und Darmerkrankungen, Er-
kältungskrankheiten, Furunkulose. Eine Gesamtstatistik liegt 
hierüber nicht vor, als Beispiel werden die Angaben eines Wer-
kes über Krankheitsentwicklung und Verteilung der Krankheits-
arten im Sommer 1943 wiedergegeben: 

„Die Ausfälle wegen Krankheit betrugen in der letzten Woche 
12,2%. Als normal wird ein Krankheitsstand von 3 – 4% angese-
hen; bis 1943 betrug er etwa 5%. Die Bewegung in den letzten 
Monaten des Jahres 1943 verlief wie folgt:

April 7,1%
Mai 7,2%
Juni 6,5%
Juli 7,8%

erste beiden Augustwochen 10,2%.
Im Bezirk herrschte in letzter Zeit Typhus. Nach Krankheits-

arten ergab sich für die Monate Juni und Juli 1943 folgendes 
Bild: 
Juni  134 Kranke insgesamt
davon: 28 Unfallverletzte

2 Tb-Erkrankte
34 Magen- und Darmerkrankte
29 Erkältungs- und Grippe-Kranke
8 Rheuma-Kranke
5 Ausfälle wegen Hexenschuss
7 Ausfälle wegen Leber- u. Herzerkrankungen
13 Ausfälle wegen Furunkulose
2 Ausfälle wegen Augenerkrankung
4 Ausfälle wegen Hautkrankheiten 

Juli   184 Kranke insgesamt
davon: 37 Unfallverletzte

6 Tb-Erkrankte
28 Magen- und Darmerkrankte
51 Erkältungs- und Grippe-Kranke
12 Rheuma-Kranke
5 Ausfälle wegen Hexenschuss
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7 Ausfälle wegen Herz- u. Lebererkrankungen
34 Ausfälle wegen Furunkulose
1 Ausfall wegen Augenerkrankung
3 Ausfälle wegen Hautkrankheiten.

Herr P. weist darauf hin, dass Magen- und Darmerkrankun-
gen zu den allgemeinen Erscheinungen im Gesamtreich gehören. 
Ausserdem wird erwähnt, dass schon verschiedene Leute bei der 
Arbeit zusammengebrochen sind. Die vorgekommenen Unfälle 
waren meistens leichter Art. 1943 verliefen bisher nur 2 tödlich 
und 5 schwer. Seit April 1943 ergab sich folgende Entwicklung:

April                  19 Unfälle
Mai                     20       „
Juni                    25       „
Juli                    30       „
drei erste Augustwochen 18 Unfälle.

In den meisten Fällen handelt es sich um eigenes Verschulden. 
Ein anderes Werk gab für die Verteilung de r Krankheitsarten 
an: Für Tuberkulose ca. 60%, vor 1939 ca. 25%, Magengeschwüre 
jetzt, ca. 25%, vor 1939 8%.“

d)  T u b e r k u l o s e .
Es ist in der letzten Zeit ein starkes Ansteigen der Tuberkulo-

se festzustellen, wobei die schweren Formen in immer grösserer 
Zahl auftreten und meist zum Tode führen. Diese Erscheinung 
gilt allgemein für den Gau Oberschlesien, am schärfsten natur-
gemäss jedoch nach Lage der Dinge für den Oststreifen. Zurück-
geführt wird das Ansteigen der Tb. ärztlicherseits auf

1)  die verschlechterte Ernährungslage,
2)  das Fehlen von Kleidung und Schuhwerk,
3)  die ständig weiter wachsende Zusammendrängung der pol-

nischen Bevölkerung durch Aussiedlung, Umquartierung 
und eigenen biologischen Zuwachs,

4)  Mangel an Sauberkeit, sowohl durch Veranlagung wie auch 
infolge der unglücklichen Wohnverhältnisse.
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Er hat in manchen Bezirken, wie bereits oben erwähnt, zu 
einer Belegung je Raum von durchschnittl. 10 – 12 Personen ge-
führt.

Die Tuberkulose-Bekämpfung ist in Polen nie in gleichem 
Umfange und mit gleicher Gründlichkeit wie in Deutschland 
durchgeführt worden. Da die Infektionszeit im allgemeinen in 
der Kindheit liegt, die Mehrzahl der Menschen irgendwann eine 
Tuberkulose durchgemacht haben, gibt die Mortalitätsziffer das 
beste Bild über den Stand dieser Erkrankung. Vor dem Kriege 
lag die durchschnittliche Ziffer in Deutschland bei 8 Todesfällen 
bezogen auf 10.000 Lebende; in Polen betrug sie 16. Im Kriege 
zeigt sich ein Ansteigen, Wohnungs- und Ernährungsverhältnis-
se wirken sich aus. Wie im vorigen Kriege häufen sich die schnell 
verlaufenden Fälle, z. Z. liegt die Sterblichkeit an Tuberkulose 
bei 10 – 12 Todesfällen auf 10.000 Lebende; für Polen ist sie etwa 
auf 20 Fälle gestiegen. Im ersten Weltkrieg lagen diese Ziffern in 
der entsprechenden Zeit wesentlich höher. Es starben von 10.000 
Lebenden 12 Menschen an Tuberkulose. Bis Ende des Weltkrie-
ges stieg diese Ziffer auf 23, also fast das Doppelte (nach Dr. Carl 
Radmann: „Wie verhält sich die Tuberkulose im Kriege?” in: Der 
öffentliche Gesundheitsdienst, Sept. 43, 9. Jahrgang, Heft 17/18). 
Die Tb.-Fälle unter der polnischen Bevölkerung haben also jetzt 
fast den Stand in Deutschland am Ende des Weltkrieges erreicht. 
Einerseits kann diese Tatsache positiv gewertet werden in dem 
Sinne, dass die Todesfälle an Tb. unter den Polen noch nicht den 
damaligen deutschen Stand erreicht haben. Andererseits ist zu 
bedenken, dass nach offiziellen Schätzungen während des Welt-
krieges und später in Deutschland an den Folgen der Unter-
ernährung 800—900.000 Menschen gestorben sind. Will man 
die Entwicklung der Tb.-Sterblichkeit mit der Auszehrung des 
Volkskörpers durch Unterernährung in Parallele bringen, dann 
bedeutet allerdings die jetzige polnische Zahl von 20 gegenüber 
einer deutschen von 23 am Ende des ersten Weltkrieges ein ern-
stes Warnsignal. 

Es wurde von ärztlicher Seite bei den Besprechungen dar-
auf hingewiesen, dass ein Teil des Ansteigens der Tb.-Fälle ge-
genüber der Vorkriegszeit nicht auf eine erhöhte Erkrankung, 
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sondern auf eine bessere Erfassung der Tb.-Kranken zurück-
zuführen ist. Insbesondere im Oststreifen werden immer mehr 
schwere und schwerste Formen der Lungentuberkulose festge-
stellt. Dabei handelt es sich vielfach um Kranke, die niemals 
einen Arzt aufgesucht haben und die eine besonders gefährliche 
Ansteckungsquelle für ihre Umgebung bedeuten. Während so ei-
nerseits die Verschlechterung des Gesundheitszustandes der pol-
nischen Bevölkerung während der letzten Jahre vielleicht nicht 
ganz so krass ist, wie das Ansteigen der Tb.-Ziffer es ausweist, 
so ist demgegenüber andererseits die Verbreitung der Tb. unter 
den Polen noch viel grösser, als überhaupt in der Statistik zutage 
tritt. Es wurde mehrfach darauf hingewiesen, dass die wirkliche 
Zahl der an Tb. Erkrankten vermutlich weit höher liege, als sie 
bisher in den Bereich der Statistik einbezogen werden konnte. 
Die Häufigkeit der Tb. unter der Bevölkerung ist gebietsweise 
verschieden. Es gibt Kreise, die offenbar relativ wenig befallen 
sind; in anderen Kreisen ist wiederum eine erschreckende Häu-
figkeit zu beobachten. Ganze Häuser und Wohnviertel sind gera-
dezu verseucht, und die zur Untersuchung gelangten Kranken 
befinden sich in vielen Fällen in einem Stadium der Krankheit, 
dass eigentlich nur Isolierung in Betracht kommt. Diese Isolie-
rung ist jedoch auch beim besten Willen aller beteiligten Stel-
len nicht immer durchführbar, weil es an Unterbringungsmög-
lichkeiten fehlt. Bei Ausbruch des Krieges wurden die grossen 
Heilstätten wie Jablunkau, Istebna, Bistra usw. von den Polen 
geschlossen und zum Teil zerstört, dass sie erst nach Monaten 
eröffnet werden konnten. Später war man gezwungen, in erster 
Linie Platz zu schaffen für die deutschen Tb.-Kranken. In die 
Isolierungsheime können Polen erst dann aufgenommen werden, 
wenn noch freie Betten vorhanden sind. Da dieser Fall aber sel-
ten ist, haben die Polen praktisch eine sehr geringe Möglichkeit, 
in ein Tb.-Heim zu kommen. In einer Besprechung wurde gesagt, 
dass in der Regel der Pole, der heute ernsthaft an Tb. erkrankt, 
von vornherein gewissermassen zum Tode verurteilt ist.

Das Verhalten der Werke gegenüber den Tb.-Erkrankten ist un-
terschiedlich. Manche Werke legen grossen Wert darauf, alle Fälle 
mit offener Tb. aus dem Betriebe zu entfernen. So berichtete der 
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Personalchef eines Rüstungswerkes mit 3000 Mann Belegschaft, er 
habe allein im letzten Vierteljahr 33 Tb.-Kranke aus dem Betriebe 
entfernt, um die Ansteckungsgefahr zu beseitigen. Andere Betriebe 
belassen die Lungenkranken, soweit sie nicht im Krankenhaus Auf-
nahme finden können, möglichst im Betriebe. Ein Werkarzt äusser-
te sich dahin, dass die Ansteckungsgefahr bei den schlechten Woh-
nungsverhältnissen zu Haus noch grösser ist als im Betriebe, und 
dass die Leute, sofern sie nicht bettlägrig sind, lediglich zu Hause 
„auf dumme Gedanken kommen”. Im Bergbau wird offenbar über-
wiegend die Meinung vertreten, dass es bei der starken Verbreitung 
der Tb. unter der Belegschaft ganz ausgeschlossen sei, die Tb.-Kran-
ken freizulassen, auch wenn man Gefahr läuft, dass sich weitere, 
auch deutsche Gefolgschaftsmitglieder bei ihnen anstecken. Eine 
Grube äusserte sich dahin, dass die Freilassung eines Häuers für 
sie einen Ausfall von täglich 2 t Kohle bedeute und dass die Ersatz-
stellung für einen solchen Häuer gänzlich ausgeschlossen sei. Nach 
der vom Berg- und Hüttenmännischen Verein in Kattowitz mitge-
teilten Schätzung des Gauamtsarztes müsste ein so hoher Prozent-
satz der im Bergbau beschäftigten Kräfte ausscheiden, wenn man 
ihnen das Tb.-Heilverfahren zubilligen wollte, dass dieser Zustand 
bei dem heutigen Mangel an Grubenfacharbeitern einfach untrag-
bar wäre. Als Milderung der Gefahr wird darauf hingewiesen, dass 
gerade wegen der weiten Verbreitung der Tb. unter den Polen die 
ansässige Bevölkerung an diese Krankheit von früher her schon 
gewöhnt sei, dass sie zurzeit eine viel grössere Gefahr für einen 
Deutschen, als für einen Polen bedeutet. Die Gefahr einer Produk-
tionsschädigung durch das Anwachsen der Tuberkulose unter den 
polnischen Belegschaften wird vielfach so beurteilt, dass bei der 
durchschnittlich langen Dauer des Entwicklungsprozesses dieser 
Krankheit eine bedeutende Schädigung der Leistungsfähigkeit der 
oberschlesischen Rüstungswirtschaft für die nächsten Jahre durch 
diesen Faktor nicht zu erwarten sei. Auch die erkrankten Polen blei-
ben in der Regel noch mehrere Jahre lang arbeitsfähig; sie können 
infolgedessen voraussichtlich bis Kriegsende noch durchhalten. Der 
Schaden wäre, während der Kriegszeit jedenfalls, sehr viel grösser, 
wenn man die hohe Zahl der erkrankten Polen für Durchführung 
von Heilverfahren aus den Belegschaften herausziehen wollte. Da 
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heute jede Massnahme in Deutschland nur unter dem einen Ziel 
stehen kann, alles zu tun, um den Krieg zu gewinnen, muss der 
zweifellos grosse Verlust an Arbeitskraft, der durch Unterlassen 
der Heilverfahren für die Nachkriegszeit entsteht, als ein Preis be-
trachtet werden, der gezahlt werden muss, um die Schlagkraft der 
deutschen Rüstung so gross wie nur irgend möglich zu gestalten.

e )   M a g e n -  u n d  D a r m k r a n k h e i t e n .
Während also die Gefährdung der Produktion durch die Tb. 

vorerst als nicht so hoch anzusehen ist, wie das rasche Ansteigen 
der Erkrankungen (in manchen Betrieben 80 – 100%) vermuten 
lässt, liegt der Fall bei den durch Unterernährung hervorgerufe-
nen Magen- und Darmkrankheiten wesentlich anders. Auch hier 
ist in vielen Fällen seit 1940 eine Verdoppelung der Erkrankun-
gen zu beobachten. Während der an Tb. Erkrankte in der Regel 
vorerst arbeitsfähig bleibt, hat ein Magengeschwür fast immer 
eine Arbeitsunfähigkeit von 4 – 6 Wochen zu Folge. 

Die Entstehung dieser Magengeschwüre wird weitgehendst 
bedingt durch die völlig ungeeignete Kost und vor allem durch 
den Fettmangel. Eine Grubenverwaltung wies darauf hin, dass 
die Mehrzahl der Polen gegen Ende jeder Kartenperiode über-
haupt kein Brot mehr zur Arbeit mitbringt. Sie essen dann in der 
Frühstückspause Kartoffelfladen, die aus rohen Kartoffeln ge-
backen sind. Diese Masse ohne jede andere Zukost auf nüchter-
nen Magen genossen, ist so gut wie unverdaulich und führt nicht 
nur zu Darmstörungen, sondern in der Folge häufig auch zu sehr 
üblen Magen- und Darmerkrankungen. Wesentlich gefördert 
werden die Magenerkrankungen nach den Mitteilungen der Be-
triebsärzte einmal durch die mangelnde Geschicklichkeit sehr 
vieler polnischer Frauen im Kochen und ferner durch die völlig 
vernachlässigt Gebisspflege der Polen. Die polnischen Arbeiter 
im Oststreifen kannten die Zahnpflege nie. Ausserdem rauchen 
sie minderwertiges Kraut, was zusammen mit der mangelhaften 
Zahnpflege oft die Eiterung des Zahnfleisches nicht heilen lässt. 
Die Zahnerkrankungen haben aus diesem Grunde unter den 
Polen einen ausserordentlich hohen Umfang. Es ist durchaus 
verständlich, dass diejenigen Angehörigen der polnischen Beleg-
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schaft, die in- folge Zahnausfalls nicht mehr richtig zu kauen 
vermögen, die an sich bereits unzureichenden Nahrungsmengen 
auch nicht mehr in normalem Umfang im Körper auswerten.

f )   M a s s n a h m e n  d e r  W e r k e  u n d  B e h ö r d e n .
Behörden und Betriebe in Oberschlesien versuchen gemein-

sam nach besten Kräften, dem Anwachsen der Erkrankungen 
Einhalt zu gebieten. Die Werke wenden hierfür in oft grosszü-
giger Weise erhebliche Mittel auf durch Einrichtung eigener 
Krankenhäuser, Anschaffung von Instrumenten, Bewilligung 
von Heilverfahren usw. So hat z.B. eine Grubenverwaltung im 
Oststreifen auf eigene Kosten ein Heim für Tb.-Kranke einge-
richtet. In diesem Heim können 130 Kranke Aufnahme finden. 
Bei dem Umfang der Tb.-Erkrankungen ist es allerdings nur 
möglich, ausgesprochen schwere Fälle zu berücksichtigen. Lei-
der hat auch die Aufnahme in das Tb.-Heim nur eine sehr be-
schränkte Wirkung, denn die Durchführung einer gründlichen 
Kur ist unter den jetzigen Verhältnissen nicht möglich. Die 
Kranken werden entlassen, soweit die Tb. In geschlossene Form 
übergegangen ist. Da sie nach ihrer Entlassung keinerlei zusätz-
liche Nahrungsmittel und Pflege erhalten, bricht die Tb. natur-
gemäss in der weitaus grössten Zahl der Fälle nach einiger Zeit 
wieder durch. Die gleiche Grubenverwaltung hat in der richti-
gen Erkenntnis der Bedeutung der Zahnerkrankungen für die 
Ernährung und Leistungsfähigkeit der polnischen Arbeitskräfte 
gleichfalls eine Zahnstation eingerichtet und einen eigenen Den-
tisten eingestellt, der von der Belegschaft (6000 Mann) kostenlos 
in Anspruch genommen werden kann. Das Werk hatte bei einer 
Zahnprüfung festgestellt, dass rund 300 Mann der Gefolgschaft 
so gut wie keinen Zahn mehr im Munde haben. Die erste Aufga-
be des neuen Dentisten soll es sein, diesen 300 Mann Gebisse zu 
beschaffen. Allein diese Anschaffung bedeutet für das Werk eine 
Ausgabe von RM 60 000,—. 

Die Behörden versuchen durch Einrichtung neuer Kranken-
häuser und Heime, durch Schutzimpfungen usw. zu helfen, wo 
sie können. So wurden im Oststreifen im vorigen Jahr umfang-
reiche Schutzimpfungen gegen Typhus durchgeführt. Die Kreise 
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Dombrowa und Bendsburg waren schon immer als Typhusnester 
bekannt, weil hier die Zusammenballung der armen Arbeiter-
bevölkerung stets eine besondere Dichte hatte. Ebenso wie hin-
sichtlich der Tb. wurde ärztlicherseits darauf hingewiesen, dass 
das fragliche Gebiet von Typhus derart verseucht ist, dass die 
Polen im Laufe der Jahrzehnte bereits eine gewisse Widerstands-
fähigkeit gegen diese Krankheit erworben haben. Sie überstehen 
infolgedessen auch solche Fälle, bei denen für einen Deutschen 
keine Aussicht auf Rettung mehr vorhanden wäre.

Als im Jahre 1942 die Typhus-Epidemie mit neuer Wucht aus-
brach, gelang es unter äussersten Anstrengungen, die Zahl der 
Kranken so herabzudrücken, dass Anfang 1943 von einer Epide-
mie keine Rede mehr sein konnte. Die Durchführung der Impfun-
gen war infolge des Widerstandes der Polen nicht ganz leicht. Die 
Belegschaften der Betriebe mussten zwangsmässig und die land-
wirtschaftliche Bevölkerung mit Hilfe von Polizeigewalt zur Imp-
fung gebracht werden. Freiwillig kamen die Polen nicht, weil sie 
befürchteten, von den Deutschen vergiftet zu werden. Ausser sol-
chen Momenten des Misstrauens wird die Behandlung der polni-
schen Bevölkerung auch durch die Gleichgültigkeit erschwert, mit 
der der Pole sehr oft seinem eigenen Krankheitsgeschehen gegen-
übersteht. Er verlässt sich mehr auf „Gottes Hilfe“ als auf den Arzt 
und kommt den Aufforderungen der Gesundheitsämter zur Imp-
fung oder Kontrolluntersuchung oft einfach nicht nach, so dass er 
auch dort, wo das politische Misstrauen als Grund ausscheidet, 
nicht selten erst mit Hilfe der Polizei geholt werden muss.

Trotz des besten Willens der Behörden, wie der Betriebe und 
Organisationen der gewerblichen Wirtschaft, stellen sich den Be-
strebungen, Abhilfe zu schaffen, doch in vielen Fällen so gros-
se Schwierigkeiten hemmend in den Weg, dass von den geplan-
ten Massnahmen für die Kriegszeit Abstand genommen werden 
muss. So beabsichtigte u.a. die Bezirksgruppe Steinkohlenberg-
bau, nach dem Muster der übrigen Reichsgebiete Röntgenreihen-
untersuchungen im oberschlesischen Steinkohlenbergbau durch-
zuführen, um den wahren Stand der Tb. festzustellen. Man hat zu 
diesem Zweck Röntgenapparate für rd. 1/4 Mill. RM angekauft, 
entsprechende Vorarbeiten durchgeführt und liess schliesslich 



119

das Unternehmen fallen. Entscheidend war die Überlegung: was 
hilft es uns, die wahre Ausbreitung der Tb. kennenzulernen, 
wenn man den polnischen Tuberkulösen praktisch doch nicht 
helfen kann!

5.  Entlohnung. 

a )   L o h n h ö h e .
Die Entlohnung der polnischen Arbeitskräfte ist ein Sonder-

gebiet, das als solches eine umfangreiche Untersuchung recht-
fertigen würde. Innerhalb der Fragestellung der vorliegenden 
Untersuchung interessiert jedoch nicht so sehr die gebietsweise 
Streuung der Polenlöhne und ihre Abstufung nach Berufen und 
sogar einzelnen Werken. Von Bedeutung sind vielmehr in erster 
Linie nur die Fragen:

1.  In welchem Abstand bewegen sich im Durchschnitt die Po-
lenlöhne zur Entlohnung der deutschen Arbeitskräfte,

2.  welche Kaufkraft hat der Nettoverdienst der Polen.
Nur diese beiden Fragen haben Bedeutung für Arbeitswillen 

und Leistungsfähigkeit der polnischen Arbeitskräfte. Das Ins-
titut hat daher bewusst verzichtet, für die ihm in dieser Arbeit 
gestellte Aufgabe eine sehr ins einzelne gehende Untersuchung 
über die Lohnhöhe für die verschiedenen polnischen Arbeiter-
kategorien und Gebietsteile Oberschlesiens anzustellen. Für die 
Darstellung des derzeitigen Standes genügen Beispiele, die die 
Lohnverhältnisse in ihrer Grössenordnung annähernd wiederge-
ben.

Als Merkmal der Entlohnung der polnischen Arbeitskräfte 
wird im allgemeinen die sogenannte Polenabgabe betrachtet. 
Es wäre jedoch irrig anzunehmen, dass sie die einzige Form 
der Schlechterstellung der polnischen Arbeitskräfte in der Ent-
lohnung darstellt. Ferner aber muss betont werden, dass die 
Erhebung der Polenabgabe durchaus nicht einheitlich ist. Die 
„Allgemeine Anordnung betr. Entlohnung von Arbeitern und An-
gestellten polnischer Volkstumszugehörigkeit im Wirtschaftsge-
biet Schlesien und den hinzugetretenen Ostgebieten vom 16. 5. 
1940” schreibt vor: 
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„§ 1. für Arbeiter und Angestellte, die dem polnischen Volks-
tum angehören, erfolgt die Lohn-(Gehalt-) festsetzung nach den 
gleichen Grundsätzen wie für deutsche Gefolgschaftsmitglieder 
bei gleicher Arbeit. Der Unternehmer hat jedoch 15% des danach 
anfallenden Lohns (Gehalts) einzubehalten und diese Beträge 
besonders auszuweisen. Über die Verwendung dieser Beträge er-
gehen demnächst besondere Vorschriften“. 

Der Abzug dieser 15% Polenabgabe wird, wie gesagt, doch 
nicht überall vorgenommen. Die Tarifordnung für die eisenver-
arbeitende Industrie z. B. kennt die Polenabgabe nur für West-
oberschlesien. Ihre Ausdehnung auf die östlichen Gebiete ist 
nach Auskunft der Gauwaltung der DAF nicht möglich, da sonst 
in diesen wichtigen Werken geringere Lohnauszahlungen als 
bisher erfolgen müssten. Im Bergbau gilt eine unterschiedliche 
Regelung nach den einzelnen Revieren.

Karwiner Revier:
Der tarifliche Ausgangslohn entspricht der Zahlung für ver-

gleichbare deutsche Arbeiter. Davon haben die Polen 15% als Sozi-
alausgleichsabgabe zu leisten. Die Polen werden also arbeitsrecht-
lich wie polnische Arbeitskräfte im Altreichsgebiet behandelt.

Dombrowaer Revier:
Der tarifliche Ausgangslohn für polnische Arbeiter (nicht 

auch für Angestellte) liegt um 10% unter der Zahlung für ver-
gleichbare deutsche Arbeiter. Die Polenabgabe ist damit abge-
golten.

Jaworznoer Revier:
Der tarifliche Ausgangslohn für polnische Arbeiter (nicht 

auch für Angestellte) liegt um 20% unter dem Grundlohn ver-
gleichbarer deutscher Beschäftigten. Die Polenabgabe entfällt.

Weitere Schlechterstellungen der polnischen Bergarbeiter in 
allen Teilrevieren, wie auch im Altreich, sind unter anderem:

die 20%ige DAF-Ausgleichsabgabe,
keine Sozialzulagen, insbes. Hausstands- und Kindergeld,
keine Feiertagszuschläge,
keine Gratifikationen,
kein garantierter Mindestlohn bei Akkordarbeit,
Besteuerung nur nach Steuergruppe I und II.
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Das umseitige Schaubild zeigt für die drei Reviere die unter-
schiedliche Tarifentlohnung gegenüber deutschen Bergarbei-
tern. Auch hier ist festzustellen, dass der Oststreifen gegenüber 
allen übrigen oberschlesischen Bezirken am niedrigsten liegt. 

Als weitere Beispiele für Stundenlöhne werden nachstehend 
aus den Betrieben der eisenverarbeitenden Industrie in Warthe-
nau die Sätze für Facharbeiter und Hilfsarbeiter angegeben:
für Facharbeiter:

24 Jahre und darüber.....................................    RM  0,50
21-23 Jahre .....................................................        „    0,43
18-20 Jahre .....................................................        „    0,36
unter 18 Jahren ..............................................        „   0,28

für Hilfsarbeiter:
24 Jahre und darüber.....................................    RM  0,35
21-23 Jahre .....................................................        „   0,31
18-20 Jahre .....................................................       „   0,26
unter 18 Jahren ..............................................        „   0,19

Von den Stahl- und Zinkwerken werden für Facharbeiter eben-
falls Stundenlöhne genannt, die wenig über RM 0,50 liegen. Obwohl 
die Stahl- und Zinkwerke nach diesen Mitteilungen noch die besten 
Tarifsätze haben, erhält dort ein Facharbeiter auch nicht mehr als 
RM 0,54 die Stunde, d.h. RM 4,32 für eine Schicht und rd. RM 26,— 
in der Woche. Nach Abrechnung der Abzüge verbleibt dem Fachar-
beiter im Monat nicht mehr als RM 90,— bis 95,—. Selbst wenn er 
Überstunden leistet, kommt er auf höchstens RM 140,— bis 150,—. 
Die Entlohnung wird von den Werken daher als ausgesprochen 
schlecht bezeichnet. Trotz des geringen Preises für das Werksmit-
tagessen und einem durchschnittlichen Mietsatz von etwa RM 20,— 
kann ein solcher Facharbeiter seine Familie mit üblicherweise 3 – 4 
Kindern niemals erhalten. Es ist hierbei von ausschlaggebender Be-
deutung, dass nach der Polenverordnung auch Verheiratete, gleich-
gültig wie hoch ihre Kinderzahl ist, als Ledige entlohnt werden. Auch 
von anderen Werken werden für Facharbeiter ähnlich niedrige Ver-
dienste genannt. So gab z.B. eine Glasfabrik in Zombkowitz den heu-
tigen Nettoverdienst im Monat für einen Glasschneider mit etwa RM 
100,— an, für Arbeiter in den Brechbühnen etwa RM 120,—, für Hof-
arbeiter, also ungelernte Arbeiter, sogar nur etwa RM 60,—.
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Die Werke bezeichnen vielfach einerseits die Lohnsätze als 
viel zu niedrig, erklären aber weiterhin, dass sie infolge der 
Rückständigkeit ihrer technischen Ausrüstung nicht in der 
Lage sind, wesentlich höhere Sätze zu zahlen, selbst wenn sie 
vom Treuhänder bewilligt werden. Es wurde verschiedentlich 
erklärt, dass, wenn in diesem Punkt eine durchgreifende Ände-
rung, die al durchaus notwendig angesprochen wird, eintreten 
sollte, sie nur über den Umweg von Subventionen während der 
Kriegszeit möglich sein dürfte. Als eine besondere Belastung 
der polnischen Arbeitskräfte wird von den Werken häufig die 
Höhe der Abzüge bezeichnet. So wurde von einem Betrieb an-
gegeben, dass der Unterschied zwischen Brutto- und Nettolöh-
nen bei der polnischen Belegschaft sich zwischen 27 und 47% 
beläuft. Am höchsten sind die Abzüge für die polnischen An-
gestellten. Die Werksleitung gab an, dass die Stundenlöhne, 
die sich hier zwischen 32 und 74 Rpf. bewegen, im Bruttotarif 
durchaus annehmbar erscheinen. Sie kommen aber so gekürzt 
an den Mann, dass die Nettobeträge unter dem Existenz-Mini-
mum liegen.

b )   L o h n v e r g l e i c h .
Im Lohnvergleich wird der Abstand der Polenlöhne zu den 

entsprechenden deutschen Löhnen im Durchschnitt mit etwa 
20% angegeben. Verglichen sind hierbei jedoch lediglich die 
Bruttotarife. Ein Werk hatte den Lohnvergleich über die Be-
rechnung der Gesamtlohnsumme seiner Belegschaft unter 
Einrechnung der Akkordverdienste durchgeführt und erklär-
te, dass seine Gesamtlohnsumme um etwa 24% unter dem 
Lohnaufwand läge, der nach den entsprechenden deutschen 
Tarifen liegen würde. Als Beispiel für die Lohndifferenzen 
innerhalb Oberschlesiens zwischen polnischen Facharbeitern 
im Oststreifen und einem deutschen Facharbeiter in Königs-
hütte folgt die Angabe einer Grube. Aus ihr geht hervor, in 
welchem Masse die Bezahlung der Polen im Oststreifen die-
jenigen der übrigen ostoberschlesischen Arbeitskräfte unter-
schreitet.
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Tariflohn:
gelernter Schlosser, Jahrgang 1903,
der Serchen-Grube .......................................          RM 0,54 je Std.
gelernter Schlosser, ledig
in Königshütte .............................................           „    0,72  „   „
gelernter Schlosser, verheiratet
in Königshütte .............................................           „    0,76  „   „

Der Unterschied beträgt somit maximal rd. 40%.                          

                                                                              Verdienst: 
Bei einer täglichen Arbeitszeit von 
10 Stunden verdient im Monat
der gelernte Schlosser der Serchen-Grube ..            RM 135,— brutto
                                                                     und          „    98,70 netto
der ledige gelernte Schlosser in Königshütte               „  180,— brutto                                                                           
                                                                     und          „  124,08 netto

Hervorhebenswert sind dabei die Abzüge des Grubenarbeiters in Höhe von 
RM 26,—, das bedeutet eine Spanne von rd. 25%.

Tariflöhne für Jugendliche:
Angehörige des Jahrgangs 1928
in der Serchen-Grube  .......................................        RM 0,09 je Std.
in Königshütte  ..................................................           „   0,15  „   „

Der tatsächliche Verdienst in Königshütte übersteigt diese Sätze jedoch 
wesentlich.

Verdienst alter ungelernter Arbeiter:
Ledige in der Serchen-Grube ........................     RM 38,— im Monat
Ledige der Jahrganges 1886 in Königshütte       „    60,—  „      „     

Von der im Gange befindlichen Angleichung der Tarifsätze wird eine er-
hebliche Leistungssteigerung in der Serchen-Grube erwartet.

c )  K a u f k r a f t  d e s  L o h n e s .
Der Abstand der jetzigen Lohnhöhe von den Löhnen im 

ehemaligen Polen ist nach den einzelnen Industriezweigen 
und nach den Berufsgruppen sehr verschieden. Es finden sich 
Angaben sowohl darüber, dass die Löhne jetzt nominell zum 
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Teil höher sind als vor 1939. Andere Mitteilungen besagen, 
dass für gewisse Facharbeiter-Kategorien die Nominallöhne 
vor 1939 wesentlich höher lagen. Manchmal überstiegen die 
damaligen Lohnsätze die jetzigen Tarife um nicht weniger als 
50%. Einheitlich wird die Auffassung vertreten, dass aber vor 
1939 die Kaufkraft des Lohnes wesentlich höher war als heu-
te. Immer wieder finden sich Hinweise darauf, dass seit 1939 
durch die Preisangleichung an das Altreich für Ostoberschle-
sien eine ausserordentliche Verteuerung der Lebenshaltung 
eingetreten sei. Diese Auffassung der Betriebe und Dienst-
stellen findet eine starke Stütze in der eigenen Untersuchung 
des Oberschlesischen Instituts für Wirtschaftsforschung über 
die Entwicklung der Lebenshaltungskosten in Ostoberschle-
sien. Es ist im März 1942 eine diesbezügliche Arbeit erstellt 
worden. Ihr Ergebnis war, dass die Lebenshaltungskosten in 
Ostoberschlesien vom Durchschnitt des Jahres 1938 bis zum 
März 1942 um nicht weniger als 70% gestiegen sind. Selbst 
in den Fällen also, in denen die Nominallöhne der polnischen 
Arbeiter vor 1939 nicht so hoch oder sogar niedriger waren 
als jetzt, hatten sie damit ungleich mehr anfangen können 
als heute, denn „damals lebten die Leute so gut wie umsonst”! 
Dies bezieht sich sowohl auf Lebensmittel wie auch auf Klei-
dung; abgesehen davon, dass heute im freien Verkauf in Ost-
oberschlesien kaum noch irgend etwas an Haushaltsgegen-
ständen und auch Arbeitskleidung für die Polen zu haben ist, 
wären sie auf Grund der Löhne nicht einmal in der Lage, den 
notwendigsten Bedarf zu decken.

Als Beispiel dafür, wie die jetzige Lage von den Werken 
im Oststreifen vielfach gesehen wird, geben wir nachstehend 
den Auszug eines uns vorliegenden Berichtes wieder:

„Einkommensverwendung: Der Vorkriegslohn war brutto 
um 25—80% höher. Die Abzüge lagen zwischen 6—12% und 
betragen heute 18—27%. Die Preise der Lebensmittel sind 
heute im Durchschnitt doppelt so hoch wie vor dem Krieg, wie 
aus der unterstehenden Tabelle hervorgeht:
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Vorkriegspreis Normalpreis Schleichhandel
RM RM RM

1 kg Mehl 0,25 0,45 15
1 kg Rindfleisch 0,90 2,00 25
1 kg Speck 1,00 2,00 70,00
1 kg Brot 0,12 0,28 6,00
1 Ei 0,04 0,12 1,60
1 kg Zucker 0,50 0,80 30,00
1 l Vollmilch 0,11 0,22 3,50 
1 Paar Schuhe 10,00–12,00 20,00 400,00
1 Schubesohlung 0,75 5,00 25,00
1 Anzug 25,00–40,00 100,00 1000,00

Ausgabenstruktur einer polnischen Arbeiterhaushaltung vor 1939:
Ernährung und Wohnung                   70%
Bekleidung                                         15%
Sonstiges                                            15%

Jetzt: 
Das Einkommen reicht kaum zur Ernährung, da ständig 

Lebensmittel im Schleichhandel gekauft werden müssen. Die 
Anschaffung von Kleidung und Schuhwerk ist in den meisten 
Fällen ein unlösbares Problem, Krankheiten und Todesfälle 
bedeuten eine Katastrophe. Ausweichmöglichkeiten durch 
Schleichhandel, Diebstahl usw.: Infolge der Tatsache, dass 
die Lebensmittel, Kleidung, Schuhe usw., die der Pole regulär 
bekommt, auch bei äusserster Genügsamkeit unzureichend 
sind, ist der Arbeiter gezwungen, sich diese Sachen entweder 
direkt selbst im Schleichhandel zu verschaffen oder durch ir-
gendwelche Nebenverdienste sich das Geld für diese Artikel 
zu verschaffen. Handwerker führen z.B. in ihrer Freizeit (im 
wesentlichen ohnehin nur die Nachtstunden) Reparaturen 
aus, für die sie natürlich ebenfalls das Mehrfache des Norma-
len verlangen. Der Nachteil für die Fabrik besteht darin, dass 
der Verdienst in der Fabrik meist nur den Nebenverdienst 
darstellt, so dass, solange diese Verhältnisse nicht geklärt 
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sind, Prämien einen wesentlich geringeren Anreiz darstellen 
wie unter normalen Verhältnissen.

Bedeutung einer Lohnergänzung durch mitverdienende 
Familienangehörige: Sofern mehrere Familienmitglieder ver-
dienen, verbessert sich das Bild wohl, es bleibt jedoch nach 
wie vor die Tatsache bestehen, dass das Gesamteinkommen, 
gemessen an den Preisen, zu denen sich der Pole Lebensmit-
tel und unbedingt nötige Kleidungsstücke beschaffen muss, 
lächerlich gering ist.

Zur Frage der Kaufkraft des Lohnes findet sich im Anhang 
auf den Seiten 7 – 9 eine Aufstellung über Einzelhandelsprei-
se für Lebensmittel in Oberschlesien, ferner Einzelhandels-
preise der wichtigsten Lebensmittel im ehemaligen Polen und 
ein Vergleich der Lebenshaltungskosten in verschieden Städ-
ten. Die Übersicht ist leider sehr unvollständig, insbesondere 
fehlt leider mangels jeder statistischen Unterlage die Brücke 
von den derzeitigen Preisen zu den Vorkriegspreisen.

Wie bereits in dem Abschnitt zur Frage des Schleich-
handels erwähnt, ist bei den völlig unzureichenden Netto-
verdiensten der polnischen Arbeitskräfte das Streben, sich 
irgendwie eine weitere Verdienstquelle, sei es durch Schleich-
handel, Schmuggel oder Nebenarbeit, zu erschliessen, sehr 
gross. Naturgemäss ist, wie auch von verschiedenen Werken 
gesagt wird, die Möglichkeit eines zusätzlichen Verdienstes 
bei den Arbeitern infolge der langen Arbeitszeit im grossen 
und ganzen nur in sehr begrenztem Umfang gegeben. Immer-
hin versuchen manche Belegschaftsangehörige immer wie-
der, sich durch Bummelschichten die notwendige Freizeit zu 
beschaffen. Es locken hierbei nicht nur etwa die Gewinne im 
Schleichhandel und Schmuggel, sondern auch die Verdiens-
te für Nebenarbeit. So wird z. B. nach Angabe eines Werkes 
für Schnitterarbeit auf dem Felde im Oststreifen an einem 
Tage RM 15,— bis 25,— gezahlt. Auf solche Weise wird der 
Werklohn für den Betreffenden zum Nebenverdienst und das 
Einkommen aus der eigentlichen Nebenarbeit zum Hauptver-
dienst. Dort, wo es zu solch einer Umkehrung der Verhältnis-
se kommt, ist die Wirkung auf die Arbeitslust der betr. Polen 
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selbstverständlich eine entsprechende. Geldprämien zur Leis-
tungssteigerung ziehen dann selbstverständlich nicht mehr. 
Immer wieder muss jedoch betont werden, dass der Kreis der-
jenigen polnischen Arbeitskräfte, die sich eine ins Gewicht 
fallende zusätzliche Einnahme verschaffen durch Fernblei-
ben von der Arbeit, in der Zahl der Fälle schon durch die aus-
serordentlich scharfen Massnahmen gegen Bummelschichten 
relativ gering ist. Es wäre durchaus irrig anzunehmen, dass 
etwa ein wesentlicher Teil der polnischen Belegschaften von 
Schmuggel, Schleichhandel und Nebenarbeit lebt. Was von 
den Polen als Gegenwert im Schleichhandel angeboten wird, 
dürfte weniger aus Vermittlungsgeschäften als aus den Res-
ten der früheren Vermögenssubstanz stammen, die nach und 
nach zum Erwerb von Lebensmitteln verkauft wird.

Auf die besonderen Schwierigkeiten, die sich bei der Ent-
lohnung der sog. Ostpolen, d. h. derjenigen Arbeitskräfte, die 
aus dem Generalgouvernement hereingenommen worden sind, 
ergeben, wies eine Grubenverwaltung des Karwiner Reviers 
hin. Die Verwaltung macht hierüber folgende Angaben: Ein 
solcher Mann, der im Generalgouvernement für die Arbeit in 
Oberschlesien angeworben ist, hat in der Regel eine schlechte 
Unterkunft, die er selbst bezahlen muss. Alle 6 Monate steht 
ihm neue Arbeitskleidung zu. Die Zwischenzeit reicht gerade 
zur Abtragung der Anschaffungskosten aus. Die Leute haben 
versucht, durch sorgfältige Behandlung die Brauchbarkeits-
dauer zu verlängern. In der Regel bleibt jedoch der Mann vor 
allem beim Schichtlohn dauernd in Schulden. Da die Leute 
trotz aller Anstrengungen, ihre Schulden loszuwerden, zu 
keinem Erfolg kommen, werden sie unzufrieden und bei der 
Arbeit unlustig, so dass sich die anfangs guten Erfahrungen 
mit diesen Arbeitern allmählich gewandelt haben.

d )  U r l a u b . 
Die Anordnung, die in der Regel eine Urlaubsgewährung 

an polnische Arbeitskräfte untersagt, wird fast einheitlich 
von den Werken als wenig günstig angesprochen. Als Bei-
spiel hierfür geben wir nachstehend zwei diesbezügliche Äus-
serungen über die derzeitigen Verhältnisse wieder:
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„Die Urlaubsgewährung erfordert eine vorsichtige Hand-
habung. Die Polen aus dem Generalgouvernement müssten 
an sich Gelegenheit zum Nachhausefahren erhalten. Prak-
tisch fahren die Leute auch ohne Genehmigung. Die Gewäh-
rung von Grenzübertritts-Scheinen für die Dauer von 1/4 Jahr 
z. B. für die Polen aus Loben, ist in diesem Zusammenhang 
eine unverständliche Tatsache, zumal Deutsche aus Katto-
witz trotz weitergehender Befürwortung ihrer Dienststellen 
die Berechtigung für höchstens 8 Tage erhalten. Es wäre 
zweckmässig, zeitlich genauer begrenzte*). Karten für Polen 
auszugeben. Als Beispiel für die tatsächliche Lage werden die 
Verhältnisse bei der I. G. in Blechhammer angeführt. Zuerst 
wurde kein Urlaub gewährt. Nach dem eintretenden Lohnfall 
blieben die Leute von Freitag bis Mittwoch der Arbeit fern. 
So fielen in einer Woche in Blechhammer 69.500 Tagewerke 
aus. Im Lager Blechhammer wurden bei einer Razzia 7.000 
Arbeiter aller Nationalitäten von 26.000 als fehlend fest-
gestellt. Daraufhin wurde zu folgender Regelung gegriffen: 
Urlaub wird bei guter Arbeit erteilt. Kommt der Mann nicht 
rechtzeitig zurück, dann wird bei 2 Bürgen der Urlaub ge-
strichen“. 

„Ebenso muss für Erntearbeit Freizeit gewährt werden, 
da die Leute sonst ausbleiben. Als Unterlage muss eine Be-
scheinigung über die Grösse des Grundstücks und die Zahl 
der zu Hause zur Bearbeitung geeigneten Personen beige-
bracht werden. Andernfalls haben die Werke die Folgen ei-
nes langwierigen Rückführungs-Verfahrens zu tragen. Da-
bei wird es für zweckmässig gehalten, Rückführungen in die 
alten Betriebe als abschreckendes Beispiel vorzunehmen. 
Bei dem langen Ausbleiben durch den Aufenthalt in den Ar-
beits-Erziehungslagern, der sich meistens durch Quarantä-
nezeiten bis auf 9 Monate erhöht, verlieren die Mitarbeiten-
den den Mann aus den Augen und sehen nicht unmittelbar 
eine Strafe. Die Gestapo hat sich jetzt dazu bereit erklärt, 

*) z. B. Benennung einzelner Tage innerhalb des Gültigkeitszeitraumes, an denen 
der Übertritt erlaubt ist.
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die Leute den eigenen Betrieben zuzuführen. Herr H. zieht 
aus der allgemeinen Lage nachstehende Folgerungen: Ein 
Urlaub in Höhe von 6 Tagen muss weiterhin gewährt wer-
den. Bei mehr als 3 Fehlschichten in einem Monat ist ein 
Abzug von einem Tag vorzunehmen. Die I. G. in Auschwitz 
hat diese Regelung versuchsweise durchgeführt und gute 
Erfahrungen gemacht“. 

In gleicher Richtung wie die hier wiedergegebenen Ansich-
ten zweier Werkleitungen äusserte sich die Arbeitskammer 
Oberschlesien nach einem vorliegenden Sitzungsbericht vom 
10. Juni 1943: „Die Unterkammer erklärt, dass die Aufrecht-
erhaltung der Arbeitsdisziplin und die Erhaltung der Leis-
tungsbereitschaft bei den polnischen Beschäftigten durch 
den z. Z. vom GBA*) verfügten Urlaubsstop ausserordentlich 
erschwert ist. So ist z.B. auf einzelnen Gruben die Zahl der 
Bummelschichten täglich um 80% heraufgegangen. Es seien 
keine Gründe ersichtlich, weswegen den ortsansässigen pol-
nischen Bergmännern, die die Verkehrsmittel durch ihren 
Urlaub in keiner Weise belasten, kein Tarifurlaub gegeben 
werden soll. Der ohnehin ungünstige Gesundheitszustand 
und weiter die Tatsache, dass viele polnische Bergmänner 
ein Stück Land bearbeiten, veranlasse diese Männer, wie die 
Praxis zeige, zu Bummelschichten.

Infolge der Nachteile, die sich aus dem Urlaubsverbot er-
geben haben, wird in der Praxis offenbar weitgehend durch 
eine Ausnahme-Handhabung unter Zustimmung des Reichs-
treuhänders versucht, berechtigten Urlaubswünschen der 
polnischen Arbeitskräfte zu entsprechen. So wird z. B. von 
manchen Gruben bis zu 6 Tagen Ernteurlaub bewilligt, wenn 
eine Bescheinigung der Heimatgemeinde beigebracht werden 
kann, dass der Betreffende eine bestimmte Ackerfläche be-
sitzt, oder aber es wird bei bewährten Kräften gewissermas-
sen als Prämie ein Tarifurlaub genau wie einem deutschen 
Arbeiter gewährt“. 

*) Generalbevollmächtigter für den Arbeitseinsatz.
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6.  Rechtsstellung der Polen. 

a )   A l l g e m e i n e s .
Jede Betrachtung der Rechtsstellung der Polen hat von 

einer Grundtatsache auszugehen. Das Gesetz erkennt dem 
Angehörigen des polnischen Volkstums in keinem Lebensbe-
reich einen Rechtsanspruch zu. Alles, was den Polen gewährt 
wird, ist eine freiwillige Leistung der deutschen Herrschaft. 
Den schärfsten Ausdruck findet diese Rechtslage vielleicht in 
der „Besitzlosigkeit der Polen vor dem Gesetz”. Diese Besitz-
losigkeit ist nicht bis zum letzten praktisch durchgeführt, es 
kann aber jederzeit durch Verwaltungsakt polnischer Besitz 
zu Gunsten des deutschen Staates eingezogen und verwer-
tet werden (z.B. durch Aussiedlung und Umquartierung). Mit 
der deutschen Besetzung wurde das gesamte Vermögen des 
polnischen Staates, sowie auch zum Teil das Privateigentum, 
soweit es sich in polnischen Händen befand, zu Gunsten des 
deutschen Staates beschlagnahmt. Die Beschlagnahme er-
streckte sich nicht etwa nur auf grosse Vermögensobjekte wie 
Industriebetriebe, Güter und grosse Geldvermögen, sondern 
erfasste jeden kleinen Landbesitz in polnischer Hand und 
ging herab bis zur Beschlagnahme von Sparguthaben und 
Möbeln. In der Praxis sind in der Folgezeit wesentliche Lo-
ckerungen durchgeführt, u.a. Freigabe von Möbeln, kleinen 
Sparguthaben, Überlassung von Landbesitz im Pachtwege an 
die früheren polnischen Eigentümer und dgl. Der Grundsatz 
der Rechtsstellung des polnischen Volkstums wurde jedoch 
hierdurch nicht erschüttert.

In der Rechtspflege besitzt der Pole keine eigene Vertre-
tung vor Gericht. In der strafrechtlichen Verhandlung ist 
massgeblich der Gesichtspunkt des Gehorsams. Die Durch-
führung der gesetzlichen Anordnung ist in erster Linie An-
gelegenheit der Polizei, die nach eigenem Ermessen entschei-
den oder in einzelnen Fällen den Gerichten überweisen kann. 
Die Strafzumessung bei kleineren Vergehen hat nach Art und 
Umfang nicht selten erhebliche Auswirkungen auf die Betrie-
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be, denen auf diese Weise für Zeit oder Dauer Arbeitskräfte 
entzogen werden. Es stehen sich in solchen Fällen von Sei-
ten der Polizei und der Betriebe gelegentlich Auffassungen 
gegenüber, die unter der Aufgabenstellung jeder Seite als 
wohl begründet betrachtet werden müssen, bei denen es aber 
sehr schwer ist zu entscheiden, welcher Gesichtspunkt den 
Vorrang verdient. Es ist ganz selbstverständlich, dass von 
Seiten der Staatspolizei, unter der Zielsetzung einer Wah-
rung der Staatssicherheit, allen Fällen nachgegangen werden 
muss, die das Bestehen kommunistischer Umtriebe oder die 
Zugehörigkeit zur polnischen Widerstandsbewegung vermu-
ten lassen. Aufklärung über den Sachverhalt wird jedoch oft 
erst nach monatelanger Untersuchungshaft geschaffen. Die 
Betriebe, die durch solche Inhaftierungen mehr oder minder 
stark betroffen werden, je nachdem es sich um unentbehrli-
che Facharbeiter oder ungelernte Kräfte handelt, versuchen 
verständlicherweise unter dem Druck der Notwendigkeit ei-
ner Erfüllung ihres Produktionsprogramms je nach der Art 
des Falls, Haftentlassung, Strafaufschub oder Strafmilde-
rung zu erreichen. In zahlreichen Fällen vermag die Polizei 
den Wünschen der Betriebe ganz oder im gewissen Umfange 
zu entsprechen. In anderen Fällen ist dies jedoch nicht mög-
lich. So entstehen naturgemäss Reibungen und manchmal 
auch Verärgerung der Betriebsleitungen, die die Notwendig-
keit der ergriffenen Polizeimassnahmen nicht voll einzuse-
hen vermögen. Wenn sich dann in einem oder anderen Fall 
nach monatelanger Untersuchungshaft die gegen den Inhaf-
tierten erhobene Beschuldigung als Verleumdung oder sonst 
als unbegründet erweist, so ist das betroffene Werk leicht ge-
neigt, eine unnötige Schädigung seiner Produktionsleistung 
durch die Polizeimassnahmen zu vermuten. Zur Vermeidung 
von nicht gerechtfertigten Inhaftierungen ist verschiedent-
lich von den Betriebsführern, die sich zu dieser Frage äus-
serten, angeregt worden, dass vor der Verhaftung der Betrieb 
in gewissem Umfang unterrichtet werden solle und vielleicht 
auch bis zu einem gewissen Grad ein Einspruchsrecht haben 
müsse. Dies wird insbesondere in den Fällen gefordert, in de-
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nen eine Staatsgefährdung nicht angenommen werden kann, 
sondern es sich um Strafhandlungen ausserhalb des Bereichs 
der Staatssicherheit, also z.B. Straftaten in Familienangele-
genheiten handelt.

b)   A u s s i e d l u n g  u n d  U m q u a r t i e r u n g .
Von einschneidender Bedeutung war neben der Vermö-

gensbeschlagnahme für die Angehörigen des polnischen Volks-
tums in Oberschlesien die Aussiedlung und Umquartierung. 
Die Wirkung beider Aktionen auf die Produktionsleistung 
wird einheitlich von den Betrieben als denkbar ungünstig be-
zeichnet. Bemerkenswert ist hierbei, dass die Betriebsfüh-
rer für die Aussiedlung noch eher Verständnis zeigen als für 
die Umquartierungs-Aktion, die als völlig verfehlt angese-
hen wird. Für die Umquartierung kommen Polen mit Eigen-
besitz und stets jedenfalls mit relativ guten Wohnungen in 
Betracht. Sobald sie umquartiert werden, müssen sie häufig 
halb verfallene, armselige Katen beziehen. Es wird von den 
Werken darauf hingewiesen, dass durch diese Massnahmen 
gerade die für die Betriebe wertvollsten Elemente am här-
testen getroffen werden, „denn ein Fauler hat doch niemals 
eine gute Wohnung“. Manche Betriebsführer neigen der Auf-
fassung zu, dass diese Umquartierungen viel gefährlichere 
psychologische Auswirkungen als sogar die Aussiedlungen 
haben. Es wird durch die zahlreichen Delogierungen nicht 
nur der Arbeitswille der Belegschaften stark beeinflusst, es 
wird auch durch die damit notwendig werdenden Umzüge ein 
sehr erheblicher Ausfall an Arbeitszeit verursacht. Die Be-
schlagnahme einer Polenwohnung für einen Deutschen löst 
nicht selten eine ganze Umzugswelle, eine „Delogierungsket-
te“ aus, so dass nicht nur eine Familie, sondern manchmal 3, 
4 und mehr Familien betroffen werden. Es werden infolge-
dessen auch Arbeitszeit, Transportmittel und gegebenenfalls 
auch Reparaturkosten für die Wohnungen nicht in einem, 
sondern in mehreren Fällen beansprucht. Der Transport ist 
von den ausquartierten Polen stets selbst zu bezahlen. Bei 
dem geringen Hausrat der Leute ist der Umzug allerdings 
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erfahrungsgemäss meist leicht und in kürzester Zeit zu be-
werkstelligen. Dass die Umquartierungen in die polnischen 
Belegschaften immer wieder Beunruhigung hineintragen, 
weil ja keiner weiss, ob er nicht beim nächsten Mal selbst 
betroffen ist, kann nicht übersehen werden. Auch diejenigen, 
die bereits einmal umquartiert wurden, sind vor einer neu-
en Umquartierung nicht sicher. Ein Werk in Bendsburg gab 
z.B. an, dass einer seiner Büroangestellten bereits 5mal sei-
ne Wohnung hätte wechseln müssen. Die Betriebsleitungen 
betonen, dass gerade in solchen Fällen die Wiederholung der 
Massnahmen nicht nur deprimierend wirkt, sondern auch 
Hass und Widerstand erzeugt. Als Beispiel für die Beurtei-
lung der Umquartierung durch einen grossen Teil der Werke 
folgt ein Auszug des Schreibens des Betriebsobmannes eines 
Werkes an die Deutsche Arbeitsfront und an den Kreiswirt-
schaftsberater: 

„Ein ebenso ernstes Problem stellt die Wohnungsfrage 
dar: Bei 59% unserer Belegschaft besteht die Wohnung aus 
einem Raum, in dem drei Personen wohnen. Bei 24% ist das 
Verhältnis 4 : 1 und schlechter (bis zu 9 Personen in einem 
Raum!) – Dass unter diesen Verhältnissen die Krankheitszif-
fer dauernd steigt, ist nicht verwunderlich. Aber nicht einmal 
diese Wohnungen sind sicher. Gerade der wertvolle Arbeiter 
und Angestellte hatte und hat eben eine saubere Wohnung 
und bemüht sich, diese in Ordnung zu halten, für welche 
Eigenschaften er mit mehrmaliger „Delogierung“ belohnt 
wird. Unser Buchhalter beispielsweise wohnte in Sosnowitz; 
die ganze Siedlung wurde von der Polizei beansprucht und 
der Mann, der von Anfang an mitgeholfen hat, den ganzen 
Bürobetrieb aus dem Nichts heraus aufzubauen, flog heraus. 
Im Judenviertel von Warthenau wurde er untergebracht, die 
Wohnung wurde durch die Fabrik instand gesetzt. Das Er-
gebnis: Nach einem halben Jahr flog er wieder heraus. Die 
Wohnung war zu sauber! – Grund: Der neue Direktor der 
Osthütte beanspruchte die Wohnung des Dr. Lipnicki. Dr. 
Lipnicki bekam die Wohnung unseres Buchhalters und eine 
zweite Wohnung. Um unseren Buchhalter unterzubringen, 
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wurde ein anderer Pole delogiert, um den Polen unterzubrin-
gen, wurde ein Jude delogiert. Somit hatte man aus einem 
Wohnungsanspruch fünf Umzüge gemacht. Wenn man bei 
dem Umzug bloss zwei Tage Urlaub rechnet, das Pferdefuhr-
werk, den Kutscher und zwei Helfer dazunimmt, dann hat 
man bei diesem einen Fall einen Ausfall von 30 – 40 Arbeits-
tagen! (Bisheriges Ergebnis also: Verlust 60 – 80 Arbeits-
tage!!). 

Nicht eingerechnet ist, dass der Mann natürlich von dem 
Augenblick an, in dem er seine Delogierung erfährt, nur mehr 
seine Wohnungssorgen im Kopf hat. Nebenbei bemerkt, steht 
der Mann, der tadellos deutsch spricht und schreibt, Han-
delsschullehrer war und eine einwandfreie Kraft darstellt, 
wieder vor der Delogierung. – Mindestens drei oder viermal 
habe ich jedoch die Delogierung im letzten Augenblick noch 
abgezogen.

Noch schöner liegt ein Fall der Glasfabrik: Ein Beleg-
schaftsmitglied soll dort zum fünften Mal delogiert werden!!! 
Nach der obigen Rechnung ergibt das einen Gesamtverlust 
von 150 – 200 Arbeitstagen. Wenn heute aber ein Pole eine 
Woche grundlos der Arbeit fernbleibt, sitzt er im Loch.

Diese Delogierung ist in anderer Hinsicht noch interes-
sant: Ursache ist, dass die Familie Ibscher (Eltern des Kreis-
sportwartes) durch den Kreissiedlungsstab die Wohnung zu-
gesprochen erhielten. Die Familie Ibscher wird aber nicht 
diese, sondern die Wohnung eines Volksdeutschen Arbeiters 
von Erbe beziehen. Der Arbeiter von Erbe bezieht die Woh-
nung unseres Gefolgschaftsmitgliedes. Nachdem der Vater 
eine wichtige Stellung bei der Reichsbahn hat, muss die neue 
Wohnung in der Nähe der Bahn liegen; es wird also ein an-
derer Pole rausgesetzt, der wahrscheinlich im Judenviertel 
landen wird. – Aus einem Wohnungsanspruch sind 5 Delogie-
rungen geworden.

Das sind aber keine Einzelfälle: Allein in der Glasfabrik 
sind mir in den letzten Tagen 6 derartige Fälle gemeldet wor-
den. Betroffen wurden ausschliesslich wertvolle Arbeitskräf-
te. Der Pole, der nichts taugt, faul ist und in einem Dreckloch 
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wohnt, der bleibt ungeschoren. Nachdem es aber nicht die Art 
von Nationalsozialisten ist, Übelstände nur herauszustellen, 
ohne Abhilfevorschläge zu machen, möchte ich folgende Vor-
schläge machen:

1.  Die bei solchen Umsiedlungen nutzlos vergeudete 
Arbeitszeit sollte zur Fertigstellung der halbfertigen 
Wohnungen verwendet werden. Die Baugenehmigung 
erhält man schon, wenn man sich nur bemüht.

2.  Am einfachsten wäre 1. zu erfüllen, wenn man den da-
ran interessierten Firmen die halbfertigen Wohnungen 
zur Verfügung stellen würde. Das Übrige würden wir 
schon selbst regeln. 

3.  Delogierungen sollten nach Möglichkeit vollkommen 
unterbleiben. Jeder Deutsche, der hierher kommt, ist 
in erster Linie da um zu arbeiten. Ansprüche können 
nach dem Kriege gestellt werden.

4.  Wenn Delogierungen unbedingt nötig sind, dann nur 
nach vorheriger Rücksprache mit dem Betriebsführer, 
damit vermieden wird, dass immer der wertvollste Teil 
der polnischen Bevölkerung betroffen wird.

5.  Ausschaltung der „Kettendelogierungen“. (Ein Woh-
nungsanspruch fünf Umzüge).

Ich möchte abschliessend feststellen, dass sich in 
allen Fällen das Wohnungsamt bemüht hat, Schwierig-
keiten zu beseitigen, aber in den meisten Fällen tauch-
te das Stichwort „Kreissiedlungsstab“ auf und dann 
war jede Intervention vergebens“. 

Dass auch die Aussiedlungen „viel böses Blut unter den 
Polen“ machen, wird gleichfalls sowohl von den Betriebslei-
tungen wie auch von vielen Dienststellen dargelegt. Nach den 
vorliegenden Angaben ist es allgemein üblich, dass, bevor eine 
neue Aussiedlungsaktion angeordnet wird, den Polen Saatgut 
geliefert wird. Etwa 2 Wochen vor der Ernte wird dann alles 
beschlagnahmt und den Volksdeutschen Umsiedlern angebo-
ten. Die Betriebe versuchen oft, soweit sie irgend können, zu 
helfen. So berichtete ein Werk, es habe, um den kinderrei-
chen Arbeiterfamilien, denen die Äcker fortgenommen wur-
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den, auf irgendeine Weise in ihrer Not zu helfen, sogar den 
riesigen Betriebssportplatz zur Gartenbewirtschaftung auf-
geteilt. Auch Aussiedlungen werden gelegentlich nicht nur 
einmal, sondern mehrfach vorgenommen. Es kommt vor, dass 
ein Pole, der schon 2mal umgesiedelt wurde, nun zum dritten 
Mal von dem Land, das er bestellt hat, entfernt wird. Die mit 
der Aussiedlung verbundenen Produktionsausfälle werden 
noch dadurch erhöht, dass nicht etwa nur die Ausgesiedelten 
nicht zur Arbeit erscheinen; es ist vielmehr so, dass bei Be-
ginn einer Aussiedlungswelle viele Leute in Erwartung der 
Aussiedlung tagelang dem Betrieb fernbleiben, weil keiner 
weiss, wen es trifft. Hierdurch entstehen nach Angaben der 
Werke Arbeitszeitverluste, die schon im Einzelfall oft erheb-
lich zu Buch schlagen, in ihrer Gesamtheit nach Meinung der 
Betriebe aber eine beachtliche Produktionsschädigung dar-
stellen.

7.  Versicherungsschutz. 

a )   A l l g e m e i n e s .
Der Versicherungsschutz der polnischen Arbeitskräfte ist 

auf der gleichen Rechtsbasis geregelt wie alle übrigen Rechts-
verhältnisse der Polen. Massgebend ist der „Erlass über die 
den eingegliederten Ostgebieten an Stelle der Leistungen der 
Reichsversicherung zu gewährenden Unterstützungen“ vom 
26. 8. 42. Die Polen entrichten genau wie deutsche Arbei-
ter ihre Beiträge zur Kranken-, Unfall- und Invalidenversi-
cherung. Sie sind restlos von der Versicherung erfasst. Der 
Unterschied besteht aber darin, dass ein Rentenanspruch 
in keinem Fall gegeben ist. Auszahlungen werden, als freie 
Leistungen der Versicherung, lediglich als Unterstützung be-
willigt. Die Möglichkeit, einen Rentenanspruch auf dem üb-
lichen Instanzwege bis zum OVA*) geltend zu machen, besteht 
infolgedessen für einen Polen nicht. Die Versicherungsträger 
prüfen sowohl bei der Invalidenrente wie auch im Krank-
heitsfall oder Arbeitsunfähigkeit durch Unfälle, ob ein Versi-

*) Oberversicherungsamt.
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cherungsfall gegeben ist und entscheiden selbständig, welche 
der gesetzlich zulässigen Leistungen zu übernehmen sind. 
Die Invalidenversicherung gewährt im übrigen den Polen 
überhaupt nur eine Rente bei Invalidität, nicht aber dagegen 
bei Vollendung des 65. Lebensjahres (Regelung für Deutsche). 
Praktisch führt die Invalidenversicherung nur in so seltenen 
Fällen und in so geringem Umfange zu Leistungen, dass von 
den Werken in der Regel – irrigerweise – das Nichtbestehen 
einer Invalidenversicherung behauptet wird.

b )   K r a n k e n v e r s i c h e r u n g .
Im Krankheitsfalle erhält der Pole nach Anordnung über 

die arbeitsrechtliche Behandlung der polnischen Beschäftig-
ten vom 15. 10. 1941, § 2, Absatz 5 keine Entschädigung von 
der Firma. Von der Krankenkasse erhält er 25% des Grund-
lohnes bis höchstens RM 300,—, das macht maximal RM 
75,— monatlich. Dabei werden im Krankheitsfalle 8 Tage 
Wartezeit ohne Entgelt abgezogen. Trotz dieser schlechten 
Leistungen müssen Polen an Krankenversicherung 5% vom 
Bruttoeinkommen bezahlen gegenüber 31/2 bis 41/2% für die 
deutschen Versicherten. Familienangehörigen werden über-
haupt keine Vergütungen, wie Krankenhauskosten, Opera-
tionskosten usw.  gegeben, sondern nur die ärztliche Behand-
lung bezahlt. Für einen Angehörigen muss im Voraus eine 
Anzahlung auf Spitalkosten für 10 Tage geleistet werden. 
Drückend ist dabei die Karenzzeit von 8 Tagen und der nied-
rige Satz der Vergütung.

Von einem Werk wurde in einer Besprechung darauf hin-
gewiesen, es soll zwar den Polen nicht ohne weiteres die 
Berechtigung zugesprochen werden, in den Leistungen der 
Krankenkasse gleichgestellt zu sein; berechtigterweise 
dürfte man dann aber wenigstens nicht noch höhere Abzüge 
vornehmen. Dies wäre eine Umkehrung des Verhältnisses 
von Pflicht und Recht und wirkt bei den betroffenen pol-
nischen Arbeitskräften denkbar ungünstig auf die Arbeits-
leistung. Die Regelung, dass das Krankengeld den Polen 
erst vom 8. Tage der Arbeitsunfähigkeit angezahlt wird, 



139

führt nach Angabe der Betriebe häufig dazu, dass Familien-
väter sich erst dann krank melden, wenn der Fall bereits 
schon sehr ernst geworden ist, weil sie nicht wissen, wie 
sie das Fehlen des Tagesverdienstes bei ihrer Vermögenslo-
sigkeit ausgleichen sollen. Die Regelung, die in der Absicht 
getroffen wurde, die Polen vor unberechtigtem Krankfei-
ern zurückzuschrecken, bewirkt infolgedessen nicht selten 
das genaue Gegenteil, weil der betreffende Mann durch die 
Verschlimmerung seiner Krankheit für den Betrieb viel 
länger ausfällt als es unter normalen Umständen der Fall 
gewesen wäre. Die Krankenhauseinweisungen erfolgen als 
Kann-Leistung durch die Fürsorgeeinrichtungen. Bei dem 
herrschenden Bettenmangel werden sie naturgemäss nicht 
oft vorgenommen. Die Klassifizierung nach verschiedenen 
Massstäben für deutsche und polnische Kranke wird auch 
bei dem Heilverfahren durchgeführt. Den Polen steht das 
Tb.-Heilverfahren nicht zu. Die Zuweisung in ein Tb-Heim 
erfolgt – wenn sie räumlich überhaupt möglich ist – erst im 
Schwerfall, d. h. wenn die Ansteckungsgefahr ihre Umge-
bung bereits bedroht. An Stelle der sog. Tb.-Beihilfe, die den 
deutschen Arbeitern während der ganzen Dauer ihres Heil-
verfahrens gezahlt wird, erhalten die Polen ab 1. 4. 1943 
eine allgemeine Beihilfe, die von den Kreiswohlfahrtsäm-
tern an sämtliche Hilfsbedürftige ausgezahlt wird, und die 
wesentlich niedriger liegt als die Tb.-Beihilfe.

c )   F a m i l i e n b e i h i l f e . 
Zuschüsse für Familienangehörige bei Krankenhausauf-

enthalt des Ernährers werden nicht bewilligt. Desgleichen 
auch die Wochenhilfe und das Stillgeld für deutsche Frau-
en. Bei der Wochenhilfe allerdings fällt nur die Barleistung 
fort. Hebamme und notfalls Krankenhaus werden auch der 
Polin zugestanden. Als Regelfall gilt, dass durch die sog. 
Familienhilfe den Polen nur Sachleistungen gewährt wer-
den, also z. B. keine zahnärztliche Behandlung, auch kein 
Sterbegeld.
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d )   U n f a l l v e r s i c h e r u n g .
Die Unfallversicherung, die den Berufsgenossenschaften 

obliegt, enthält besondere Härten für die Polen. Die Anerken-
nung einer Unfallbeschädigung erfolgt in wesentlich engeren 
Grenzen als bei den Deutschen. An Stelle einer 30%igen Be-
schädigung wird bei Zerstörung eines Auges nur eine solche 
von 25% anerkannt. Die Zahlung einer Unterstützung ist 
überhaupt an die Voraussetzung einer Erwerbsbeschädigung 
von 331/3% geknüpft. Während als Berechnungsbasis für die 
deutsche Rente das gesamte Jahreseinkommen vom Unfall-
stag an zurückgerechnet dient, werden den Unterstützungen 
für Polen folgende Fürsorge-Richtsätze zugrundegelegt:

In Königshütte    .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .     RM 18,— im Monat
In Sosnowitz (einschliesslich Bends-
burger u. Dombrowaer Gebiet) .  .  .    RM 14,— im Monat
Im Krakauer Gebiet (Karwin, Ausch-
witz, Krenau)  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .     RM 14,— im Monat
Erst bei einer Erwerbsunfähigkeit von 50% an ist der 

volle Richtsatz zu gewähren. Das trifft z. B. bei Verlust der 
linken Hand zu, dagegen nicht bei einem Unterschenkelver-
lust. Allerdings wird praktisch hier eine Übergangslösung 
dadurch geschaffen, dass vorübergehend bis zur Gewöhnung 
an die Prothese der volle Richtsatz gezahlt wird. Eine weitere 
Einschränkung ist die Herabsetzung der Zahlung von 2/3 der 
Höhe des Richtsatzes bei allen Beschädigungen, die zwischen 
50—331/3 % liegen. Eine solche Regelung trifft vor allem den 
Bergarbeiter sehr hart, da er bei einer derartigen Verstüm-
melung kaum mit einer Arbeit in seinem bisherigen Betrieb 
rechnen kann. Eine Berufsfürsorge, d. h. die Auswahl und 
Beschaffung eines neuen Arbeitsplatzes, wird Polen nicht ge-
währt.

e )   H i n t e r b l i e b e n e n f ü r s o r g e . 
Die grösste Härte trifft die Hinterbliebenen von tödlich 

Verletzten. Die Witwe darf erst dann eine Zahlung in Höhe 
des halben Richtsatzes erhalten, wenn sie mindestens 4 Kin-
der unter 15 Jahren zu erziehen hat oder selbst Invalide ist. 
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Unterstützungen, deren Rechtsgrund in der polnischen Zeit 
liegt und die in jedem Falle zu übernehmen waren, werden 
auch bei Nichtbestehen der genannten Voraussetzungen in 
jedem Falle fortgezahlt, jedoch unter Ermässigung auf die 
volle Höhe des Richtsatzes. Trotz des Einspruches der ober-
schlesischen Versicherungsträger wurde diese Bestimmung 
aufrechterhalten, ja sogar als wohlbedacht bezeichnet. Ein 
Vergleich mit einem deutschen Versicherungsfall lässt das 
Ausmass der unterschiedlichen Behandlung erkennen: Eine 
deutsche Witwe mit drei Kindern bekommt 80% des Jahres-
einkommens ihres verunglückten Mannes ausgezahlt, d. h. 
bei RM 2000 Lohn eine Rente von RM 1600,—. Die Polin wür-
de nichts erhalten.

Von den Werken, insbesondere den Grubenverwaltungen, 
aber auch zahlreichen Dienststellen wurde darauf hingewie-
sen, dass die niedrigen Unfallsätze und vielleicht noch mehr 
der Mangel einer wirksamen Hinterbliebenenfürsorge die 
polnischen Arbeitskräfte verständlicherweise davor zurück-
schrecken lassen, sich bei gefährlichen Arbeiten voll einzu-
setzen. Sie wissen, dass ihre Familie bei ihrem Ausfall mehr 
oder minder dem Hunger ausgesetzt ist und suchen sich und 
ihre Familie durch äusserste Vorsicht vor dieser Gefahr zu 
schützen. Dass gerade im Bergbau mit seinen ständigen Ge-
fahren ein solch zögerndes Herangehen an gefährliche Auf-
gaben für das Produktionsergebnis einen Nachteil bedeuten 
muss, bedarf keiner weiteren Darlegung.

Für die Polen im Altreichsgebiet gelten übrigens diese Re-
gelungen nicht. Zwar besagt ein Zusatzerlass vom 5. 2. 1943, 
dass sich eine Verordnung über die Ausdehnung der Son-
derregelung: auf das gesamte Reichsgebiet in Vorbereitung 
befindet, die Erteilung von Bescheiden erfolgt jedoch noch, 
wenn auch mit Vorsicht, auf Grund der Bestimmungen für 
Deutsche. Sitzt dagegen die Familie in Ostoberschlesien, ist 
für ihre Bezüge das Polenstatut massgebend. Seine Bestim-
mungen bewirken einerseits, dass die Polen in der Mehrzahl 
der Fälle den Fürsorgeverbänden zur Last fallen, zumal für 
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Kinder Versicherter und im Falle eines natürlichen Todes 
überhaupt keine Leistungen gewährt werden*).

Die Werke selbst, ebenso wie die Behörden, suchen in Er-
kenntnis, der Unzulänglichkeit der hier getroffenen Rege-
lung im Rahmen des Möglichen zu helfen. So haben einzelne 
Verwaltungen im Polizeistreifen langjährigen Belegschafts-
mitgliedern, die wegen Alters, Krankheit oder Unfall invali-
disiert wurden, Invalidenkohle und nach deren Ableben ihren 
Witwen Witwenkohle gewährt. Der Reichstreuhänder der Ar-
beit hat diese Leistungen als nicht mit der Anordnung über 
die arbeitsrechtliche Behandlung der polnischen Beschäftig-
ten vom 5. 10. 1941 in Übereinstimmung stehen, zunächst 
untersagt. Der GBA hat auf Anfrage erklärt, dass er keine 
Bedenken habe, wenn diese geringfügigen Leistungen weiter 
gewährt werden. In einer Beratung sozialer Fragen durch die 
Arbeitskammer Oberschlesien wurde zu diesem Punkt dar-
auf hingewiesen, dass die Gewährung sogenannter Invaliden- 
und Witwenkohlen praktisch im gesamten Bergbau (auch im 
Ausland) üblich ist. Es sei dies eine der wenigen erhaltenen 
Vergünstigungen für die Bergfertigen und deren Witwen.

Die Arbeitskammer Oberschlesien hat daher den Vor-
schlag gemacht, künftig auch den bewährten bergfertigen 
polnischen Bergmännern bzw. deren Witwen Freikohle zu 
gewähren. Die Entscheidung hierüber soll der Betriebsfüh-
rer im Einvernehmen mit dem Betriebsobmann treffen. Im 
übrigen sollen die in der Tarifordnung vorgesehenen Richt-
linien für die Gewährung von Invaliden- und Witwenkohle 
sinngemäss angewendet werden. Die zuzubilligende Menge 
soll im Höchstfälle 1/3 der für deutsche Invaliden bzw. Witwen 
vorgesehenen Menge betragen (15 Ztr. jährlich).

Als Beispiel für die Beurteilung der Fragen des Versi-
cherungsschutzes durch die zuständigen oberschlesischen 
Dienststellen geben wir nachstehend das Schreiben einer 
Kreiswaltung der DAF aus dem Oststreifen wieder, sowie fer-
ner den Auszug aus einem Sitzungsbericht der Arbeitskam-
mer Oberschlesien vom 10. 6. 1943. 

*) Generalbevollmächtigter für den Arbeitseinsatz.



143

„Die Deutsche Arbeitsfront
Gauwaltung Oberschlesien
Amt II – Hauptstelle
Rechtsberatung z. Hd. des
Gaurechtsstellenleiters
K a t t o w i t z
Ludendorffstr. Bar. 5

Betr. Ihr Schreiben vom 17. Februar 1943 – Polenstatut.

Der Erlass über die den Schutzangehörigen und den Staa-
tenlosen polnischen Volkstums in den eingegliederten Ostge-
bieten an Stelle der Leistungen der Reichsversicherung zu ge-
währenden Unterstützung vom 26. August 1942 ist nach der 
heutigen Arbeitseinsatzlage nicht am Platze. Die Auswirkun-
gen sind stimmungs- und leistungsgemäss nicht abzusehen.

Der Erlass hat den Versicherungseinrichtungen eine grosse 
Entlastung gebracht, auf der anderen Seite die Betriebe aus-
serordentlich belastet. Wenn man betrachtet, dass auf Grund 
der schlechten Ernährungslage im hiesigen Gebiet der Krank-
heitszustand an und für sich katastrophal ist, so kann man sich 
vorstellen, dass die zum grössten Teil unter Krankheitserschei-
nungen leidenden Polen kaum noch arbeitseinsatzfähig sind. 
Die früher durch Krankheit dem Arbeitsprozess ferngebliebe-
nen Polen befinden sich heute in den Betrieben und belasten 
somit den gesamten Produktionsprozess, da sie ja nicht in der 
Lage sind, von den Krankenunterstützungen zu leben.

Die unzulänglichen Unfallunterstützungen, die im Absatz 
3 des Erlasses aufgeführt werden, tun noch ein übriges, um 
die Unsicherheit und Beunruhigung zu vergrössern.

Vor einigen Tagen ereignete sich in einem hiesigen Werk ein 
tödlicher Unfall. Da die Hinterbliebenen keine Sterbegeldunter-
stützung bekamen, wandte sich der Betriebsführer in einem 
Schreiben an uns, worin er erwähnt, dass durch diesen Fall eine 
berechtigte Missstimmung die Arbeitsleistung der übrigen Beleg-
schaft beeinflusste. Der im eingegliederten Ostgebiet eingesetz-
te Pole ist zum grössten Teil arbeits- und einsatzwillig. Wenn er 
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nicht an die Leistungen eines durchschnittlichen deutschen Arbei-
ters herankommt, so liegt das nicht an dem Verhalten des Polen, 
sondern an der schlechten Ernährungsgrundlage und dem durch 
den Erlass herbeigeführten Zustand. 

Ich glaube, dass alle deutschen Betriebsführer, Behörden 
und Parteidienststellen es begrüssen würden, wenn der ge-
samte Erlass ausser Kraft gesetzt und eine Anordnung he-
rauskäme, die den Leistungswillen der polnischen Arbeits-
kräfte erhöht und den Betrieben eine Entlastung bringt 
hinsichtlich des zweckmässigen Arbeitseinsatzes.

Ich hatte schon mit Schreiben vom 26. Oktober 1942 an den 
Parteigenossen P ö t z s c h  zu diesem Problem Stellung genom-
men.

Heil Hitler!
( P l a t z )

Kreisobmann der DAF“.

NS. Bei der Berechnung der Unterstützungsleistungen 
wird doch wohl in jedem Fall das Einkommen bzw. der Ver-
dienst der letzten 3 Monate zu Grunde gelegt.

Da der Pole nach den hier geltenden Bestimmungen ein 
um ca. 30% geringeres Einkommen hat, wie ein deutsches 
Gefolgschaftsmitglied, würde auch bei Zugrundelegung der 
Versicherungsanordnung eine geringere Leistung in Betracht 
kommen. Durch den Erlass vom 26. 8. 1942 wird diese Leis-
tung nochmals gemindert.

Nachstehend folgt der diesbezügliche Auszug aus dem Sit-
zungsbericht der Arbeitskammer Oberschlesien:

„Andererseits wurde erklärt, dass ein Pole, der anstän-
dig arbeitet und sich voll einsetzt, vor allem im Bergbau in 
erhöhtem Masse gefährdet ist. Die jetzige Regelung (Erlass 
vom 26. 8. 1942) trägt dem in keiner Weise Rechnung. Die 
vorgesehenen Unterstützungen seien so gering und von so 
strengen Voraussetzungen abhängig, dass mit einem Nach-
lassen der Einsatzbereitschaft der polnischen Beschäftig-
ten sicher gerechnet werden müsse. Anzeichen hierfür sei-
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en bereits vorhanden. Von Betriebsführerseite wurde unter 
Zustimmung der Kammermitglieder erklärt, dass man die 
jetzige Regelung allein aus betrieblichen Gründen nicht mit-
machen könne. Das Reichsarbeitsministerium habe die Un-
möglichkeit der jetzigen Regelung erkannt und sei nicht ab-
geneigt, eine Auflockerung vorzunehmen. 1939 seien bereits 
laufende Renten umgerechnet und den Invaliden bzw. den 
Witwen die entsprechenden Markbeträge gezahlt worden. In 
der Zwischenzeit sind weitere Renten nach deutschem Recht 
festgelegt worden. Der Erlass vom 26. 8. 1942 bringe eine 
schlechthin unmögliche Regelung. Es dürfe nicht übersehen 
werden, dass der Bergbau nun einmal mit Massenunfällen 
ständig zu rechnen habe. 

Die Unterkammer schlägt vor, dass unter Einschaltung 
der politischen Stellen zumindest für den Bergbau, zweck-
mässig aber für die gesamte Rüstungsindustrie im engeren 
Sinne, für die polnischen Invaliden und deren Witwen eine 
andere d.h. günstigere Regelung angestrebt wird. Diese Neu-
regelung sollte in Anlehnung an die Rentenversicherung er-
folgen, d.h. neben einem Mindestsatz soll die Gesamtleistung 
nach dem Einkommen bzw. der Beitragshöhe und der Dauer 
der Berufstätigkeit bestimmt werden. Gerechtfertigt sei es, 
dass Mindestleistung und Steigerungsbetrag in einem ange-
messenen Verhältnis hinter den für Deutsche vorgesehenen 
Leistungen zurückbleiben“. 

Begründet wird die vorgeschlagene Neuregelung damit, 
dass die Gruben auf die volle Einsatzbereitschaft der Polen 
unter allen Umständen jetzt und auf weite Sicht angewiesen 
sind, wenn sie ihre Mobförderung erfüllen sollen. Es müsse 
daher jetzt alles unterlassen werden, was den Arbeitswillen 
und die Einsatzbereitschaft hemmt. Die mit dem Erlass vom 
26. 8. 1942 getroffene Regelung zeige aber bereits jetzt solche 
negativen Wirkungen. Was nach dem Kriege in dieser Bezie-
hung für eine endgültige Regelung getroffen wird, brauche 
jetzt nicht zu interessieren. Zur Zeit komme alles darauf an, 
die Kohlenförderung nicht nur zu halten, sondern sie weiter 
zu steigern.
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III

Die Frage der Leistungssteigerung.

1.  Die Leistungsfähigkeit der polnischen Arbeitskräfte.  

a )   H ö h e  d e r  d e r z e i t i g e n  L e i s t u n g .
Eine Prüfung der Leistungsfähigkeit der polnischen Ar-

beitskräfte hat auszugehen von der derzeitigen Leistungshö-
he. Als Massstab dient hierbei in erster Linie die deutsche 
Leistung bei vergleichbarer Arbeit. Überwiegend wird von 
den Betrieben und Dienststellen die Durchschnittsleistung 
der polnischen Arbeitskräfte auf etwa 80–90% der deutschen 
Leistung veranschlagt. Von dieser Beurteilung weichen al-
lerdings zahlreiche Äusserungen sowohl nach unten als auch 
nach oben ab. Es liegen sowohl Äusserungen vor, die besagen, 
dass die Leistung des Polen meist weit geringer ist als die 
eines deutschen Arbeiters. Andere wiederum besagen, dass 
die Polen vielfach die deutsche Leistung erreichen. Einmal 
wird dies für Akkordarbeit behauptet, insbesondere wenn 
ein Deutscher Leiter des Gruppenakkords ist und durch sei-
ne Vorarbeit die Polen mitzieht, und andererseits wird aber 
auch von den An- und Ungelernten beider Nationalitäten be-
hauptet, dass von einem wesentlichen Leistungsunterschied 
nicht gesprochen werden kann. Als Voraussetzung wurde al-
lerdings in diesen Fällen fast stets richtige Behandlung und 
gute Ernährung angegeben.

Die Abweichungen in der Beurteilung erklären sich ver-
mutlich aus einer ganzen Reihe von Ursachen:

1.  Mit Schwankungen der subjektiven Beurteilung ist 
stets zu rechnen.

2.  Der Massstab, d.h. die „deutsche Leistung“ ist kein fes-
ter Begriff.

3.  Die Leistung der Polen ist an sich unterschiedlich.
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Hinsichtlich des unter 2 genannten Sachverhalts, dass der 
Massstab, nämlich die deutsche Leistung, kein einheitlicher 
Begriff sei, ist auf folgendes hinzuweisen: Die Arbeitsleistun-
gen im Altreichsgebiet können nicht ohne weiteres als gleich-
wertig betrachtet werden. Es ist eine bekannte Tatsache, 
dass nicht selten von Betriebsführern z. B. das West-Ost-Ge-
fälle der Löhne mit einem West-Ost-Gefälle der Leistung 
begründet wird. Dass ganz abgesehen von dem Begriff des 
West-Ost-Gefalles gebietliche Unterschiede in der Leistung 
auch im Reich vorliegen, haben diesbezügliche Akkordver-
gleiche verschiedentlich z. B. in der Bauindustrie erwiesen. 
Jeder deutsche Betriebsführer, der einen Leistungsvergleich 
zwischen Polen und Deutschen praktisch durchführt oder 
auch nur theoretisch aus seiner Betriebserfahrung schätzt, 
was ein deutscher Arbeiter, der an die Stelle des Polen ge-
stellt würde, bei dieser Arbeit leisten würde, nimmt diese 
Leistungsmessung nicht an einem abstrakten Mittelwert 
vor, sondern an einem lebenden Menschen, den er entweder 
direkt vor sich hat oder aber aus seiner Erinnerung heraus 
konstruiert. Hiervon ist also das Ergebnis der Leistungsmes-
sung abhängig. Wenn also z. B. ein Betriebsführer für den 
Vergleich, wie er angab, die ihm bekannte Leistung der Deut-
schen im Sudetenland zugrunde legt, so kann es sein, dass er 
zu einem wesentlich anderen Ergebnis kommt, als wenn ein 
anderer Betriebsführer die gleiche polnische Leistung mit 
einem deutschen Arbeiter in Wien, Königsberg, Berlin oder 
Köln vergleicht.

Ferner sind wie gesagt, auch die Leistungen der polni-
schen Arbeitskräfte unter sich nicht einheitlich. Es gibt Be-
legschaften, die sehr stark überaltert oder mit einem beson-
ders hohen Prozentsatz von Kranken durchsetzt sind und die 
gezwungen waren, sich infolge eines späteren Anlaufens der 
Produktion mit dem Rest der verfügbaren Arbeitskräfte zu 
begnügen, die gewissermassen von der Strasse zusammen-
gesucht wurden. In solchen Fällen wird selbstverständlich 
ein Vergleich trotz besten Willens zur Objektivität unter 
diesen Umständen nicht unbeeinflusst sein. Auch gebietli-
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che Unterschiede in Oberschlesien selbst werden behauptet, 
so wird u. a. der Tarifabschlag von etwa 10% im Oststreifen 
gegenüber dem westoberschlesischen Tarif damit begründet, 
dass die körperliche Leistung der Polen im Oststreifen an-
geblich um etwa 10% unter derjenigen polnischer Kräfte aus 
Westoberschlesien liegt. Soweit diese Beobachtung zutrifft 
– was durchaus möglich ist – entsteht allerdings die Fra-
ge, worauf die Leistungsdifferenz zurückzuführen ist: ob es 
sich um Stammesunterschiede handelt oder um Folgen einer 
unterschiedlichen Erziehung und Ausbildung für die betr. 
Industriearbeit, oder ob hier einfach Ursache mit Wirkung 
verwechselt wird, d. h. dass die jetzt festgestellte körper-
lich geringere Leistung der Polen im Oststreifen einfach auf 
die Unterernährung der Bevölkerung zurückgeführt werden 
muss (letzteres hat im übrigen die grösste Wahrscheinlich-
keit für sich).

Ferner ist noch neben den drei genannten Faktoren, die 
die jeweilige Beurteilung variieren lassen, ein anderer Punkt 
zu berücksichtigen. Es ist dies die Tatsache, dass das Ar-
beitsergebnis, an dem die Leistung gemessen wird, im Indus-
triebetrieb nur sehr selten eine reine körperliche Leistung 
darstellt. In der Regel ist das Arbeitsergebnis ein Produkt 
aus menschlicher Leistung und Maschinenleistung. Es ist 
also nicht nur der Mensch beteiligt, sondern auch die Maschi-
ne und von ihrer Eigenart und Qualität ist das Ergebnis we-
sentlich mit bestimmt. Bei der Rückständigkeit der maschi-
nellen Leistung der ostoberschlesischen Werke, die nur von 
einigen Ausnahmen durchbrochen wird, leidet infolgedessen 
jeder Versuch eines Leistungsvergleichs (sofern er nicht an 
der gleichen Maschine in dem betreffenden oberschlesischen 
Werk vorgenommen werden kann) darunter, dass man ver-
suchen muss, aus der Vergleichsrechnung die Unterschied-
lichkeit der Maschinenqualität zu eliminieren. Dass hiermit 
notwendigerweise die Gefahr erheblicher Irrtümer gegeben 
ist, bedarf keiner Diskussion.

Wenn man daher an einen Leistungsvergleich zwischen 
Polen und Deutschen herangeht und auch stets herangegan-
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gen ist, denn die Praxis der Werke und Dienststellen bedarf 
eines solchen Leistungsvergleichs, so muss man sich immer 
wieder die Voraussetzungen und die Bedingtheit jedes sol-
cher Vergleiche vergegenwärtigen. Man darf niemals in den 
Fehler verfallen, sie als exakt errechnete Grössen zweier mit 
der Stoppuhr an der gleichen Maschine gemessenen Leistun-
gen zu betrachten. Sie können und sollen, da es sich ja nur 
um verallgemeinernde Durchschnittswerte handelt, lediglich 
eine Grössenordnung angeben, und zwar eine Grössenord-
nung, die sehr stark mit dem sog. Fingerspitzengefühl der 
Schätzenden erfasst wurde. Es soll dies jedoch nicht heissen, 
dass sie deshalb unzuverlässig sein muss, im Gegenteil! 

Was man also feststellen kann, ist ein derzeitiger Leis-
tungsabstand, der vermutlich zwischen 80 und 90% bei pol-
nischen Arbeitskräften gegenüber vergleichbaren Leistungen 
deutscher Arbeiter liegt. Es ist dies auch der Satz, den die 
Führung des Gaues Oberschlesien sich in ihrer Argumenta-
tion in der Polenfrage zu eigen gemacht hat.

Die vorliegende Arbeit hat nun nicht eine statische Be-
trachtung des jetzigen Zustandes zum Gegenstand, sondern 
verfolgt ein dynamisches Ziel, nämlich die Lösung des Prob-
lems, wie das Absinken der Leistung der polnischen Arbeits-
kräfte aufzuhalten und gegebenenfalls die abgesunkene Leis-
tung wieder zu erhöhen ist. Das Untersuchungsergebnis ist 
daher entscheidend davon abhängig, wie, ausgehend von der 
derzeitigen Leistung, die Leistungsfähigkeit der polnischen 
Arbeitskräfte in Oberschlesien und ganz besonders derjeni-
gen im Oststreifen an sich zu beurteilen ist. Hierbei muss 
die Frage aufgeworfen werden, ob die Ursache des Leistungs-
abstandes der polnischen zu den deutschen Arbeitern in kör-
perlichen und geistigen Eigenschaften begründet ist, die sich 
einer Einflussnahme letztlich entziehen, oder ob hier Um-
welteinflüsse massgebend sind, die geändert werden können. 
Unter Umwelteinflüssen werden hier beispielsweise verstan-
den: Unterernährung, mangelhafte Erziehung in fachlicher 
wie körperlicher Hinsicht, Rückständigkeit der maschinellen 
Ausrüstung der Betriebe u. ä. Das Institut hat, ohne dass 
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hierfür ein exakter Beweis möglich wäre, auf Grund der an-
gestellten Untersuchung den Eindruck gewonnen, dass für 
den derzeitigen Leistungsabstand sehr viel weniger geis-
tige und körperliche Ursachen entscheidend sind, als viel-
mehr die genannten Umwelteinflüsse. Soweit dem Institut 
bekannt geworden ist, sind die Erfahrungen mit polnischen 
Arbeitskräften, die im Altreich mit zugewanderten Polen bei 
entsprechender Ausbildung gemacht wurden, durchaus nicht 
ungünstig gewesen. Es liegen in dieser Hinsicht Äusserun-
gen vor, dass eine durch das Volkstum bedingte Unterschied-
lichkeit der Arbeitsleistung nicht feststellbar wäre.

b )   A b s i n k e n  d e r  L e i s t u n g  s e i t  K r i e g s b e g i n n .
Für den Rückgang der Arbeitsleistung seit Kriegsbeginn 

werden von den Werken sehr unterschiedliche Schätzungen 
mitgeteilt, die zwischen 10 und 40% schwanken und die im 
Durchschnitt vielleicht bei etwa 20% liegen dürften. Bemer-
kenswert ist hierbei, dass eine Reihe von Werken im Anfang 
des Krieges eine Leistungssteigerung beobachten konnten, 
während seit Ende 1941 ein starker Leistungsabfall einge-
treten ist. Dies gilt insbesondere für die Werke des Oststrei-
fens. Es folgen als Beispiel die Daten über die Entwicklung 
der Leistungskurve seit 1938, wie sie von einer Spinnerei in 
Sosnowitz zur Verfügung gestellt wurden. Es handelt sich 
um den Produktionsvergleich einer Spinnerei pro Arbeiter-
stunde, wobei die Produktion von 1938 gleich 100 gesetzt 
ist.

Jahr Leistung
1938 100,00%
1939 121,36%
1940 123,21%
1941 119,53%
1942 100,89%

               1943 6 Monate   84,96%
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Der Leistungsabfall wird von den Werken einheitlich auf 
die Schwächung ihrer polnischen Belegschaften durch die 
Unterernährung zurückgeführt. Es folgt nachstehend im Au-
szug die Mitteilung eines Werkes über seine Beobachtungen 
im Leistungsvergleich: 

a)  mit deutschen Arbeitskräften: Wir sind überzeugt, 
dass bei einer entsprechenden Ernährung unsere hie-
sigen polnischen Arbeiter mit Leistungszahlen aufwar-
ten, die den Leistungszahlen des Reiches in keiner We-
ise nachstehen. Wir verweisen hier auf die Rede des 
Gauleiters Sauckel, in der er zum Ausdruck brachte, 
dass durch den Einsatz der polnischen Arbeitskräfte 
aus dem Generalgouvernement infolge der besseren 
Ernährung die Arbeitsleistung 100%ig dem deutschen 
Arbeiter gleichkam. Wir hatten oft Gelegenheit, durch 
kleine Zuteilungen festzustellen, in welch ausserord-
entlich günstigem Masse sich diese als leistungsstei-
gernd ausgewirkt haben. Selbst die an sich bescheide-
ne Erhöhung der Brotrationen machte sich in unserer 
Produktionsstatistik ausserordentlich günstig bemerk-
bar. (Eine Durchschnittserhöhung von 12,5%);

b)  mit den sonstigen Ausländern: Gegenüber den bei uns 
beschäftigten Tschechen besteht leistungsmässig kein 
Unterschied;

c)  mit polnischen Arbeitern vor 1939: Hier ist u.E. streng 
auseinander zu halten die mengenmässige Leistung 
und die gewissermassen mechanische Leistung des 
betreffenden Arbeiters. Die mengenmässige Leistung 
konnten wir durch technische und organisatorische 
Massnahmen wesentlich verbessern. Die mechanische 
Leistung, also die körperliche Leistungsfähigkeit, ist 
in einem rapiden Absinken begriffen. In Bezug auf die 
Gesamtheit ist das zu einem beträchtlichen Teil durch 
den Abzug vollwertiger Arbeitskräfte in die Rüstungs-
industrie bedingt. In Bezug auf den einzelnen Arbeiter 
ist es eine Folge der unzureichenden Ernährung, Be-
kleidung und unvorstellbaren Wohnungsverhältnisse, 
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wobei sicherlich rein seelische Momente wesentlichen 
Einfluss haben (Verlust des eigenen Hauses, Grund-
besitzes, Aussiedlungen, Unsicherheit der Zukunft des 
ganzen polnischen Volkes, Verhaftungswellen usw.).

Leistungsvergleich im Hinblick auf Eignung: Infolge des 
im allgemeinen gegenüber dem deutschen Arbeiter tieferen 
Bildungsstandes erfordert gerade diese Frage den vollen 
Einsatz des Betriebsführers. Es liesse sich jedoch bei uns 
in allen Fällen durch entsprechende Umsetzung innerhalb 
des Betriebes ein befriedigendes Ergebnis erzielen, so dass 
wir auch an solchen Stellen, bei denen Entschlusskraft und 
selbständiges verantwortliches Handeln erforderlich ist, mit 
Polen gute Erfolge erzielt haben. – Das Arbeitstempo ist, so-
weit es sich um körperliche Arbeit handelt, durch den Ernäh-
rungs- und Gesundheitszustand der Leute diktiert, aber auch 
bei geistiger Arbeit wirken sich diese Umstände in ungüns-
tigem Sinne aus (Nervosität bei ernsteren Betriebsstörungen 
oder Überlastungen, Gereiztheit dem Untergebenen gegen-
über). Die Ermüdungszeiten sind von Fall zu Fall sehr ver-
schieden. In Anbetracht der schwierigen Arbeitsbedingungen 
der Glasindustrie (Hitze!) sinkt die Arbeitsleistung bereits 
nach wenigen Stunden beträchtlich ab. Schweissausbrüche 
auch bei kleinen körperlichen Anstrengungen sind die Regel. 
Ohnmachtsanfälle der Jugendlichen in der Hütte sind infolge 
der Unterernährung in den Sommermonaten an der Tages-
ordnung. Die Arbeitsanlaufzeit beträgt je nach Art der Be-
triebsabteilungen 5 – 15 Minuten. Unfälle treten in der Hüt-
te durch Verbrennungen (4% der Belegschaft der Abteilung 
pro Monat), in den übrigen Abteilungen insbesondere durch 
Schnittverletzungen (2% der Belegschaft der Abteilung pro 
Monat) auf. Die Qualität der erzeugten Produkte ist prak-
tisch gleichwertig, in Bezug auf die heutigen Lieferungen der 
Altreichshütten sogar häufig besser.

Vorteil von Zwang oder Anreiz zur Leistungssteigerung: 
Unseres Erachtens kann im allgemeinen Zwang nur bei sol-
chen Arbeiten zu einer Leistungssteigerung führen, bei de-
nen man in keiner Weise auf den guten Willen des Arbeiters 
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angewiesen ist. Derartige Arbeiten bilden aber eine grosse 
Ausnahme. In allen anderen Fällen wird der Zwang immer 
schärfere Formen annehmen müssen und führt daher auto-
matisch zu Reaktion des Arbeiters: Sabotage, passive Resis-
tenz. Es ist daher in fast allen Fällen zweckmassiger und 
auch ausgiebiger, einen Anreiz zur Leistungssteigerung in 
irgendeiner Form zu schaffen (Prämien, Urlaubsgewährung, 
sonstige Begünstigungen).

Leistungsveränderungen (Ausmass von Rückgang oder Stei-
gerung): Die körperliche Leistung des einzelnen Arbeiters ist 
sehr wesentlich zurückgegangen und kann im Durchschnitt mit 
30% angenommen werden. Die Produktion ist infolge der orga-
nisatorischen und technischen Verbesserungen beträchtlich“. 

Ferner geben wir darauffolgend den Bericht eines Werkes 
sowie einen Tatsachenbericht der DAF über die Zusammen-
hänge zwischen den Ernährungsverhältnissen und der Leis-
tungsentwicklung:

„Bezugnehmend auf die persönliche Unterredung mit Ih-
rem Parteigenossen S p r u s s , geben wir Ihnen die gewünsch-
te Aufstellung, aus der die augenblickliche Lage der Lebens-
mittelzuteilung für Polen zu ersehen ist. In unserem Werk 
sind z. Z. insgesamt 2 564 Gefolgschaftsmitglieder beschäf-
tigt, von denen 97,3% Polen sind. Da die Ernährungsfrage 
bei den Polen wesentlich schlechter ist, muss ein dauerndes 
Ansteigen der Krankenziffer beobachtet werden.

Wir geben Ihnen nachstehend einen Auszug aus unseren 
Krankheitsstatistiken und werden Sie selbst feststellen müs-
sen, dass dieser Krankheitsanfall beängstigend hoch ist.

1.  Im Monat April 1940 beschäftigten 
wir 988 Personen. Krankheitsprozent-
satz war 2,3%.

2.  Im Monat Mai 1940 beschäftigten wir 
2.248 Personen. Krankheitsprozent-
satz war 2,3%.

3.  Im Monat April 1941 beschäftigten 
wir 2.252 Personen. Krankheitspro-
zentsatz war 14,8%.
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4.  Im Monat Mai 1941 beschäftigten wir 
2.257 Personen. Krankheitsprozent-
satz war 15,2%.

5.  Im Monat April 1942 beschäftigten 
wir 2.214 Personen. Krankheitspro-
zentsatz war 19%.

6.  Im Monat Mai 1942 beschäftigten wir 
2.223 Personen. Krankheitsprozent-
satz war 21,8%.

7.  Im Monat Juni 1942 beschäftigten wir 
2.292 Personen. Krankheitsprozent-
satz war 22,2%.

8.  Im Monat September 1942 beschäftig-
ten wir 2.439 Personen. Krankheits-
prozentsatz war 24,3%.

Unser Feldscher Kuligowski stellte eine allgemeine Un-
terernährung bei der Belegschaft fest und würde jeder deut-
sche Arzt diese Angabe nur bestätigen müssen.

Im Presswerk müssen, um das gestellte Programm erfül-
len zu können, Überstunden eingelegt werden. Der Betriebs-
leiter teilt jedoch mit, dass die Polen diese Überstunden nicht 
durchhalten, und es muss immer wieder beobachtet werden, 
dass die Leute nach 8 Stunden Arbeit infolge mangelhafter 
Ernährung derart erschöpft sind, dass sie einfach die gefor-
derte Arbeit nicht mehr ausführen können. Um die gleiche 
Produktion zu erzielen, müssen weit mehr Leute als früher 
eingesetzt werden. Wir haben Ihnen bereits im Monat Juni 
mitgeteilt, dass die Arbeiter sehr oft untereinander das Brot 
wegstehlen. Mehrfach musste festgestellt werden, dass die 
Arbeiter einfach von der Arbeit wegbleiben, um ins Gouver-
nement zu fahren, um sich dort Lebensmittel anzuschaffen, 
die sie herüberschmuggeln. Der Schleichhandel blüht. Für 1 
Ei wird bereits RM 1,50 gezahlt und die Preise für Fleisch 
grenzen an Phantasiezahlen. Der Arbeiter erklärt aber, lieber 
sein schwer verdientes Geld für kleine zusätzliche Rationen 
auszugeben, um sich kräftig zu erhalten, als Not zu leiden.
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Wir kommen selbstverständlich gern Ihren Wünschen 
nach und geben Ihnen untenstehend eine namentliche Auf-
stellung von Unfällen, die in der letzten Zeit festgehalten 
wurden. Folgende Arbeiter sind als unterernährt zu betrach-
ten und leiden des öfteren an Schwächeanfällen:

Arbeits-Nr. Name
In der Putzerei:

778 Wylon 
746 Skubisch
557 Dudala
670 Magiera
628 Kendzierski
620 Kendzierski
562 Gorecki
538 Cucbula
545 Cwilag
639 Lora
742 Suslik
796 Wojciechowski
579 Chroba

Im Stahlwerk:
3 Barczyk, Johann

29 Cesarz, Richard
43 Dombrowska, Kasimira

334 Drabek, Georg
77 Gretka, Stefanie

102 Janowicz, Marie
119 Jendrosz, Ludwig
168 Kuballa, Vinzent
186 Milka, Stefan
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195 Moris, Stefanie
200 Maiczek
224 Pielarek, Josef
228 Przewieszlik, Nikolaus
254 Piontek, Johann
319 Sawichta

Im Presswerk: Dziwak
Psonka
Szlenzak
Franusik
Zientek
Pittel
Przesad
Podsiadlo
Swiala
Kanorowicz
Brymora

Folgende Arbeiter müssen in andere Abteilungen einge-
setzt werden, da sie im Stahlwerk öfter an Ohnmachtsanfäl-
len litten

Arb.-Nr.: 582    Jelen, Franz
166    Smietana, Stanislaus
774    Tomczyk, Wladislaus

Der Arbeiter Nr. 774 Wladislaus Tomczyk litt öfters on 
Schwächeanfällen, wurde später aufsässig und erklärte, 
nicht mehr unter diesen Umständen arbeiten zu können. Er 
forderte eine höhere Lebensmittelration und brachte unter 
die Belegschaft eine gewisse Unruhe, so dass er von der Ge-
stapo ins K.Z. geschickt wurde.

Folgende Arbeiter haben die Arbeit niedergelegt und er-
klärten, dass sie nicht mehr imstande seien, schwer zu arbei-
ten, da die Ernährung zu mangelhaft ist:

Bartkiewicz, Bronislawe 
Labus, Stanislawe
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Wir bitten zu bedenken, dass es sich hier nur um verein-
zelte uns bekannte Vorfälle handelt, der grösste Teil aber 
schweigt aus Furcht vor dem Konzentrationslager und ar-
beitet, wenn auch längst nicht mehr vollwertig, weiter. Im 
Sommer haben die Schwächeanfälle bei den Hitzearbeitern 
überhandgenommen.

Wichtig ist noch, dass unser Werk fast ausschliesslich mit 
Produktionsaufgaben der Dringlichkeitsstufe Sonderstufe SS 
arbeitet. Wir könnten die uns gestellten Liefertermine nicht 
einhalten, wenn die Leistung noch mehr heruntergehen wür-
de. Man muss doch immer von dem Standpunkt ausgehen, 
dass Polen, die ihre Arbeit ordnungsgemäss verrichten, an 
Stelle eines Deutschen, der für die Front frei wird, arbeiten. 
Folglich müsste hier für die arbeitenden Polen ein anderer 
Massstab angelegt werden als für die wuchernden Juden.

Weshalb wird z. B. im Reich bzw. in Oberschlesien vor der 
Polizeigrenze kein Unterschied in der Lebensmittelzuteilung 
für Polen gemacht?*) Wir sprechen hier nicht, um die Polen 
zu schützen, sondern um die Wehrmachtsproduktion nicht 
zu gefährden. Man kann unmöglich einen arbeitsunfähigen, 
unterernährten Menschen nur mit K. Z.-Lagerdrohung zur 
Leistung anspornen, eines Tages bricht dieser Körper sowie-
so zusammen. Wir bitten Sie, alles daranzusetzen, dass die-
ses Vorhaben**) nicht durchgeführt wird.

Der Betriebsobmann, gez. Unterschrift“. 

Die Ausführungen des obenerwähnten Tatsachenberich-
tes lauten wie folgt:

„Nach Mitteilung einiger Werksdirektoren der Preussi-
schen Berg- und Hütten-AG. (Preussag), Dipl. Ing. Seibert 
sowie Dipl. Ing. Direktor Kluger, des weiteren Werksdirek-
tor Dr. Sogalla, Werksdirektion I, wird die Häuerleistung 
gegenüber den vergangenen Monaten im Durchschnitt um 
10% geringer beurteilt und auch zahlenmässig nachgewie-
sen. So wurde u. a. allein auf der Modrow-Niwka-Grube in 

*) See above under: Clarifications and corrections.
**) It is not known what German intention is here. 
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Niwka Krs. Bendsburg festgestellt, dass am vergangenen 
Sonntag, den 1.3.42, von einer Gesamtbelegschaft von 2.407 
Mann 180 Arbeiter nicht eingefahren sind. Auf Befragen be-
gründen diese ihr Fehlen mit der Tatsache, dass sie nichts zu 
essen hätten und aus diesem Grunde auch keine Leistungen 
vollbringen könnten. Es wurde daraufhin veranlasst, da man 
annahm, es läge versteckte Sabotage vor, zehn Mann der Ge-
heimen Staatspolizei zu übergeben.

Auch wurde die Versorgung der Werkküche genauer un-
tersucht und es ergab sich, dass tatsächlich seit längerer Zeit 
durch das völlige Fehlen von Kartoffeln allein viermal in der 
Woche eine Steckrübensuppe, die nur aus Wasser, ein wenig 
Fett und Gewürzen bestand, ausgegeben wurde. Diese Tat-
sache wurde auch von der Betriebsführung zugegeben und 
anerkannt.

In diesem Zusammenhang ist zu sagen, dass bereits bei 
der Besichtigung beobachtet wurde, dass ca. 10% der polni-
schen Arbeiter beim Schichtwechsel in der Grube ohne jegli-
che Nahrung waren und ca. 50% nur mit trockenem Brot oder 
rohen Kartoffeln, die in Scheiben geschnitten und auf der 
Herdplatte geröstet werden, den Dienst antraten. Dass durch 
die oben geschilderten Tatsachen der Prozentsatz, der voll-
kommen ohne Nahrung unter Tage fuhr, noch steigen muss, 
dürfte auf der Hand liegen.

In den letzten Tagen äusserte auch der Werksdirektor der 
Grodziec-Grube in Grodziec, dass er vor einem Nichts stän-
de und nicht wüsste, wie er die Werksverpflegung, die einen 
nicht unbedeutenden Bestandteil der allgemeinen Ernäh-
rung ausmache, (2.100 Mann Belegschaftsstärke) in Zukunft 
durchführen solle. Vorräte sind keine vorhanden und sonsti-
ge Möglichkeiten, Waren zu beschaffen, bestehen nicht, da ja 
selbst die Versorgung unter Vorlage der Bezugsanweisungen 
auf grösste Schwierigkeiten stösst.

Ein weiteres Beispiel des Leistungsrückganges wurde im 
Beisein des Gaufachstellenleiters Pg. Lipka, am 12. 3. bei ei-
ner Besichtigung des zur Bankhütte gehörenden Walzwerkes 
„Graf Renard“ in Sosnowitz vorgebracht. Der gesamte Leis-
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tungsrückgang der Bankhütte mit einer Durchschnittsbeleg-
schaft von 6.720 Mann wurde von Herrn Direktor Gollbeck, 
Bankhütte, Dombrowa, auf ca. 20% geschätzt. Zu erwähnen 
ist, dass dieser Betrieb zu 100% im Schwerpunktprogramm 
steht und nicht abzusehende Rückwirkungen auf die Kriegs-
führung allein aus dieser Tatsache sich ergeben.

Ein anderer Bericht des Kalk- und Dolomitwerkes „Eltes“ 
in Bendsburg besagt, dass in letzter Zeit ein Grossteil der 
polnischen Arbeiter unwillig ist und eine stark verminderte 
Arbeitsleistung aufzeigt. Auch in diesem Betrieb wird dies 
auf Unterernährung und zu geringe Versorgung mit Kleidung 
zurückgeführt. Es ist ferner zu beobachten, dass die Leute 
nicht direkt der Arbeit fernbleiben, dass sie sich vielmehr 
ständig am Ringofen aufhalten und durch die Führungskräf-
te zur Arbeit angetrieben werden müssen. Auch hier wird als 
entscheidender Faktor die Nichtversorgung mit Kartoffeln, 
die das Hauptnahrungsmittel sind, angegeben“. 

2.  Arbeitswille.

a )   G r u n d s ä t z l i c h e s .
Die Arbeitswilligkeit der Polen ist grundsätzlich vorhan-

den. Sie ist nicht unbedingt, d.h. sie unterliegt Schwankungen 
je nach der Behandlung im Betrieb, der Ernährung, den poli-
tischen Massnahmen, die sich auf das polnische Volkstum er-
strecken, und auch in gewissem Umfang nach der militärischen 
Lage an den Fronten. Ferner gibt es selbstverständlich Aus-
nahmen, die nicht allein einzelne Polen betreffen, sondern gan-
ze Gruppen innerhalb der polnischen Arbeiterschaft erfassen 
und denen sehr häufig ein nationaler Hass gegen das Deutsch-
tum zugrunde liegt. Grundsätzlich aber ist, unter der Voraus-
setzung einer entsprechenden Behandlung, der Arbeitswille der 
polnischen Arbeitskräfte von fast allen befragten Werken und 
Dienststellen einheitlich bejaht worden. Die Beurteilung geht 
dahin, dass der polnische Arbeiter willig und fleissig ist, wenn 
er richtig geführt und ausreichend er- nährt wird. Eine bedeu-
tende Erleichterung der richtigen Führung wird darin gese-
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hen, dass der überwiegende Teil der oberschlesischen Polen als 
politisch und national indifferent gilt oder sich zu mindestens 
abwartend verhält. Die Zahl derjenigen Polen, die offen durch 
Wort oder Handlung Feindschaft gegen die deutsche Herr-
schaft erkennen lassen, ist relativ gering. Nicht immer darf aus 
einer solchen Haltung allerdings auf fehlenden Nationalstolz 
geschlossen werden. Eine Reihe von Äusserungen betont das 
Vorhandensein dieses Nationalstolzes durchaus, wenn es auch 
allem Anschein nach längst nicht so ausgeprägt ist wie bei den 
Polen im Warthegau. Nachdem mit der Aussiedlung des gröss-
ten Teiles der polnischen Intelligenz den Polen die politische 
Führung im wesentlichen genommen wurde, war die aktive Be-
tätigung gegen die deutsche Herrschaft in den ersten Jahren 
nach der Besetzung gering. Erst seit Ende 1942 hat sie durch 
die Entwicklung der politischen Lage und das Auftreten von 
Banden einen gewissen Auftrieb erfahren. Aber auch unter den 
Polen, die bei günstiger Gelegenheit ohne weiteres gegen die 
deutsche Herrschaft aktiv werden würden, zieht offenbar der 
grösste Teil vor, eine abwartende Haltung einzunehmen, solan-
ge die Entscheidung nicht gefallen ist. Es ist von den Werken 
verschiedentlich betont worden, dass auch solche Polen, deren 
Nationalhass gegen das Deutschtum bekannt ist, im Betrieb 
hinsichtlich ihres Arbeitswillens und ihrer Leistung hiervon 
nichts erkennen lassen. Wenn man also vom Arbeitswillen der 
Polen spricht, so muss man sich darüber klar sein, dass es in 
den wenigsten Fällen ein Arbeitswille aus Anerkennung oder 
gar Freundschaft gegenüber der deutschen Herrschaft ist. Es 
ist im Gegenteil nicht selten ein Arbeitswille trotz Feindschaft, 
sei es, weil auch der polnische Mensch, soweit er an sich fleissig 
und strebsam ist, seine politische Haltung nicht auf die Arbeit 
überträgt, sei es, weil er Zwang und Strafe fürchtet, wenn er 
Nachlässigkeit zeigt; für die grosse Masse derjenigen aber, die 
politisch und national indifferent sind, dürfte vermutlich das 
Urteil der Betriebsführer zutreffen, dass die „nationale Frage“ 
für diese Gruppe unter den Polen im wesentlichen eine Magen-
frage sei. „Wenn die Leute einigermassen leben können, ist es 
ihnen egal, ob sie unter deutscher oder sonst einer Herrschaft 
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stehen.“ Es wurde zu diesem Punkt gelegentlich die Äusserung 
tschechischer Arbeiter aus Prag zitiert, die gesagt haben sollen: 
„Wenn wir Arbeit und Verdienst haben, ist es uns gleichgültig, 
ob hier die Preussen oder die Türken herrschen“. 

Man muss sich darüber klar sein, dass der Arbeitswille 
auch der politisch indifferenten Polen naturgemäss labil ist. 
Er kann jeder- zeit Umschlägen, wenn etwa das Polentum 
eines Tages seine Zeit für gekommen hielte. Denn es ist ja 
selbstverständlich, dass diese Menschen, die zum Polentum 
eine geringe und zum Deutschtum gar keine Bindung in sich 
fühlen, sich immer auf die Seite stellen werden, von der sie 
glauben, dass sie die grösste Macht hat. In diesem Sinne 
ist auch gelegentlich in den Besprechungen die Haltung der 
Polen beurteilt worden. Es wurde u.a. gesagt: Die Polen neh-
men jede harte Massnahme schweigend hin, sie widersetzen 
sich kaum jemals und stellen auch keine Forderungen. Nur 
die ungenügende Ernährung und Bekleidung ist Gegenstand 
immer wiederholter Klagen. „Die Geduld der Polen gegen-
über allen Massnahmen ist erstaunlich, ja manchmal direkt 
unheimlich“. Der betreffende Betriebsführer, der diese Aus-
führungen macht, setzte hinzu, er kenne die Polen in dieser 
Gegend (Kreis Saybusch) seit 20 Jahren und traue ihnen in 
keiner Weise. Er wies darauf hin, dass den Polen von der 
Kirche immer wieder gesagt wird: „Habt Geduld und ertragt 
alles, die Zeiten ändern sich wieder!“ Ein Teil der passiven 
Haltung und des Mangels an Widerstand bei den Polen sei 
daher nicht zuletzt auf diese Hoffnung zurückzuführen. Die 
Berücksichtigung dieser Labilität des Arbeitswillens ist bei 
jeder Schlussfolgerung notwendig, die man aus dem Vorhan-
densein dieses Arbeitswillens ziehen will. Diese Labilität 
des Arbeitswillens erklärt auch die Schwankungen, denen 
er gerade in heutiger Zeit in weit höherem Masse unterwor-
fen ist als in früheren Jahren, in denen die deutsche Wehr-
macht von Sieg zu Sieg schritt, und fordert eine besonders 
aufmerksame Beachtung derjenigen Faktoren, die den Ar-
beitswillen und damit auch die Leistung beeinflussen.
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b )   V e r h a l t e n  v e r s c h i e d e n e r  A r b e i t e r k a t e g o r i e n .
Es sind hinsichtlich ihres Arbeitswillens eine Reihe von 

Kategorien unter den polnischen Arbeitskräften zu unter-
scheiden. Als durchweg arbeitswillig können die alten Stamm-
belegschaften der Werke gelten. Zum Teil besassen diese 
Leute oder bewohnen auch heute noch ein Eigenheim, das 
an sich bereits eine starke örtliche Gebundenheit bedeutet. 
Auf jeden Fall besteht aber durch lange Zugehörigkeit zum 
Werk eine Betriebsverbundenheit, die sich auch jetzt noch 
auf den Arbeitswillen günstig auswirkt. Ferner wird von den 
Betrieben hervorgehoben, dass unter den Arbeitskräften die 
ältere Generation im allgemeinen pflichtbewusst ist, so dass 
man sich auf sie in der Arbeit verlassen kann. Anders steht 
es dagegen z. T. mit der jüngeren Generation, besonders mit 
denjenigen, die unter polnischer Herrschaft arbeitslos waren 
und durch das zwangsläufige Nichtstun demoralisiert wur-
den. Die geringere Zuverlässigkeit gilt ferner für diejenigen 
Arbeitskräfte, die aus anderen Berufen entwurzelt wurden, 
z. B. ehemalige polnische Bauern und diejenigen Leute, die 
durch Zwang in das Werk gebracht wurden, also z. B. dienst-
verpflichtete polnische Frauen. Von letzteren sagen manche 
Werke, dass sie nur darauf warten, dass die Schicht zu Ende 
geht, um wieder nach Hause zu ihren Kindern zu kommen. 
Zwei besondere Gruppen stellen naturgemäss diejenigen Po-
len dar, die entweder kommunistisch verhetzt sind, oder die 
zur polnischen Widerstandsbewegung gehören. Im Oststrei-
fen sind in manchen Städten und in manchen Betrieben diese 
beiden Gruppen der polnischen Kommunisten und polnischen 
Nationalisten zwar auch in grösserem Umfange vertreten. Es 
besteht aber der Eindruck, dass die Polen des Oststreifens 
trotz ihrer weitgehenden Schlechterstellung gegenüber den 
anderen oberschlesischen Polen weniger aufsässig sind als 
im übrigen Ost- und Westoberschlesien. Insbesondere las-
sen die in Lagern untergebrachten Polen hinsichtlich ihres 
Arbeitswillens in zahlreichen Fällen eine Haltung passiver 
Resistenz erkennen.
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Es ist naturgemäss nicht möglich, irgend welche auch nur 
annähernd zutreffenden Schätzungen über die Grösse der 
einzelnen Gruppen und das Mass ihres Arbeitswillens oder 
auch Unwillens zu geben. Die Betriebe selbst vermögen stets 
auch nur auf ein besonderes Hervortreten oder ein Überwie-
gen der oder jener Gruppe hinzuweisen. Je nachdem, wie die 
Belegschaft zusammengesetzt ist, ergibt sich dann ein Bild, 
das von Betrieb zu Betrieb und auch gebietlich von Stadt 
zu Stadt und Kreis zu Kreis differiert, gelegentlich sogar in 
nicht unerheblichem Ausmasse. Mangels der Möglichkeit, ir-
gendwelche Zahlen auch nur in der Grössenordnung zu nen-
nen, kann ein einigermassen plastisches Bild hinsichtlich 
der Abstufung des Arbeitswillens bei den verschiedenen Ka-
tegorien der polnischen Arbeitskräfte nur durch eine Anei-
nanderreihung von diesbezüglichen Äusserungen der Werke 
gegeben werden. Einige Äusserungen, die ohne die Absicht 
einer bestimmten Auswahl herausgegriffen wurden, folgen 
nachstehend:

 „Die Arbeitswilligkeit der Leute ist befriedigend. 1939 
besassen sie noch körperliche Kräftereserven. Sie stellten 
sich gut an und waren willig. Sie haben die Mehrleistung 
nicht abgelehnt, als die 8-Stunden-Arbeitszeit auf 10 Stun-
den heraufgesetzt wurde. Jetzt muss in einer Abteilung so-
gar 12 Stunden gearbeitet werden. Die Leute haben diese 
Erhöhung ohne Murren hingenommen. Sie verrichten ohne 
weiteres schwere Arbeit. Auch Frauen heben Drahtreifen bis 
zu 20 kg, da entsprechende maschinelle Vorrichtungen nicht 
vorhanden sind. (Die technische Ausrüstung des Werkes ist 
rückständig.)“

(Auszug aus dem Vermerk über die Besprechung mit der 
Betriebsleitung eines Werkes der eisenverarbeitenden In-
dustrie in Sosnowitz.) 

„Herr S. ist mit den Arbeitsleistungen der Polen zufrie-
den. Allgemein gesehen, sind sie arbeitswillig, bedürfen je-
doch dauernd der Aufsicht und dauernden Ansporns. Nicht im 
Akkord Arbeitende sind ausserordentlich faul. Herr S. legt 
als Vergleichsmassstab die Leistung der Deutschen im Sude-
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tenland zu Grunde. Danach erreichen die im Akkord tätigen 
Polen die deutsche Leistung dann, wenn ein Deutscher Lei-
ter des Gruppenakkords ist. Das Ergebnis geht sofort zurück, 
wenn ein Pole als Anführer eingesetzt ist. (Hinter jeden Polen 
wäre möglichst ein Aufsichtsmann zu stellen.) Die fachliche 
Eignung der Polen beurteilte Herr S. als „nicht schlecht“. 

(Betrieb in Zombkowitz.)
„Mit der Arbeitsdisziplin steht es bei den Polen ganz ver-

schieden. Die ältere Generation ist im allgemeinen pflicht-
bewusst, und man kann sich auf sie arbeitsmässig völlig 
verlassen. Dies kann man aber keineswegs von der jüngeren 
behaupten, besonders von denjenigen, die zur Polenzeit ar-
beitslos waren und durch zwangsläufiges Faulenzen demora-
lisiert wurden. Es werden auf der Johannagrube 25 Bummel-
schichten im Tagesdurchschnitt registriert. Als es seitens der 
Bezirksgruppe Steinkohlenbergbau verordnet wurde, dass 
für das Bummeln dieselben Strafen wie in West-OS zur An-
wendung kommen sollen, stieg die Zahl der Bummelschichten 
so rapide an, dass das Fördersoll der Grube ernstlich bedroht 
zu sein schien. Aus den amtlichen Verwarnungen machten 
sich die Leute gar nichts. Daher blieb nichts anderes übrig, 
als wiederum zu mehr „spürbaren“ Gegenmethoden überzu-
gehen: für die erste Bummelschicht ist eine Geldstrafe von 
RM 5,— zu entrichten, für die nächste werden die Zusatzmar-
ken für eine Woche entzogen“. 

(Grubenverwaltung im Kreise Krenau.)
„Die Arbeitswilligkeit der Polen ist sehr stark von dem 

Verhalten der Unterführer abhängig. Die Arbeitsleistung der 
Polen ist übrigens ganz erheblich höher wie die der franzö-
sischen Zivilarbeiter, die z. T. recht geringe Leistungen auf-
weisen. Die Arbeitsintensität hat im Verlauf der letzten zwei 
Jahre stark zugenommen, teils infolge Verlängerung der 
Arbeitszeit, teils durch schärfere Kontrollmassnahmen. Die 
Arbeitsdisziplin muss bei diesem Grossbetrieb durch sehr 
scharfe Überwachung intakt gehalten werden. 

Die Arbeitsintensität und Arbeitsleistung wird vor allem 
beeinflusst durch den Gesundheitszustand und Leistungs-
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fähigkeit sowie Leistungswilligkeit der älteren Arbeiter, die 
als Stammpersonal die wichtigsten Fachkräfte darstellen. 
Bei den jüngeren, neu eingestellten Kräften macht sich die 
schlechte Ernährungslage seit Kriegsausbruch bereits aus-
serordentlich bemerkbar. Die Schulentlassenen sind vielfach 
so klein und schwach, dass sie gar nicht richtig eingesetzt 
werden können“.

(Hütte in Dombrowa.)
„Ein Leistungsvergleich ergibt, dass die Polen arbeitswil-

liger und leistungsmässig besser als die Tschechen sind. Ins-
besondere ist die Einsatzbereitschaft seit der Gewährung von 
Sonderzuteilungen gestiegen. Ausserdem hat die Grube mit 
den einheimischen Polen teilweise bessere Erfahrungen als 
mit Volksdeutschen gemacht. Die Werksleitung ist daher für 
eine gleichmässige Behandlung eingetreten. Sie ist der An-
sicht, dass Sprachschwierigkeiten die Aufnahme in die Volks-
liste verhinderten oder die Anträge zur Aufnahme nicht ter-
mingerecht eingereicht worden sind. Herr Direktor K. führt 
an, dass die polnischen Steiger, die aus dem Angestellten-
verhältnis entlassen werden mussten, zum Teil darum baten, 
als Arbeiter belassen zu werden. Sie haben sich vielfach so 
bewährt, dass sie als Vorarbeiter wieder eingesetzt werden 
konnten. Da die Leute auch ihre Familien in nächster Um-
gebung wohnen haben, liegen die Verhältnisse vollkommen 
offen. Herr Direktor K. betont dabei, dass die Erfahrungen 
mit Arbeitern tschechischer Abstammung schlechter gewesen 
sind“. 

(Grubenverwaltung in Karwin.)
„Die Arbeitsleistungen der Polen sind etwa eben so hoch 

wie die der Ostarbeiter. Arbeitswilligkeit ist bei beiden Grup-
pen im grossen und ganzen gegeben. Grössere Schwierigkei-
ten machen gelegentlich die französischen Zivilarbeiter, die 
sich z. B. geweigert haben, sich entlausen zu lassen und sich 
viel öfter krank melden als die anderen Arbeitergruppen“. 

(Maschinenfabrik in Kattowitz.)
„Die Arbeitswilligkeit wurde als gut bezeichnet. Sie ist je-

doch sehr stark von der richtigen Behandlung der Leute ab-
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hängig. Sofern die Belegschaft das Gefühl hat, dass sich der 
Betrieb auch ihrer Nöte annimmt und eine gerechte Behand-
lung durchführt, ist der Leistungswille trotz der schlechten 
Ernährungsverhältnisse durchaus gegeben. Die Fälle von ab-
soluter Arbeitsunwilligkeit sind relativ gering, wenn auch 
einige „schwarze Schafe“ selbstverständlich darunter sind“. 

(Betrieb in Warthenau.)
„Die Arbeitswilligkeit ist in dem genannten Werk nicht 

zufriedenstellend, vor allem in der letzten Zeit haben sich 
Ausfälle von 15 – 20% der Belegschaft wegen Krankheit, Ern-
teurlaub und einschl. Bummelschichten ergeben. Der Kran-
kenstand beträgt durchschnittlich 6—8%. Die Gegend war 
früher weitgehend kommunistisch organisiert, die Gewerk-
schaften spielten eine grosse Rolle. Ausserdem reizt die Nähe 
der Grenze die Leute besonders zu Schmuggelgeschäften, bei 
denen viel mehr verdient wird als mit regelmässiger Arbeit. 
Das Interesse an der Arbeit sowie an der Höhe der Entloh-
nung ist daher äusserst gering. Der Betriebsingenieur hat 
neulich, um eine Arbeit zu beenden, den Leuten eine Erhö-
hung des Akkords um 50% angeboten, was aber nur auf Ach-
selzucken stiess. Die durchschnittliche Arbeitsleistung liegt 
nach Meinung des Betriebsingenieurs um 25 – 30% unter der 
Leistung deutscher Arbeitskräfte“. 

(Betrieb in Krenau.)
„Das Interesse an der Entlohnung ist bei den einzelnen 

Arbeiterschichten sehr verschieden. Die Stammarbeiter und 
die gehobeneren Facharbeiter sind im allgemeinen strebsam 
und reagieren auf Akkorde. Bei den Frauen hatte der Be-
triebsführer einen langen Kampf führen müssen, um diese zu 
einer besseren Arbeitsleistung anzuregen. So hatte z. B. eine 
Gruppe von 12 Schweisserinnen monatelang ständig genau 
das gleiche Arbeitsergebnis geliefert, und es bedurfte eines 
ausgeklügelten Lohnsystems, um die Frauen zu veranlassen, 
je nach Können und körperlicher Verfassung ihre Arbeitsleis-
tung voll einzusetzen. Die neu eingestellten, nur 6 Stunden 
beschäftigten Frauen zeigen bis jetzt an der Arbeit überhaupt 
noch kein Interesse“.
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(Betrieb in Ilkenau.)
„Die Einstellung der Leute bezeichnet Herr K. als denk-

bar schlecht. Die Frauen sind politisch verhetzt. Als Bei-
spiel wird eine 18-jährige Polin genannt, die das tadellose 
Lageressen, bestehend aus Suppe, Kalbsbraten, Kartoffeln 
und Gemüse, mit den Worten ausschüttete: „Das fressen 
bei uns die Schweine, und der Krieg ist in einem Monat für 
euch verloren“. Die Werksleitung hat daher zu wiederholten 
Malen Vorladungen bei der Gestapo veranlassen müssen. 
Teilweise ist durch die Verwarnungen eine Besserung ein-
getreten, die Leute sind vorsichtig. Die Strafzumessung hat 
das Werk in einem Falle selbst beantragter Verhaftung von 
3 Wochen auf 7 Tage herabdrücken können. Bei ausserbe-
trieblichen Gründen für die Inhaftnahme besteht ebenfalls 
die Möglichkeit, im Wege der Einigung die Strafdauer zu 
beeinflussen. Im Werksinteresse gesprochen, genügt auch in 
den schwersten Fällen ein dreiwöchentlicher Aufenthalt in 
Auschwitz.

Praktisch üblich ist jedoch die Unterbringung für 3 bzw. 
6 Monate. (Es wird vermutet, dass dem Lager Arbeitskräfte 
fehlen.) Die Leute fürchten Hunger und Prügel. Manche Polen 
sind jedoch so verhetzt, dass sie die Überführung nach Ausch-
witz ohne weiteres in Kauf nehmen. Es handelt sich dabei in 
der Regel um Leute aus dem Lemberger Gebiet. Die ober-
schlesischen Polen können als durchschnittlich harmlos be-
zeichnet werden. Die Erfahrungen des Werkes beweisen, dass 
z. B. die Gründe für den Eintritt in die Aufstandsbewegung 
oft Wichtigtuerei und Ernährungsnotstand waren. Auffal-
lend ist dagegen, dass sich alle Polen gegenüber Geldstrafen 
einerseits und der Androhung des Erschiessens andererseits 
völlig interesselos zeigen. Die Lagerleitung muss daher zur 
Aufrechterhaltung der Ordnung zu Selbsthilfemassnahmen, 
wie z.B. spätere Essenausgabe usw. schreiten. Unverkennbar 
ist der Einfluss der politischen Lage auf die Stimmung. In 
diesem Zusammenhänge erwähnt Herr K., dass die Post der 
Lagerinsassen ständig kontrolliert wird. Im übrigen genies-
sen diese völlige Freiheit. Sie haben Sonntags, bis auf die 
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Erledigung von Zwischenschichten, freien Ausgang, von Fall 
zu Fall wird eine Heimreise genehmigt“. 

(Betrieb in Königshütte.)

c )   E r n ä h r u n g s f r a g e  u n d  A r b e i t s w i l l e .
Die Schlechterstellung der Polen im Oststreifen hinsicht-

lich ihrer Ernährung wirkt sich nach den übereinstimmen-
den Angaben der Werke nicht nur auf die Leistungsfähigkeit 
der Belegschaft aus, sondern ebenso sehr und manchmal 
noch stärker auf den Arbeitswillen. Eine Werksleitung zi-
tierte eine diesbezügliche Äusserung von Polen: „Nach der 
Besetzung des Gebietes hätten zwar die polnischen und 
deutschen Pferde die gleichen Rationen erhalten, bei den 
Menschen habe man aber eigentümlicherweise einen ver-
schiedenen Massstab angelegt“. Die Polen sagen: „Wenn die 
Deutschen wissen, dass Pferd gleich Pferd ist, dann sollten 
sie auch wissen, das Pole gleich Pole ist und jeder auch nur 
so viel leisten kann, wie er zu essen bekommt“. Die polni-
sche Arbeiterschaft empfindet nach den Mitteilungen der 
Betriebe die unterschiedliche Behandlung vor allem dann 
als eine Ungerechtigkeit, wenn die Mitglieder einer Familie 
z. T. im Oststreifen und andere im Altreich oder in West-
OS. arbeiten. Im Kreise Bielitz wurde für den Kreisteil 
Wadowitz festgelegt, dass hier die verminderten Rationen 
des Oststreifens Gültigkeit haben. Es wird berichtet, dass 
unter den Polen des Kreisteils Wadowitz gleich nach Ein-
führung der besonderen Karten eine starke Unzufriedenheit 
und Arbeitsunlust zu bemerken war. Auch hier wurde von 
den betroffenen Polen darauf hingewiesen, dass sie nun bei 
erheblich geringeren Lebensmittelzuteilungen die gleichen 
Arbeiten verbringen müssen wie die polnischen Arbeiter 
im übrigen Kreisgebiet. Ähnliche Beobachtungen über die 
Rückwirkungen der verschiedenen Lebensmittelzuteilun-
gen innerhalb Oberschlesiens wurden übereinstimmend von 
Werken und Dienststellen mitgeteilt.
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d )   E i n w i r k u n g  p o l i t i s c h e r  M a s s n a h m e n .
In Besprechungen mit Betrieben und Dienststellen sowie in 

diesbezüglichen Berichten wurde mehrfach darauf hingewie-
sen, dass eine Reihe politischer Massnahmen sich abträglich 
auf den Arbeitswillen ausgewirkt hat. Nach diesen Mitteilun-
gen wurde die deutsche Armee, als sie 1939 Ost-Oberschle-
sien besetzte, hier freudig begrüsst. Es geschah dies nicht 
aus Furcht vor den Siegern, auch nicht aus Liebe zu ihnen, 
sondern einfach weil man hoffte, der deutsche „Pan“ würde 
vernünftiger als der polnische wirtschaften und somit die Le-
bensbedingungen der Bevölkerung verbessern. Nach grober 
Schätzung stellten sich damals etwa 95% der Bevölkerung 
auf deutsche Seite. Nur die polnische Intelligenz bildete eine 
Ausnahme. Seitdem ist ein Umschwung eingetreten, so dass 
nur noch ein geringer Teil der Bevölkerung für uns ist. Diese 
Entwicklung hat sich durchgesetzt, obwohl ein Teil der Polen 
jetzt durchaus besser als unter ihrer eigenen Regierung lebt. 
Die Stimmung der Polen gegenüber der deutschen Herrschaft 
ist heute in ihrer Abstufung zwar noch sehr verschieden, aber 
es überwiegen Enttäuschung oder Erbitterung oder sogar 
schweigender Hass. Diese Haltung, die naturgemäss nicht 
ohne Einfluss auf den Arbeitswillen bleiben kann, wird als 
eine Reaktion bezeichnet auf die deutscherseits aufgestell-
te sog. „Minderwertigkeitsthese“. Die Polen fühlen sich als 
Menschen zweiter Klasse behandelt und glauben oft, dass der 
Deutsche in ihnen halbe Verbrecher sieht. Wendungen der 
deutschen Propaganda, die vom polnischen Untermenschen-
tum sprachen, haben in dieser Richtung gewirkt.

Diese Minderwertigkeitsthese wurde gelegentlich als die 
Kernfrage des Verhältnisses des Deutschtums zum Polentum 
bezeichnet, aus der auch die Beurteilung der Polen hinsicht-
lich aller deutschen Massnahmen abzuleiten sei. Nicht selten 
wirken Massnahmen, die an sich nebensächlicher Natur sind, 
in ihrem Eindruck auf die polnische Bevölkerung ausserord-
entlich erbitternd.

Besonderes Gewicht hinsichtlich einer Schädigung des 
Arbeitswillens wird immer wieder den Aussiedlungen und 
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Umquartierungen zugemessen, die psychologisch nicht auf 
die unmittelbar betroffenen beschränkt bleiben, sondern sich 
weiter auf den gesamten Verwandten- und Bekanntenkreis 
dieser Polen erstrecken. Nachstehend folgen die Äusserun-
gen eines Betriebsführers als Beispiel für die Beurteilung der 
Rückwirkungen der politischen Verhältnisse auf den Arbeits-
willen, wie sie mehrfach in den Besprechungen und Berichten 
dem Institut mitgeteilt wurden:

„Die Arbeitswilligkeit der Polen ist von politischen Ein-
flüssen abhängig, die Arbeitsleistung von der Ernährungs-
lage. Es ist selbstverständlich, dass man mit deutschen Ar-
beitskräften andere auf Verständnis und Zusammenarbeit 
aufgebaute Leistungen erreichen kann als mit den Polen. 
Dabei darf nicht verschwiegen werden, dass die gutwilligen 
polnischen Arbeitskräfte, insbesondere Handwerker, ganz 
ausgezeichnete Arbeiten leisten und dass sie in ihrer Leis-
tung bei normaler Ernährung ohne weiteres deutschen Ar-
beitskräften, sogar auch Facharbeitern gleichgestellt werden 
könnten. Der Grossteil der Belegschaft ist aber an der Arbeit 
aus politischen Gründen uninteressiert sowie auch deshalb, 
weil der 1939 gegebene Anreiz eines gleichmässigen und si-
cheren Verdienstes gegenüber der jährlich auftretenden Ar-
beitslosigkeit in polnischer Zeit seine Wirkung verloren hat 
und die Arbeiter heute mit ihrem Verdienst den Lebensunter-
halt für sich und ihre Familien nicht mehr decken können. 

Die Arbeitswilligkeit der Polen war im Herbst 1939 durch-
aus gegeben, da es den polnischen Arbeitern unter ihrer 
eigenen Regierung nie gut gegangen war und sie vom Na-
tionalsozialismus eine Besserung ihrer Lebens- und Arbeits-
verhältnisse erwartet hatten. Im weiteren Verlaufe des Krie-
ges ist durch die Einstellung von uns aus gegenüber dem 
Polentum jedes Werkszugehörigkeitsgefühl unterbunden 
worden und die immer wieder in der ersten Zeit aufgetrete-
nen Gerüchte von Aussiedlung sowie die durchgeführte Be-
schlagnahme von allem Grund- und Hausbesitz hat es dazu 
gebracht, dass die Polen von uns auch auf sozialem Gebiet 
nichts mehr erwarten.
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Ich verweise dabei auch auf die Steuergesetzgebung, in 
der Juden, Polen und Zigeuner steuerlich gleichgesetzt wer-
den mit der Folge, dass die Polen, die sich unter ihrer frühe-
ren Regierung gegen die Juden nicht wehren konnten (genau 
so wie bei uns vor 1933, in der Ostmark oder im Sudetengau 
vor 1938), dass ferner die Polen, die in ihren Kämpfen 1923-
24 (?!) den Bolschewismus in seiner fürchterlichsten Art ken-
nengelernt und daher Antibolschewisten waren, heute sogar 
im Bolschewismus eine gewünschte Änderung der gegebenen 
Verhältnisse erblicken. Es wäre für uns Deutsche selbstver-
ständlich, dass wir uns gegen eine Gleichstellung mit Juden 
und Zigeunern z. B. in der Steuergesetzgebung bis zum letz-
ten wehren würden. Man darf daher von dem an sich ehrlie-
benden Polen auch nichts anderes erwarten. 

Diese feindselige Einstellung gegen uns wird dauernd er-
höht durch die ungenügende Lebensmittelzuteilung, als de-
ren Folge zwangsweise die Beschaffung von Lebensmitteln 
im Schleichhandel mit all seinen Überpreisen auftritt. Wenn 
dann Schleichhändler bei geringsten Lebensmittelmengen 
bestraft und eingesperrt werden, so ist der masslose Hass zu 
erklären, den wir augenblicklich vorfinden. Die Folge ist au-
genblicklich die, dass jede Schwankung in unserer politischen 
Lage weitgehend in der Leistung der Betriebe zu spüren ist“.

e) F r o n t l a g e  u n d  B a n d e n t ä t i g k e i t .
Die Mitteilungen über die Auswirkungen der Schwankun-

gen in der militärischen Lage weichen voneinander stark ab. 
Manche Betriebsleitungen erklären, dass Rückschläge an 
der Front sich deutlich in Arbeitsunlust und Leistungsrück-
gang ablesen lassen. Andere Betriebe wiederum erklären, 
dass zwar in solchen Fällen die Stimmung der Belegschaft 
schlechter wird und der Ton gelegentlich herausfordernder 
(z. B. während des Kampfes auf Sizilien), in der Arbeitsleis-
tung sind dagegen derartige Einflüsse nicht nachweisbar. 
Eine Werkleitung äusserte auf Befragen nach etwaigen Rück-
wirkungen des Kampfes um Stalingrad: „Stalingrad hätte auf 
die polnische Belegschaft kaum eine Auswirkung gehabt. Nur 
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ein einziger Hetzer musste in dieser Zeit von der Staatspoli-
zei im Werk verhaftet werden und dies war ausgerechnet ein 
Volksdeutscher, der mit dem Kriegsverdienstkreuz ausge-
zeichnet war; so gut hatte es dieser Kommunist verstanden, 
sich zu tarnen. Bemerkenswert ist, dass auch jetzt noch Fälle 
von Widerstand gegen betriebliche Anordnungen oder gar Sa-
botagefälle relativ selten sind. Manche Betriebe bezeichnen 
die in dieser Hinsicht beobachteten Erscheinungen als kaum 
nennenswert. Es gibt Betriebe, die sogar von sich sagen kön-
nen, dass bei ihnen noch in keinem einzigen Fall die Geheime 
Staatspolizei eingreifen musste“. 

Nach den vorliegenden Berichten und Äusserungen be-
steht der Eindruck, dass die Stimmung der polnischen Ar-
beitskräfte der Lage an den Fronten entspricht, dass Auf-
sässigkeit und Sabotage-Absichten dadurch aber bisher im 
allgemeinen nicht ausgelöst wurden. Auch der Einfluss auf 
Arbeitswillen und Arbeitsleistung scheint sich in engen 
Grenzen zu halten.

Eine Beunruhigung der Bevölkerung und damit der pol-
nischen Arbeitskräfte ist dagegen deutlich durch die zuneh-
menden Bandenüberfälle festzustellen, insbesondere seit-
dem diese sogar am hellichten Tage erfolgen. Es wird von 
manchen Werken und Dienststellen hierin ein Moment ge-
sehen, das für eine evtl. Aufputschung der Bevölkerung noch 
sehr nachteilige Folgen haben kann. Es wird betont, dass 
diese Bandentätigkeit in allen polnischen Kreisen als ein 
bedenkliches Schwächezeichen unsererseits gewertet wird. 
Fürs erste jedoch steht die polnische Bevölkerung dieser 
Bandentätigkeit noch missbilligend gegenüber. Als es z. B. 
im August zu 2 Überfällen auf ein Werk kam, war die Hal-
tung der gesamten Belegschaft diesem Ereignis gegenüber 
geschlossen ablehnend. Immerhin verbreitet die Bandentä-
tigkeit Unruhe und Angst unter der polnischen Bevölkerung 
und gibt immer wieder der an sich bereits unter den Polen 
weit verbreiteten Meinung neue Nahrung, dass demnächst 
ein Zusammenbruch Deutschlands eintreten wird. Die Fol-
ge ist, dass die Leute sich nunmehr fürchten, als deutsch-
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freundlich zu gelten; sie sichern sich, indem sie nicht mehr 
an deutschen Veranstaltungen teilnehmen und es ablehnen, 
deutsch zu lernen. Nachstehend folgt die diesbezügliche Äus-
serung eines Werkes bei Ilkenau:

„Der Arbeitswille geht jedoch in den letzten Wochen lau-
fend zurück, und zwar aus rein politischen Gründen. Der 
schon in einem anderen Bericht erwähnte Mord an einem 
Polen, der sich zum deutschen Regime positiv eingestellt 
hatte, hat die Bevölkerung erschreckt. Sie fürchten, wenn 
sie sich im Werk als sehr aktiv und arbeitswillig erweisen, 
als deutschfreundlich bekannt zu werden. Dabei ist die Be-
legschaft im allgemeinen willig das auszuführen, was ihr 
aufgetragen wird“. 

Es spricht demnach viel dafür, dass die Bandentätig-
keit, die die polnische Bevölkerung in nächster Nähe selbst 
miterlebt, eine sehr viel ungünstigere Auswirkung auf den 
Arbeitswillen hat, als Rückschläge an den weit entfernten 
Fronten, von denen sie lediglich aus der Mundpropaganda 
derjenigen erfahren, die ausländische Sender abhören.

f )   D a s  P r o b l e m  d e r  U n t e r f ü h r e r .
Eine Frage von entsprechender Bedeutung für den Ar-

beitswillen ist die Art der Führung und in diesem Rahmen 
die Persönlichkeit der Unterführer des Betriebes. Die Auffas-
sung der Betriebsleitungen über die anzuwendende Methode 
ist nicht ganz einheitlich. Manche Betriebsführer stellen in 
den Vordergrund ihrer Massnahmen Härte, gegebenenfalls 
auch körperliche Züchtigung. 

Der Betriebsleiter einer Grube zitierte in diesem Zu-
sammenhang ein volksdeutsches Sprichwort: „Gibt man am 
Montag dem Polen eine Backpfeife, so läuft er die ganze Wo-
che wie am Schnürchen; wehe, wenn man es vergisst, dann 
ist es aus mit dem Arbeiten!“ Die Vertreter dieser Ansicht 
sind aber offenbar sehr in der Minderzahl. Überwiegend wer-
den Schläge als Mittel der Arbeitsbeeinflussung abgelehnt. 
Es wird gesagt, es sei ein grösser Fehler, durch Prügel eine 
Leistungssteigerung herbeiführen zu wollen. Der Pole ver-
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gisst Schläge nie, weil er ausserordentlich empfindlich ist. Er 
empfindet sie als eine besondere Schande, wenn er von einem 
Deutschen geschlagen wird, den er im Grunde seines Herzens 
als Gegner betrachtet und nicht selten direkt hasst. Die bes-
ten Erfolge, die polnischen Arbeitskräfte zum Arbeitswillen 
und zur Leistung zu erziehen, haben offenbar nach den Mit-
teilungen der Werke diejenigen betrieblichen Unterführer, 
die straff in ihren Befehlen sind, selbst vorbildlich arbeiten, 
strenge Gerechtigkeit üben und ein gewisses Verständnis für 
die Mentalität der Polen besitzen. Es folgt nachstehend die 
diesbezügliche Äusserung eines Betriebsführers:

„Der polnische Arbeiter ist willig und fleissig, man muss 
nur seine Psychologie gut kennen lernen, die vielfach anders 
als die eines deutschen Arbeiters ist. Der Pole nimmt auch 
harte Massnahmen ohne Widerspruch hin, vorausgesetzt, sie 
sind gerecht; Gerechtigkeit muss also das erste Gebot eines 
Betriebsleiters sein, wenn er eine ihm ergebene Gefolgschaft 
haben will. Ferner ist dem polnischen Arbeiter ein gewisses 
Standesgefühl eigen, das nicht unterschätzt werden darf. 
Wenn z. B. ein Vorarbeiter einmal einen Besen in die Hand 
nehmen und die Tätigkeit eines gewöhnlichen Hilfsarbeiters 
ausüben soll, fühlt er sich in seiner Würde stark verletzt 
und wird sofort – als Zeichen des Protestes – in seiner Arbeit 
nachlässig“. 

3.  Mittel der Leistungssteigerung. 

a )   E r n ä h r u n g * ) .
Die Mittel der Leistungssteigerung, so wie sie auf Grund 

der derzeitigen Verhältnisse von den Dienststellen und Wer-
ken als geeignet angesehen werden, sind bereits in den vo-
rausgehenden Ausführungen der Darstellung zum grössten 
Teil genannt. Wir geben aber nachstehend, zur Erlangung 
einer besseren Übersicht, eine Zusammenfassung der we-
sentlichsten Vorschläge:

*) Sämtliche Aussagen sowie Erwägungen beziehen sich auf die Verhält-
nisse vor 1. 5. 1944.
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Als das wichtigste Mittel der Leistungssteigerung ist 
einheitlich die Aufbesserung der Ernährungssätze bezeich-
net worden. In der Art, in der diese Aufbesserung erfolgen 
soll, sind vier Richtungen zu unterscheiden:

1.  Die Rationen der gesamten polnischen Bevölkerung 
des Oststreifens werden den Polenrationen im übrigen 
Oberschlesien d.h. also den deutschen Sätzen angegli-
chen.

2.  Die Angleichung erfolgt nur für die arbeitenden Polen.
3.  Die Angleichung erfolgt innerhalb der arbeitenden 

Polen nur für den engeren Kreis der im Bergbau und 
in der Rüstungsindustrie beschäftigten polnischen Ar-
beitskräfte.

4.  Die Angleichung wird auch in diesem engeren Kreise 
nur denjenigen Polen gewährt, die sie durch besondere 
Leistung rechtfertigen. Die zusätzlich gewährte Erhö-
hung der Rationen kann jederzeit bei nachlassender 
Leistung widerrufen werden. 

Mit der Aufbesserung der Nahrungsmittelzuteilung 
soll Hand in Hand gehen eine Verstärkung der Werkkü-
chenverpflegung, um unmittelbar Gesundheitszustand und 
Leistungsfähigkeit bei den Werksangehörigen verbessern zu 
können.

Das Institut hat 4 Berechnungen durchgeführt, um die 
Bedeutung einer Aufbesserung der Ernährungssätze der 
Polen im Oststreifen für die deutsche Ernährungswirtschaft 
darzustellen:

a)  Berechnung des zusätzlichen Nahrungsmittelbedarfs 
zum Zweck einer Angleichung der polnischen Rationen 
an die deutschen Sätze für sämtliche arbeitende Polen 
im Oststreifen (ausserhalb der Landwirtschaft).

b)  Eine diesbezügliche Schätzung für den engeren Kreis 
der in der eigentlichen Rüstungswirtschaft des Ost-
streifens beschäftigten polnischen Arbeitskräfte.

c)  Eine Vergleichsrechnung über das Verhältnis von 
Aufwand und Erfolg bei einer angenommenen Leis-
tungssteigerung der polnischen Arbeitskräfte in der 
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Rüstungswirtschaft durch die Aufbesserung der Ver-
pflegungssätze.

d)  Eine globale Schätzung der Bedeutung des zusätzlich 
für die obigen Massnahmen benötigten Nahrungsmit-
telaufwandes innerhalb des Gesamt-Etats der deut-
schen Ernährungswirtschaft.

Der Personenkreis, der bei einer Erhöhung der Lebens-
mittelrationen für die gesamten im Oststreifen arbeitenden 
Polen in Betracht kommt, ist nach den Angaben des Ernäh-
rungs- und Wirtschaftsamtes Kattowitz auf rd. 325.000 Men-
schen zu beziffern. Ersetzt sich wie folgt zusammen: (Anga-
ben in abgerundeten Ziffern)

200.000 Normalverbraucher (arbeitende Polen)
32.000 Schwerstarbeiter unter Tage
55.000 Schwer- und Schwerstarbeiter
38.000 Lang- und Nachtarbeiter.

Bei der Berechnung muss der Anteil der Jugendlichen an 
den polnischen Arbeitskräften berücksichtigt werden, der 
auf etwa 20% geschätzt wird. Die Jugendlichen erhalten ge-
genüber den Normalverbrauchern eine zusätzliche Verpfle-
gungsmenge. Die Berechnung über den zusätzlichen Bedarf 
an Nahrungsmitteln findet sich in der Aufgliederung nach 
den einzelnen Nahrungsmitteln, umgerechnet nach Kalo-
rien, im Anhang (Seite 10 bis 24). Nach dieser Kalorienbe-
rechnung werden benötigt:
Für 325.000 Verbraucher ein zusätzlicher Bedarf 
                                                                von 3.726.000.000 Kal.
Zu dieser Kalorienzahl ist zuzuschlagen der 
weitere Zusatzbedarf für die polnischen Jugend-
lichen;
es ergibt sich hier nochmals eine Kalorienmenge

                von  374.000.000 Kal.
Summa, ein Kalorienbedarf von .  .  .  .  . 4.100.000.000 Kal.

Der zusätzliche Nahrungsmittelbedarf ergibt ohne Be-
rücksichtigung der Jugendlichen einen Nahrungsmittelver-
brauch, der 66.000 deutschen Verbrauchern entsprechen 
würde. Mit Berücksichtigung des Zuschlages für Jugendliche 
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entspricht der Zusatzbedarf dem Nahrungsmittelverbrauch 
von 79.500 deutschen Verbrauchern. 

Wenn hier von Verbrauchern gesprochen wird, dann 
ist dies ein Durchschnittswert, wie er sich aus der oben-
genannten Zusammensetzung der Arbeiterkategorien nach 
Schwerstarbeitern, Schwerarbeitern usw. sowie den übrigen 
nicht zulageberechtigten Arbeitskräften ergibt.

Für den engeren Kreis der in der eigentlichen Rüstungs-
wirtschaft arbeitenden Polen waren die Zahlen zugrunde zu 
legen, die für die Beschäftigten in Industrie und Bergbau von 
der Industrieabteilung der Gauwirtschaftskammer sowie der 
Wirtschaftsgruppe Bergbau in Oberschlesien mitgeteilt wur-
den. Für die Industrie beziffert sich nach diesen Angaben 
die Zahl der polnischen Arbeitskräfte im Oststreifen auf rd. 
73.000. Im Bergbau des Oststreifens sind rd. 39.000 Polen 
beschäftigt. Um die für die Rüstungswirtschaft arbeitenden 
Polen zu ermitteln, bedarf es jedoch noch einer Schätzung. 
Die Industrie des Oststreifens gehört nicht ganz, wenn auch 
überwiegend zum Bereich der Rüstungswirtschaft. Es muss 
berücksichtigt werden, dass die Zulieferindustrien, die für 
die eigentliche Rüstungswirtschaft arbeiten, gleichfalls der 
Rüstungswirtschaft zuzurechnen sind. Es bleibt aber ein ge-
wisser Teil, der abzuziehen ist. Andererseits muss für die 
in der Rüstungswirtschaft Beschäftigten eine Erhöhung aus 
folgendem Grunde vorgenommen werden:

Die Wirtschaftsstruktur des Oststreifens bedingt, dass 
dort eine höhere Zahl handwerklicher Betriebe in die Rüs-
tungsarbeit eingeschaltet ist, als dies sonst im allgemeinen 
der Fall zu sein pflegt. Da ziffernmässige Angaben über die 
Zahl und die Belegschaftshöhe derjenigen Handwerksbetrie-
be, die der Rüstungswirtschaft hinzugerechnet werden müs-
sen, nicht zu erlangen sind, musste das Institut auf Grund 
der ihm bekanntgewordenen Verhältnisse eine Schätzung 
vornehmen. Unter Berücksichtigung der notwendigen Ab-
striche, die an der Zahl der in der Industrie Beschäftigten 
gemacht werden müssen, schätzt das Institut, dass unter 
Einschluss der für die Rüstungswirtschaft arbeitenden 
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Handwerksbetriebe die Gesamtzahl der für die eigentliche 
Rüstungswirtschaft beschäftigten Polen eine Grössenord-
nung von rd. 120.000 Menschen haben dürfte. 

Der Zusatzverbrauch aus einer Angleichung der polni-
schen Rationen an die deutschen Sätze würde sich für den 
genannten Personenkreis analog obiger Berechnung bezif-
fern auf einen geschätzten Wert von

a)  1.379.000.000 Kalorien
b)  1.517.000.000 Kalorien (Berücksichtigung der Jugend-

lichen).
Dies würde einem Bedarf von 27.000 bzw. 29.000 deut-

schen Verbrauchern entsprechen. (Verbraucher ist hier wie-
derum ein Durchschnittsverbraucher, berechnet nach der Zu-
sammensetzung der verschiedenen Verbraucherkategorien in 
der vorstehend genannten Zusammensetzung innerhalb der 
Wirtschaft des Oststreifens).

Die Vergleichsrechnung für eine Gegenüberstellung von 
Aufwand und Erfolg, bei einer Angleichung der polnischen 
Rationen für die in der Rüstungswirtschaft des Oststreifens 
tätigen Polen an die deutschen Sätze, hat zur Vorausset-
zung, dass ein gemeinsamer Nenner für Nahrungsmittelauf-
wand und Arbeitsleistung gefunden wird. Dieser gemeinsa-
me Nenner kann nur der Mensch sein, für dessen Ernährung 
einerseits Nahrungsmittel eingesetzt werden und der ande-
rerseits Arbeit leistet. Da ebenso wie der Verbrauch unter-
schiedlich ist, auch die Arbeitsleistung verschieden ist, kann 
zur Gewinnung des gemeinsamen Nenners sowohl von der 
Verbrauchsseite wie von der Leistungsseite nur mit groben 
Durchschnittswerten gerechnet werden. Für die Zahl der 
durchschnittlichen Verbraucher nach deutschen Verpfle-
gungssätzen wurde die Berechnung bereits oben angegeben. 
Für die Arbeitsleistung muss gleichfalls zugrundegelegt 
werden, dass es sich um eine durchschnittliche Arbeitskraft 
handelt, d.h. dass Stunden und Akkordleistung auf Stunden 
umgerechnet werden und aus der verschiedenartigen Leis-
tung der Facharbeiter, sowie angelernten und ungelernten 
Arbeiter ein Mittelwert zu bilden ist. Es ist ganz selbstver-
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ständlich, dass im Einzelfalle, d.h. beim einzelnen Menschen 
und auch beim einzelnen Betriebe, die Verbrauchsrechnung 
für Aufwand und Erfolg der angestrebten Aufbesserung der 
Verpflegungssätze sehr schwankend sein wird. Es ist aber 
ebenso sicher, dass nach dem Gesetz der grossen Zahlen die-
se individuellen Unterschiede sich ausgleichen und die Bil-
dung eines Mittelwertes ermöglichen.

Nach den Angaben der Betriebe, die mit einer Leistungs-
steigerung oder mit einer Wiedererhöhung der bereits ab-
gesunkenen Leistung (was hier dasselbe ist) rechnen, kann 
mit einer durchschnittlichen Leistungssteigerung von etwa 
20% gerechnet werden. Unter der Voraussetzung, dass die 
Annahme dieser Werke zutrifft, würde bei einem Mehrver-
brauch an Nahrungsmitteln (ausgedrückt in Durchschnitts-
verbrauchern) ein zusätzlicher Nahrungsmittelaufwand für 
27.000 bzw. 29.000 Verbraucher gegenüberstehen einem 
Leistungsgewinn von 24.000 Arbeitskräften. Diese Zahl der 
Arbeitskräfte, die den voraussichtlichen Leistungsgewinn 
repräsentieren, ist ermittelt durch Umrechnung der in der 
Rüstungswirtschaft tätigen Arbeitskräfte auf Stunden un-
ter Zugrundelegung eines 10-Stunden-Tages. Dies ergibt 
1.200.000 Stunden. Bei einer Leistungssteigerung von 20% 
sind dies 240.000 Stunden oder 24.000 Arbeitskräfte.

Sofern der Personenkreis, für den die Erhöhung der Zu-
teilungssätze in Aussicht genommen wird, auf Bergbau und 
Industrie insgesamt ausgedehnt werden soll, würden sich 
die hier angegebenen Ziffern für den zusätzlichen Nahrungs-
mittelaufwand und Leistungsgewinn, ausgedrückt in Durch-
schnittsverbrauchern und Arbeitskräften, um jeweils einige 
Tausend erhöhen. Um die Grenzwerte aufzuzeigen, die bei 
einer Gewährung erhöhter Rationen an sämtliche arbeitende 
Polen im Oststreifen ausserhalb der Landwirtschaft einer-
seits und die in der Rüstungswirtschaft tätigen Polen an-
dererseits sich in der Prüfung dieser Erhöhung im Gesamt-
etat der deutschen Ernährungswirtschaft ergeben, hat das 
Institut eine globale Schätzung vorgenommen. Bei 325.000 
arbeitenden Polen ergibt sich ein zusätzlicher Nahrungsbe-
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darf von rd. 79.550 Verbrauchern, bei Begrenzung auf die in 
der eigentlichen Rüstungswirtschaft tätigen Polen nach obi-
ger Schätzung 29.000 Verbraucher. Im Vergleich zu den rd. 
90.000.000 Verbrauchern des Grossdeutschen Reiches sind 
dies 0,09% bzw. 0,08%.

Es ist in den grundsätzlichen Ausführungen bereits be-
tont worden, dass das Institut selbstverständlich mit obi-
ger Vergleichsrechnung nicht eine Voraussage über die er-
reichbare Leistungssteigerung und damit das Verhältnis 
von Aufwand und Erfolg bei einer Erhöhung der polnischen 
Rationen geben kann. Das Ergebnis der Vergleichsrechnung 
ist davon abhängig, ob die Annahme über die mögliche Leis-
tungssteigerung zutrifft. Es ist durchaus denkbar, dass die 
in Wirklichkeit erreichbare Leistungssteigerung nicht der 
hier gemachten Annahme von 20% Erhöhung gegenüber 
dem jetzigen Leistungsstand entspricht. Es ist aber ebenso 
gut denkbar, dass ein Unterlassen der Angleichung in den 
Nahrungsmittelzuteilungen auf die Dauer ein derartiges Ab-
sinken der Leistungen bei den polnischen Arbeitskräften in-
folge Erschöpfung und Unterernährung hervorruft, dass der 
Schaden sehr viel grösser ist als der Aufwand an Nahrungs-
mitteln, mit dem man diesen Leistungsabfall verhindern 
kann. Eine Reihe von Werken hat sich dahin geäussert, es 
käme nach ihrer Ansicht nicht so sehr darauf an, eine Leis-
tungssteigerung der polnischen Arbeitskräfte durch die Auf-
besserung der Rationen anzustreben, als vielmehr den mit 
Sicherheit zu erwartenden katastrophalen Leistungsabfall 
in letzter Stunde zu verhindern.

Im übrigen muss nochmals auf das Argument hingewiesen 
werden, das die Führung des Gaues sich in ihren Darlegungen 
zu eigen gemacht hat. Diese Argumentation geht dahin, dass 
der Ersatz polnischer Arbeitskräfte durch Heranführung wei-
terer ausländischer Arbeitskräfte z. B. Italiener oder Kriegsge-
fangener, für die Ernährungswirtschaft eine sehr viel grössere 
Belastung bedeuten würde, als sie die notwendige Aufbes-
serung der Ernährung der polnischen Arbeitskräfte im Ost-
streifen darstellt. Nach den Mitteilungen der massgebenden 
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Stellen kann z. B. die Leistung von Kriegsgefangenen im allge-
meinen nicht höher als mit 60% der deutschen Normalleistung 
gewertet werden (ausgenommen die russischen Kriegsgefan-
genen, die mehr leisten), während die Leistung der polnischen 
Arbeitskräfte immerhin noch bei 60 bis 80% der Normalleis-
tung liegt. Dabei muss man bedenken, dass doch die lagermäs-
sig verpflegten Gefangenen ihre ganze Zuteilung selbst aufes-
sen, während sie der Pole mit seiner Familie teilt! Unterbleibt 
eine Aufbesserung der Ernährung der polnischen Arbeitskräf-
te und sinkt dadurch ihre Leistung erheblich ab, dann muss, 
um das Fördersoll im Bergbau und das Produktionssoll in der 
Rüstungsindustrie zu sichern, die Minderleistung der Polen 
durch Heranführung von Kriegsgefangenen, Italienern oder 
anderen fremdvölkischen Arbeitern ausgeglichen werden. Aus 
dem eben wiedergegebenen Leistungsvergleich zwischen polni-
schen Arbeitskräften und Kriegsgefangenen ergibt sich, dass 
der Ersatz von 2 polnischen Arbeitskräften den Einsatz von 3 
Kriegsgefangenen erfordert. Überall dort also, wo ein solcher 
Ersatz notwendig wird, ist die deutsche Ernährungswirtschaft 
um den Nahrungsmittelaufwand für einen Verbraucher ge-
schädigt, um nur die Leistung von 2 polnischen Arbeitskräften 
zu ersetzen. Dass dies eine ungleich grössere Belastung für 
die Ernährungswirtschaft bedeutet, als die Aufbesserung der 
Rationen für die polnischen Arbeitskräfte, ist klar ersichtlich. 
Auch dann also, wenn es sich nicht darum handeln sollte, eine 
Leistungssteigerung zu erreichen, sondern nur die derzeitige 
Leistung der polnischen Arbeitskräfte zu erhalten, sprechen 
diese Gegenüberstellungen eindeutig für die Erhöhung der Le-
bensmittelzuteilungen. 

Auf den Bedarf an Baracken, Einrichtungsgegenständen, 
Essgeschirr, Schlafdecken usw., der bei Heranführung von 
mehreren 10.000 ausländischen Arbeitskräften sich zwangs-
läufig ergibt, wurde in den grundsätzlichen Ausführungen be-
reits als auf einen weiteren negativen Faktor, der die deutsche 
Versorgungslage belastet, hingewiesen. Da hierdurch eine 
neue Beanspruchung der deutschen Produktionskraft entsteht, 
und vorerst diese Dinge bei der herrschenden Anspannung der 
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Versorgungslage deutschen Volksgenossen oder anderen aus-
ländischen Arbeitern entzogen werden müssten, darf dieser 
Verlustposten in der Vergleichsrechnung nicht vernachlässigt 
werden. Der hier entstehende Aufwand ist gänzlich überflüs-
sig, sofern auf die Heranführung dieser ausländischen Arbeits-
kräfte bei besserer Ernährung der Polen verzichtet werden 
kann. Ein weiterer Gesichtspunkt ist noch der, dass die immer 
wieder und zwar neuerdings in verstärktem Umfang festge-
stellte Arbeitsunlust bei den Kriegsgefangenen, und zwar am 
stärksten bei den italienischen Militärinternierten, aber auch 
bei ausländischen Zivilarbeitern, einen denkbar ungünstigen 
Einfluss auf den Arbeitswillen der Polen haben muss, wenn 
die dortigen Belegschaften weiter mit derartigen Elementen 
durchsetzt werden. Selbst wenn es gelingen sollte, russische 
Kriegsgefangene in den Oststreifen zu bringen, muss berück-
sichtigt werden, dass diese in ihren Leistungen nach den vor-
liegenden Beobachtungen längst nicht mehr die Qualität auf-
weisen, die in den ersten Jahren erreicht wurde. Dies hängt 
sowohl mit passiver Resistenz, wie wahrscheinlich noch mehr 
mit der Tatsache zusammen, dass überwiegend bei den russi-
schen Kriegsgefangenen nur noch die Altersklassen von 15 – 
20 Jahren und über 50 vertreten sind.

Sollte trotz allem aus Gründen der deutschen Ernäh-
rungslage eine Angleichung der Nahrungsmittelrationen 
an die deutschen Sätze weder für die arbeitenden Polen des 
Oststreifens insgesamt noch für den engeren Kreis der Rüs-
tungswirtschaft möglich sein, dann bleibt als Ausweg ledig-
lich eine Erhöhung der Zuteilungen für diejenigen polnischen 
Arbeitskräfte, die besondere Leistungen innerhalb der Be-
legschaft aufweisen. Hier könnte es sich also nur um Einzel-
massnahmen handeln, bei denen es zweckmässig sein dürfte, 
den Betrieben Globalkontingente zur Verteilung an solche 
polnischen Arbeitskräfte zu geben, die durch Mehrleistung 
eine solche Zuweisung rechtfertigen. Das umständliche An-
tragsverfahren bei den Wirtschaftsämtern wird hierdurch 
erspart. Dieser Vorschlag ist dem Institut verschiedentlich 
von Betriebsführern unterbreitet worden.
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b )   B e k l e i d u n g .
Hinsichtlich der Bekleidung der polnischen Arbeitskräf-

te beziehen sich die Vorschläge der Werke und Dienststel-
len ausschliesslich auf eine reichlichere Beschaffung von 
Arbeitskleidung und Arbeitsschuhwerk. Die Werke haben in 
ihren Darlegungen in der Regel betont, dass angesichts der 
ausserordentlichen Spannung in der Textilversorgung im 
Altreich nicht daran gedacht werden könne, für die polni-
schen Arbeitskräfte eine grundlegende Besserung in dieser 
Hinsicht herbeizuführen. Es ist aber immer wieder darauf 
hingewiesen worden, dass für dreierlei trotz allem unbedingt 
gesorgt werden muss:

1.  Beschaffung von soviel Arbeitsschuhwerk, dass die 
Leute überhaupt zur Arbeit kommen können (insbes. 
im Winter),

2.  Lieferung von ausreichendem Reparaturmaterial für 
das Schuhwerk, damit die Ausbesserung möglich ist, 
und zwar in nicht allzu langen Fristen,

3.  Lieferung von Nähmitteln und Flickmaterial für Klei-
dung, so dass die Polen wenigstens in der Lage sind, 
sich ihre Sachen einigermassen instandzusetzen.

Es ist darauf hingewiesen worden, dass man sich von Sei-
ten der deutschen Betriebsführungen, trotz der damit ver-
bundenen psychologischen Schädigung des Arbeitswillens 
und auch gewisser gesundheitlicher Gefährdung, damit ab-
zufinden bereit ist, dass die Polen in Lumpen herumlaufen. 
Es muss aber immerhin unbedingt dafür gesorgt werden, 
dass ihnen diese Lumpen nicht direkt vom Leibe fallen.

c)  Wo h n u n g . 
Es ist in dringendster Form von den Betriebsleitungen 

dargelegt worden, dass die Umquartierungen, soweit sie – 
was am besten wäre – nicht ganz eingestellt werden können, 
wenigstens nicht immer die besten und fleissigsten polni-
schen Arbeiter und Angestellten der Werke treffen sollten. 
Es ist dies mit folgendem begründet worden:
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Die Zusammendrängung der polnischen Bevölkerung hat 
ein derartiges Ausmass erreicht, dass sie ohne schwere Schä-
den für Gesundheitszustand, Leistungsfähigkeit und Ar-
beitswillen der polnischen Arbeitskräfte einfach nicht mehr 
weiter getrieben werden kann. Auch der Pole braucht, um 
etwas leisten zu können, sowohl die Sicherheit des Arbeits-
platzes als auch die Möglichkeit, sich nach der Arbeit irgend-
wie entspannen zu können. Auch er muss das Gefühl haben, 
dass er irgendwo einen Ruheplatz besitzt.

Ebenso nachdrücklich, wie auf die Schäden der Umquar-
tierung, wurde von Werken und Dienststellen auf die Not-
wendigkeit eines Stops der Aussiedlung hingewiesen. Die 
Aussiedlungsmassnahmen haben für die Betriebe hohe Pro-
duktionsausfälle im Gefolge gehabt. Nicht nur die Betroffe-
nen blieben der Arbeit fern, sondern auch diejenigen, die die 
Aussiedlung erwarteten und dann zur Stelle sein wollten, 
wenn sie erfolgt. Im übrigen wurde eine solche Unruhe in die 
gesamte Bevölkerung der betroffenen Kreise hereingetragen, 
dass die Auswirkungen auf Arbeitswillen und Arbeitsleistung 
auch bei den nicht Betroffenen längere Zeit spürbar waren.

d )   E n t l o h n u n g .
In der Entlohnung gehen die Vorschläge weniger dahin, 

die Tarife zu erhöhen, wenn auch dies in einigen Fällen ange-
regt wurde. Im allgemeinen erklären die Werke jedoch, dass 
sie bei der technischen Rückständigkeit ihrer Anlagen z. Z. 
nicht in der Lage sind, wesentlich höhere Löhne zu zahlen. 
Da jedoch in sehr vielen Fällen, insbesondere dann, wenn 
eine zahlreiche Familie zu versorgen ist, der polnische Fa-
milienvater keinesfalls mit seinem Lohn den Lebensunter-
halt zu bestreiten vermag und ständig in grösster Not leben 
muss, ist vorgeschlagen worden, die sehr hohen Abzüge einer 
Revision zu unterwerfen, um den Abstand von Netto- und 
Bruttolohn zu vermindern. Ferner wurde angeregt grund-
sätzlich den normalen Urlaub allen bewährten Arbeitskräf-
ten zukommen zu lassen*).

*) The final line of this page of the original was cut off in copying; it was supple-
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e )   V e r s i c h e r u n g s s c h u t z .
Hier wurde eine Übereinstimmung von Rechten und 

Pflichten der Versicherten als eine unabweisbare Notwendig-
keit betrachtet. Es erscheint auf die Dauer ganz untragbar, 
dass die Polen einerseits höhere Beiträge als die Deutschen 
zahlen müssen, andererseits aber überhaupt keinen Rechts-
anspruch besitzen und dann, wenn sie auf Grund freiwilliger 
Leistung des Versicherungsträgers etwas erhalten, in allen 
Fällen sehr viel schlechter gestellt sind als die Deutschen. 
Dies gilt gleichermassen für Krankenversicherung, Unfall-
schutz, Invalidenrente und Hinterbliebenenfürsorge. Im Ab-
schnitt über den Versicherungsschutz wurde oben ein Ver-
sicherungsfall genannt, nach dem eine deutsche Witwe mit 
3 Kindern 80% des Jahreseinkommens ihres verunglückten 
Mannes ausgezahlt erhält, bei RM 2000,— Jahreslohn also 
eine Rente von RM 1600,—. Die Polin würde dagegen keinen 
Pfennig erhalten. Im Hinblick auf diesen Fall wurde gesagt, 
dass eine derartige Handhabung für die Versicherungsträger 
so gut wie nichts bedeutet, das Ansehen der deutschen Herr-
schaft aber in schwer vorstellbarem Ausmass schädigt und 
der Hasspropaganda immer wieder neuen Zündstoff liefert. 

f )   E r z i e h u n g  z u r  L e i s t u n g .
Als erste Voraussetzung, um die Polen zur Leistung zu 

erziehen, gilt das deutsche Vorbild, und zwar ein Vorbild 
sowohl in der Arbeit als auch im Charakter. Es ist immer 
wieder in den Besprechungen darauf hingewiesen worden, 
dass gerade an die Charaktereigenschaft eines Deutschen, 
der sich im Osteinsatz befindet, besondere Anforderungen 
gestellt werden. Es ist ein schwerer Irrtum, der nicht selten 
im Altreich begangen wird, zu glauben, man könne alle die-
jenigen nach dem Osten abschieben, die im Reich ohne weite-
res entbehrlich sind. Werke und Dienststellen haben in die-
ser Hinsicht traurige Erfahrungen machen müssen. So war 
es u. a. für das deutsche Ansehen in höchstem Masse schä-
digend, dass angesichts einer Propaganda, die jeden Deut-
mented on the basis of a loose sheet found in the Katowice archive.
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schen als besonders korrekt und sauber in seinem Verhal-
ten hinstellte, die Polen leider im einzelnen manchmal das 
Gegenteil erkannten. Wenn z.B. ein Treuhänder sich bei der 
Verwaltung polnischen Vermögens als unzuverlässig zeigt, 
dann ist dies für das Ansehen der deutschen Herrschaft ein 
schwerer Schaden. 

Nach dem Osten sollte daher nur gesandt werden, wer 
eine besonders hohe Qualifikation mitbringt. Das deutsche 
Herrentum, das den Polen gegenüber betont wird, erfordert 
nicht nur äussere, sondern vor allen Dingen innere Haltung. 
Als unbedingt notwendig wird eine Erziehung der Volksdeut-
schen Umsiedler bezeichnet, damit sie selbst Vorbild sein 
können und nicht dem deutschen Namen schaden. Während 
die Polen aufgefordert wurden, deutsch zu sprechen, erleb-
ten sie gleichzeitig bei den volksdeutschen Rückwanderern 
in verschiedenen Fällen nur den Gebrauch der rumänischen 
Sprache. Während den polnischen Bauern strengste Einhal-
tung der Ablieferungspflicht vorgeschrieben wurde, sahen 
sie gleichzeitig, dass die Ablieferung landwirtschaftlicher 
Erträge bei den volksdeutschen Umsiedlern ganz besonders 
schlecht funktionierte. Es ist vorgekommen, dass diese Leu-
te lieber die Milch auf den Misthaufen gegossen haben als 
sie zur Ablieferung brachten. Alles, was der Deutsche tut, 
sei es im Betrieb, sei es ausserhalb, wird von tausend Augen 
begutachtet und beargwöhnt. Wehe, wenn er irgendwie An-
lass zu wirklich berechtigter Kritik gibt. Es wird von der pol-
nischen Gegenpropaganda in das Hundertfache aufgebläht, 
dem Deutschtum als Ganzen zur Last gelegt und damit wird 
die Achtung vor der deutschen Herrschaft und der Wille des 
Polen, sich ihr zu fügen, untergraben. So ist infolgedessen 
für die Leistung im Betrieb nicht nur das Vorbild des Be-
triebsführers und seiner Unterführer von Bedeutung, son-
dern auch alles, was ausserhalb des Betriebes von Deutschen 
getan wird. 

Während so das allgemeine Verhalten der Deutschen im 
Osten den Rahmen darstellt, ist das Verhalten der deutschen 
Unterführer im Betrieb der Kern der Frage einer Erziehung 
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zur erhöhten Leistung bei den polnischen Arbeitskräften. 
Der Pole ist willig, wenn er von einer festen Hand geführt 
wird und wenn er Gerechtigkeit sieht. Unterführer, die nicht 
beide Eigenschaften aufweisen und ausserdem selbst in der 
Arbeit nicht Vorbildliches leisten, werden von den Betriebs-
leitungen als nicht geeignet betrachtet, eine wirkliche Füh-
rung zu erlangen. Menschen, die trotz ihrer sachlichen Qua-
lifikation zu Meistern, ihre Führungsaufgabe darin sehen, 
durch ausgesprochenes Schinden der polnischen Arbeiter zu 
schnell erreichten Anfangserfolgen zu kommen, und die da-
bei die Befolgung ihrer Anordnungen in erster Linie durch 
Prügel zu erreichen versuchen, sind nach Äusserungen zahl-
reicher Werke und auch der DAF als denkbar ungeeignet zu 
betrachten.

Das Tätlichwerden gegen Fahrsteiger in Bendsburg und 
Dombrowa z.B. hat sich nach Mitteilung der DAF bei der 
gemeinsamen Untersuchung mit der Geheimen Staatspolizei 
als begreiflicher Racheakt gegen eine solche Art der „Men-
schenführung” herausgestellt! Es gibt ganz gewiss unter den 
Polen renitente Burschen, die gelegentlich nur durch eine 
anständige Tracht Prügel zur Vernunft zu bringen sind. 
Schläge als Erziehungsmittel zur Leistung müssen aber Aus-
nahmen bleiben und dürfen nicht als regelmässige Handha-
bung angesehen werden.

Dort, wo Strafen notwendig sind, hat sich hinsichtlich 
der Geldstrafen herausgestellt, dass sie sehr hoch sein müs-
sen, um überhaupt zu wirken. Auch hohe Geldstrafen zie-
hen nicht immer, wie oben dargelegt wurde, aber niedrige 
verfehlen fast stets ihre Wirkung. Eine Grube berichtete 
hierzu folgendes, was gerade als typisch gelten kann: „Für 
die Bummelschichten wird eine Geldstrafe auferlegt; sie 
ist zwar sehr hoch (RM 20,— für die erste Bummelschicht) 
und willkürlich festgesetzt, aber anders kann man gar nicht 
durchkommen. Solange man sich an die Anweisungen der 
Bezirksgruppe Steinkohlenbergbau hielt, war die „Blütezeit 
des Bummelns“. Vor Einführung des hohen Bussesatzes sind 
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an die NSV*) monatlich 2000 bis 3000 RM und mehr abge-
führt worden; seit Bestehen der neuen hohen Strafsätze liegt 
der Anteil der Bummelanten unter 1% und für den Monat 
August 1943 hat man beispielsweise nicht einmal RM 300 an 
die NSV abgeführt“. 

Als sehr wirksam hat sich die Entziehung der Zusatz-
karten bei unentschuldigtem Fernbleiben von der Arbeit 
erwiesen. Ferner hat eine Hütte ein Verfahren entwickelt, 
das gewissermassen Warnsignale für die Bummelanten ent-
hält und sich sehr bewährt haben soll. Bei unentschuldigtem 
Fernbleiben sowie auch bei sonstigen Vergehen wird die Aus-
weiskarte des Polen je nach der Schwere der Wiederholung 
des Bummelns am unteren oder oberen Rand mit einem Loch 
versehen. Bei 3 Löchern am oberen Rand erfolgt eine Mel-
dung an die Gestapo. Die Leute sind daher ausserordentlich 
bemüht, dies zu vermeiden.

g )   P r ä m i e n s y s t e m .
Für die Anspornung des Leistungswillens werden Prä-

mien der verschiedensten Art als ein ausgezeichnetes Mittel 
betrachtet. Einschränkend gilt allerdings, dass Geldprämien 
die geringste Wirkung hervorrufen. Dagegen sind auch mit 
kleinen Zuteilungen von Alkohol, Tabak und Lebensmit-
tel-Sonderzuteilungen die besten Erfahrungen gemacht wor-
den. Die Werke haben sich verschiedentlich lebhaft für einen 
Ausbau des Prämiensystems ausgesprochen. Es ist im übri-
gen nicht erforderlich, dass die Prämiengewährung stets in 
Sachwerten erfolgt, sie kann auch in Vergünstigungen ande-
rer Art, z. B. zusätzliche Urlaubsgewährung, vorgenommen 
werden. Ein Werk hat im Einvernehmen mit den zuständigen 
Parteistellen der polnischen Belegschaft die Gründung einer 
Fussballmannschaft, die bereits vor dem Kriege bestanden 
hatte, gewährt und glaubt dadurch die Arbeitslust unter den 
polnischen Arbeitskräften nicht unbeträchtlich gefördert zu 
haben.

*) Nationalsozialistische Volkswohlfahrt. 
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Ebenso wesentlich wie die Gewährung von Vergünsti-
gungen erscheint den Betriebsleitungen als Faktor der Leis-
tungssteigerung die Beseitigung der sogenannten negativen 
Prämien, d. h. die Abschaffung der vielen Benachteiligun-
gen der Polen gegenüber anderen fremdvölkischen Arbeits-
kräften, wie Ostarbeiter, Franzosen und Kriegsgefangene. 
Die Betriebe sehen vielfach hierin geradezu einen Kardinal-
punkt des ganzen Problems der Leistungssteigerung. Wenn 
der Pole sehen muss, dass französische Zivilarbeiter oder 
auch englische Kriegsgefangene, die sehr viel weniger oder 
infolge passiver Resistenz so gut wie nichts leisten, gut be-
zahlt und ernährt werden, während er mit seiner Familie bei 
schwerer Arbeit dem Hunger ausgesetzt ist, dann erbittert 
dieser Gegensatz der Verhältnisse immer wieder von neuem 
und drückt auf Arbeitswillen und Leistung der polnischen 
Arbeitskräfte.

Wenn vielleicht nicht überall die ungleiche Behandlung 
beseitigt werden kann – insbesondere bei den Kriegsgefange-
nen – dann sollte man jedenfalls, so meinen manche Werke, 
diese sehr viel besser gestellten fremdvölkischen Arbeits-
kräfte überhaupt aus dem Oststreifen beseitigen, damit dem 
Polen nicht immer wieder jeden Tag von neuem die Ungleich-
heit der Behandlung in krassester Form vor Augen geführt 
wird. So gab u. a. eine Grubenverwaltung an, dass sich der 
Gesundheitszustand der im Werk beschäftigten englischen 
Kriegsgefangenen zu dem der polnischen Arbeiter verhält 
wie 100 : 50. Nach Schluss der Schicht spielen die Schot-
ten noch Fussball und sind gut gelaunt, während die Polen 
kaum noch die Kraft haben, sich nach Hause zu schleppen. 
Die Engländer halten bewusst mit ihrer Leistung zurück und 
erklären manchmal ganz offen, sie dächten gar nicht daran, 
Kohle zu fördern, die dann in Fliegerbenzin umgewandelt 
wird, um gegen ihre eigenen Leute eingesetzt zu werden. 
Solche Kriegsgefangenen leisten kaum etwas, und sie scha-
den durch den schlechten Einfluss, den ihre ausgesprochene 
Besserstellung gegenüber den Polen hat, jedenfalls mehr, als 
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ihre Arbeit wert ist. Ihre Beseitigung aus dem Oststreifen 
wäre daher nur von Vorteil.

Es ist angeregt worden, den Polen sämtliche Aufbesserun-
gen ihrer Lebensverhältnisse gegenüber dem jetzigen Stand 
nur in Form eines Prämiensystems zukommen zu lassen. Es 
wurde verschiedentlich davor gewarnt, dem Polen gerade in 
jetziger Zeit irgend etwas zuzubilligen, was ihm das Gefühl 
eines Anspruches zu geben vermag und was andererseits von 
ihm als Zeichen einer augenblicklichen deutschen Schwäche 
ausgelegt werden könnte. Gerade mit Rücksicht auf die Lage 
an den Fronten besteht die Gefahr, dass jedes Zugeständnis, 
das er erhält, heute vom Polen als ein Schwächezeichen ge-
deutet wird. Es wurde verschiedentlich darauf hingewiesen, 
dass kein anderer ausländischer Arbeiter so willig und fleis-
sig wie der Pole ist. Auf keine könnten aber auch Vergüns-
tigungen einen so negativen Einfluss haben, als gerade auf 
den Polen. Der Pole weiss ohnehin bereits, dass die Entwick-
lung der deutschen Industrie in diesen Gebieten von seiner 
Mitarbeit weitgehend abhängig ist. Man soll ihn in dieser 
Überzeugung keinesfalls bestärken; man muss vor allen Din-
gen alles vermeiden, was dem Glauben der Polen Nahrung 
gibt, dass es „mit der deutschen Sache schief steht“. Dar-
um wäre es nicht zu empfehlen, den Polen einen Anspruch 
auf erhöhte Zuteilung zu gewähren oder Vergünstigungen in 
ähnlicher Form zu geben; man müsse vielmehr den Weg wäh-
len, nur den Polen eine Aufbesserung ihrer Lebensverhält-
nisse zukommen zu lassen, die durch besondere Anstrengun-
gen zur Leistungssteigerung diese Gewährung rechtfertigen. 
Der Pole muss dabei ständig in der Sorge gehalten werden, 
dass ihm die erhöhte Zuteilung oder sonstige Vergünstigung 
entzogen wird, sobald er in seiner Leistung nachlässt. Denje-
nigen Polen aber, die wirklich eine erhebliche Mehrleistung 
oder zumindest den Willen dazu beweisen, sollte man auch 
wirklich spürbare Vergünstigungen aller Art zukommen las-
sen, um gerade dadurch den Abstand darzutun, der zwischen 
dem Entgelt für erhöhte und sonstige Leistung besteht. Die 
technische Handhabung der Verteilung dieser Zulagen aller 
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Art ist so gedacht, dass den Betrieben Global-Kontingente 
zur Verfügung gestellt werden, die von diesen an die bewähr-
ten polnischen Arbeiter ausgeteilt werden.

4.  Das Nachwuchsproblem.

Eine Sonderfrage innerhalb des Polenproblems stellt die 
Sorge für den Nachwuchs der Belegschaften, insbesondere 
den Facharbeiter-Nachwuchs dar. Die Bedeutung dieser Fra-
ge ist eine gegenwärtige und eine zukünftige. Schon jetzt ist 
der Anteil der Jugendlichen in manchen Werken in der Ge-
samtbelegschaft sehr hoch. Dies ergibt sich aus dem vielfach 
ungünstigen Altersaufbau der polnischen Belegschaften. In 
der ersten Zeit nach der deutschen Besetzung galt Ober-
schlesien als ein Arbeitskräfte-Reservoir, aus dem in gros-
sem Umfange für den Bedarf der auf hohen Touren laufenden 
Rüstungsindustrie im Altreich Arbeitskräfte, und vor allen 
Dingen die sehr gesuchten Facharbeiter abgezogen wurden. 
Als dann die oberschlesische Industrie in immer stärkerem 
Masse selbst in die Rüstungswirtschaft Deutschlands einbe-
zogen wurde, mussten die hiesigen Werke bei der notwendi-
gen Verstärkung ihrer Belegschaften oder bei Neubeginn der 
Produktion sogar für den Wiederaufbau einer Belegschaft 
mit dem vorlieb nehmen, was noch übrig geblieben war. Es 
kam infolgedessen zu dem bereits obenerwähnten Zustand, 
dass in nicht seltenen Fällen ein wesentlicher Teil der Be-
legschaft gewissermassen von der Strasse zusammengesucht 
werden musste. Die Belegschaften sind in diesen ungünsti-
gen Fällen oft ausgesprochen überaltert; es überwiegen die 
alten und die jüngsten Jahrgänge, während die kräftigsten 
Jahrgänge weitgehend fehlen.

Sofern also die Jugendlichen bereits in den Produktions-
prozess eingeschaltet sind oder ihrem Alter entsprechend in 
den nächsten Jahren, d. h. also voraussichtlich noch wäh-
rend des Krieges in die Betriebe gelangen werden, ist das 
Nachwuchsproblem eine Gegenwartsfrage und hat in diesem 
Umfang eine Bedeutung für die oberschlesische Rüstungs-
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wirtschaft, die nicht als nebensächlich betrachtet werden 
kann. Soweit die Jahrgänge der polnischen Jugendlichen 
erst in späterer Zeit in die Produktion gelangen werden, ist 
die Sicherung des Nachwuchses der Belegschaften, unter be-
sonderer Betonung des Facharbeiternachwuchses, ein Zu-
kunftsproblem. Soweit es möglich ist, sollte man auch dieses 
während des Krieges nicht aus dem Auge verlieren. Schon 
deshalb nicht, weil die Abgrenzung, welche Jahrgänge jetzt 
noch für die Rüstungswirtschaft in Betracht kommen und 
welche nicht, zwar abstrakt gedacht werden kann, niemals 
aber praktisch festzulegen ist, denn niemand kennt die Dau-
er dieses Krieges.

Es ist in den ersten Ausführungen des Abschnittes über 
die Ernährungsverhältnisse der polnischen Bevölkerung dar-
gelegt worden, dass von allen Verbraucherkategorien die pol-
nischen Jugendlichen im Vergleich zu den deutschen weitaus 
am schlechtesten gestellt sind. Der Abstand geht bis zu 60% 
und mehr gegenüber den deutschen Zuteilungen. Die Unter-
ernährung ist infolgedessen hier besonders gross und in ih-
ren Folgen um so schwerwiegender, als gerade der jugend-
liche Körper in erhöhtem Umfange Aufbaustoffe braucht, um 
nach Beendigung der Entwicklungsjahre den Anforderungen 
der Betriebsarbeit gewachsen zu sein. Die Betriebe haben 
von sich aus bei der Besprechung immer wieder mit Nach-
druck darauf hingewiesen, dass für ihre zukünftige Leistung 
die jetzige Ernährung und der dadurch bedingte oft geradezu 
kümmerliche Gesundheitszustand der polnischen Jugendli-
chen eine entscheidende Bedeutung gewinnt.

Die Berichterstatter konnten sich bei ihren Betriebsbe-
suchen durch Augenschein selbst davon überzeugen, dass 
die Jugendlichen von 14 – 17 Jahren überwiegend körper-
lich unentwickelt aussehen. Nicht selten hat man von diesen 
Jugendlichen den Eindruck, es wären Kinder im Alter von 
11 – 12 Jahren. Die Schulentlassenen sind nach den Anga-
ben der Werke vielfach so klein und schwach, dass sie über-
haupt nicht richtig eingesetzt werden können. Es ist festzu-
stellen, dass die Unterernährung der Jugendlichen und ihre 
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Folgen auf den jetzigen Gesundheitszustand nicht allein auf 
die Notzeit des Krieges, sondern bei einem Teil der Jugend-
lichen schon auf die Ernährungsweise vor dem Krieg zurück-
geht. Diese Ursache ändert jedoch an dem jetzigen Tatbe-
stand nichts und lässt im Gegenteil für die Heranbildung 
eines körperlich leistungsfähigen Arbeiternachwuchses die 
Änderung der jetzigen Zuteilungssätze als um so dringen-
der erscheinen. Entscheidend ist allerdings, ob bei etwaigen 
Massnahmen, die hier zu ergreifen wären, der gesamte Kreis 
der Jugendlichen einbezogen werden soll oder nur jene Jahr-
gänge, die schon in den Betrieben tätig sind oder demnächst, 
ihrem Alter entsprechend, eintreten werden.

Neben der Aufbesserung der Ernährungssätze hat für die 
Förderung des Arbeiternachwuchses die Schulerziehung der 
polnischen Kinder Bedeutung. Es wird ganz allgemein von 
Betrieben und Dienststellen als unerlässlich angesehen, dass 
zukünftig den jüngeren, noch in der Ausbildung stehenden 
polnischen Arbeitskräften, so viel Deutsch beigebracht wird, 
dass sie in deutscher Sprache gegebene Anweisungen verste-
hen. Die jetzige Unterweisung der Jugendlichen in einem Be-
rufsdeutsch wird als unzulänglich betrachtet. Von Seiten der 
DAF wird angestrebt, diejenigen polnischen Kinder zu erfas-
sen, die infolge des Nichtbestehens einer Schulpflicht in den 
vorwiegend polnischen Gegenden zu Tausenden ohne Arbeit 
auf der Strasse herumlungern. Der Anlass für eine solche Er-
fassung war ursprünglich weniger die Förderung des Berufs-
nachwuchses als der Arbeitseinsatz polnischer Frauen auf 
Grund der Meldeaktion. Hier waren zunächst gute Erfolge zu 
verzeichnen, bis dann in zunehmendem Masse Schwierigkei-
ten wegen der unversorgten Kinder zu Haus auftraten. Um 
die Frauen an den Arbeitsplätzen festhalten zu können, ist 
von der DAF die Einrichtung polnischer Kindergärten unter 
Leitung junger polnischer Hortnerinnen geplant. In diesen 
Kindergärten sollte eine Gemeinschaftsverpflegung gegen 
Abgabe der Karten eingerichtet werden, in geringem Umfan-
ge auch Unterricht in polnischer Sprache erteilt werden. Mit 
der Erreichung des ebengenannten Zweckes verband sich bei 
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der DAF die Zielsetzung, der Verwahrlosung der nicht durch 
die Schule erfassten polnischen Kinder entgegenzuwirken. 
Diese Kinder, die auf den Strassen herumlungern, verüben 
nicht nur dumme Streiche, sondern auch gelegentlich Dieb-
stähle und sind bereits jetzt eine wahre Landplage. Eine 
Fortdauer dieses Zustandes ist gleichbedeutend damit, dass 
man sich selbst nicht nur Analphabeten, sondern auch ein 
Verbrechertum grosszieht. Gerade diese Gefahr wird seitens 
der DAF als besonders beachtlich herausgestellt. Leider ist 
der Plan bisher infolge beste- hender Bedenken des Regie-
rungspräsidenten noch nicht zur Ausführung gekommen. 

Für die Betriebe bedeutet die Verwahrlosung und das ab-
solute Unwissen solcher Jugendlichen, wenn sie dann in den 
Betrieb kommen, eine schwere Belastung ihrer Bestrebun-
gen, einen leistungsfähigen Nachwuchs in ihrer Belegschaft 
heranzubilden.

Es ist im Altreich nicht nur immer wieder theoretisch da-
rauf hingewiesen worden, sondern die Erfahrungen haben es 
auch eindeutig bestätigt, dass ganz abgesehen von der Her-
anbildung wirklich brauchbarer Facharbeiter, die einer nur 
durch Schulung zu erwartenden geistigen Wendigkeit be-
dürfen, auch für die übrigen Arbeitskräfte ein Mindestmass 
der geistigen Schulung und vor allem der charakterlichen 
Erziehung durch die Schule unentbehrlich ist. Mit einem 
Menschenmaterial, das man in der Kindheit zu einem be-
trächtlichen Teil jahrelanger Verwahrlosung überantwortet 
hat, wird niemals ein leistungswilliger und leistungsfähiger 
Arbeiterstamm für die Werke gewonnen werden können.
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C

ZUSAMMENFASSENDE STELLUNGNAHME 
DES INSTITUTS

Das Oberschlesische Institut für Wirtschaftsforschung 
hat in vorliegender Arbeit versucht, ein ungeschminktes Bild 
der Lebensverhältnisse der polnischen Arbeiterschaft im so-
genannten Oststreifen zu entwerfen. Nur eine Darstellung, 
die rückhaltslos vorhandene Schäden aufdeckt, erscheint ge-
eignet, den führenden Stellen Material in die Hände zu ge-
ben, das ihre Entscheidungen erleichtert.

Aus der Fülle des gesammelten Materials haben drei 
Grundtatsachen entscheidende Bedeutung:
1.  Die ungeheure materielle Not, die das Leben des polni-

schen Arbeiters kennzeichnet und es fast auf das Niveau 
des Vegetierens herabgedrückt hat. Wenn diese Unter-
suchung irgendeine humanitäre Tendenz gehabt hätte, 
wäre es angebracht, von geradezu erschütternden Elends-
bildern zu sprechen,

2.  Der Zustand der Erschöpfung jeglicher Kraftreserven, 
hinsichtlich Gesundheit und Leistungsfähigkeit. Dieser 
Erschöpfungszustand verhindert nicht nur eine sonst 
wohl mögliche Leistungssteigerung, sondern muss nach 
dem Urteil zahlreicher Werke und Dienststellen in Kürze 
zu einem katastrophalen Absinken der Produktionsleis-
tung in der Rüstungswirtschaft der betroffenen Gebiete 
führen.

3.  Die Feindschaft des polnischen Volkstums gegen die deut-
sche Herrschaft. Auch dies muss zu den Grundtatsachen 
gerechnet werden, denn jede Massnahme, die auf eine 
Besserung der Lebensverhältnisse der polnischen Arbei-
terschaft im Oststreifen abzielt, muss hierauf abgestimmt 
sein.
Im Ergebnis der Untersuchung ist das Institut auf Grund 

des ihm zur Verfügung gestellten Materials sowie der Äusse-
rungen von Dienststellen und Werkleitungen zu der Auffas-
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sung gelangt, dass eine Angleichung der Nahrungsmittelra-
tionen der im Bergbau und in der Industrie des Oststreifens 
arbeitenden Polen für die Rüstungswirtschaft Oberschle-
siens einen Erfolg bringen würde. Dieser Erfolg kann z. T. 
vielleicht in einer nicht unerheblichen Leistungssteigerung 
liegen. Er wird ganz gewiss aber darin bestehen, dass ein 
weiteres Absinken der Produktionsleistung in der Rüstungs-
wirtschaft der fraglichen Gebiete verhindert wird.

Sofern die deutsche Ernährungslage es zulässt, wäre es 
selbstverständlich wünschenswert, dass der Kreis derjeni-
gen Arbeitskräfte, die in den Genuss einer Angleichung ih-
rer Lebensmittelrationen an die deutschen Sätze gelangen, 
möglichst gross ist. Das Institut neigt aber grundsätzlich 
der Auffassung zu, dass die Angleichung an die deutschen 
Sätze in keinem Fall als Anspruch gewährt werden sollte. 
Das Institut glaubt in diesem Punkte den Darlegungen je-
ner Dienststellen und Betriebsführer beitreten zu wollen, 
die sich dahin geäussert haben, es könnte gerade im jetzigen 
Zeitpunkt von Seiten der Polen in solchem Zugeständnis ein 
deutsches Schwächezeichen gesehen werden. Es ist in den 
geführten Besprechungen gelegentlich einmal von einem Be-
triebsführer jenes alte polnische Lied zitiert worden, in dem 
es heisst: „Niemals wird der Pole dem Deutschen ein Bruder 
sein!” Diese Haltung des Polentums gegenüber dem Deutsch-
tum gilt heute mehr denn je. Es dürfte daher wohl die Auf-
fassung aller derjenigen berechtigt sein, die davor warnen, 
irgend etwas zu tun, was dahin ausgelegt werden könnte, die 
deutsche Herrschaft versuche die Freundschaft der Polen zu 
gewinnen. Der Pole muss nach wie vor das Gefühl haben, 
dass alles, was ihm zugebilligt wird, nur geschieht, um ihn 
in den Stand zu setzen, möglichst viel im Interesse der deut-
schen Rüstungswirtschaft zu leisten. Er muss wissen, dass 
ihm jede gewährte Vergünstigung sofort wieder entzogen 
wird, sobald er irgendwie in seiner Leistung nachlässt.

Das Institut befürwortet daher eine Regelung, die da-
rauf hinausgeht, dass den Polen die jetzt zu gewährenden 
Vergünstigungen wieder entzogen werden, sobald ein Nach-
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lassen der Leistung bemerkbar wird. Die Entscheidung hier-
über könnte naturgemäss nur dem einzelnen Betriebe zuste-
hen. Andererseits ist das Institut der Auffassung, dass diese 
Vergünstigungen sich nicht allein auf eine Aufbesserung der 
Nahrungsmittelzuteilungen erstrecken sollten, sondern viel-
mehr auch auszudehnen wären auf andere Gebiete, wie Ver-
sicherungsleistungen, Urlaub usw. Ein Pole, der das Gleiche 
leistet wie ein Deutscher, sollte grundsätzlich auch wirt-
schaftlich annähernd so gestellt werden wie der Deutsche. 
Eine Übernahme der sog. Minderwertigkeitsthese gegenüber 
dem Polentum aus der politischen Propaganda in die wirt-
schaftliche Betrachtungsweise ist geeignet, den Blick für die 
Wirklichkeit zu verschleiern. Das Institut glaubt daher, die 
Massnahmen gegenüber der polnischen Arbeiterschaft zur 
Erreichung einer Leistungssteigerung oder gegebenenfalls 
auch nur zur Erhaltung der jetzigen Leistung, auf drei Be-
griffe formulieren zu können:

H ä r t e
G e r e c h t i g k e i t
N a h r u n g .

Letzten Endes entspricht der so formulierte Grundsatz 
der Richtlinie, die seinerzeit durch den Gauleiter von Ober-
schlesien aufgestellt wurde, nach der der Pole hart aber ge-
recht zu behandeln sei. Eine Anwendung dieses Grundsatzes 
gerade dann, wenn man in der Ernährung der polnischen 
Arbeitskraft Voraussetzungen für die Leistungsmöglichkeit 
schafft, dürfte wohl auch zum Erfolg führen.
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A b s c h r i f t

Der Gauleiter und Oberpräsident
als Beauftragter des RFSS

Reichskomm. f. d. Festigung 
deutschen Volkstums

 Kattowitz, 5. April 1944.
St-0620 aBr/We.
Betr.:  Bedeutung des Polenproblems für die Rüstungswirtschaft 

Oberschlesiens.
Bezug: Dort. Schreiben v. 11. 3. 1944/Dies. Schreiben v. 24. 3. 44

Anlg.: —
An das
Oberschlesische Institut
für Wirtschaftsforschung
Kattowitz
Schenkendorfstrasse

Zu ihrem Entwurf über das Polenproblem in seiner Be-
deutung für die Rüstungswirtschaft Oberschlesiens, für des-
sen Übersendung ich Ihnen bestens danke, nehme ich wie 
folgt Stellung:

Ich sehe das Problem unter einem*) einzigen Gesichts-
punkt, und zwar dem einer möglichen Steigerung oder 
mindestens Erhaltung des heutigen Standes der Rüstungs-
produktion Oberschlesiens. Es scheiden daher für mich Mo-
mente der Betrachtung, wie sie von verschiedenen von Ih-
nen befragten Stellen zum Ausdruck kommen und wie sie 
auch in Ihrer Ausarbeitung einen gewissen Niederschlag fin-
den, aus. Vor allem betrachte ich es als nicht wesentlich, in 
welcher Form sich Massnahmen zu Gunsten der polnischen 
Rüstungsarbeiter stimmungsmässig etwa in der Form aus-
wirken, dass sie als Schwäche der deutschen Herrschaft auf 
Grund der derzeitigen Kriegslage oder aus anderen Gründen 
ausgelegt werden könnten.

*) The words shown in italics are underlined in the original. 
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Betrachtet man das Problem unter 2 Gesichtspunkten, 
also von dem Bestreben aus, die Rüstungsproduktion durch 
gewisse den Polen entgegenkommende Massnahmen zu stei-
gern und unter den möglichen stimmungsmässigen Auswir-
kungen, die solche Massnahmen bei den Polen hervorrufen 
könnten, so ergibt dies nicht das einheitliche Bild, das als 
Ergebnis Ihrer Überprüfung erwünscht erscheint, denn in 
jedem Falle müssen Betrachtungen über Stimmungen unter 
den Polen sich als retardierendes Moment auswirken. Un-
ter dem Gesichtspunkte des totalen Krieges erscheinen mir 
Stimmungen solange von untergeordneter Bedeutung, als 
sie sich nicht hemmend dem erstrebten Ziele entgegenstel-
len, also hier der Steigerung der Produktion. Wenn ich diese 
Auffassung so ausdrücken darf: Wenn ein Pole als absoluter 
und unversöhnlicher Feind der deutschen Herrschaft an sei-
nem Arbeitsplatz voll und ganz seine Pflicht erfüllt und das 
schafft, was man von ihm erwartet, so sind seine feindseli-
gen Gefühle von untergeordneter Bedeutung. Wenn dieser 
Feindschaft etwa neuer Auftrieb dadurch gegeben wird, dass 
der bisher hungernde Pole nunmehr besser gesättigt wird 
– ich halte dies für höchst unwahrscheinlich – und er nach 
wie vor seine Pflicht mit besseren physischen Kräften er-
füllt, so ist die Steigerung seiner Hassgefühle ebenfalls von 
untergeordneter Bedeutung. Erst wenn diese Gefühle sich in 
Taten äussern, gewinnt die Sache ein anderes Gesicht. Dann 
aber ist es nicht mehr Angelegenheit einer wissenschaftli-
chen Forschung über mögliche Auswirkungen von Massnah-
men, sich mit solchen Erscheinungen auseinanderzusetzen, 
sondern dann treten die starken Machtmittel des Staates 
in Erscheinung, um den aktiv werdenden Feind des Reiches 
niederzuschlagen und auszulöschen.

Ich darf Ihnen dies an einem sehr naheliegenden, fast 
gleichgearteten Beispiel aufzeigen: Das Tschechentum des 
Protektorats ist in seiner erdrückenden Mehrheit deutsch-
feindlich gesinnt. Nichtsdestoweniger wird im Protekto-
rat durch die gleichen Tschechen gerade auf dem Gebiete 
der Rüstungsproduktion eine Leistung vollbracht, die der 
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in den Betrieben des Reiches in nichts nachsteht. Sabota-
geakte usw. kommen kaum vor. Ich finde es also absolut 
unwichtig, im Sinne des totalitären Krieges sich in langen 
Betrachtungen über den Deutschenhass der Tschechen zu er-
geben, solange sie in der Form ihre Pflicht erfüllen, wie es 
bisher geschieht. Ich möchte nicht unerwähnt lassen, dass 
ich selbst Sudetendeutscher bin, also über das Protektorat 
und seine Bevölkerung sehr genau Bescheid weiss. Zur Ruhe 
und zum Arbeitsfrieden und zu den Arbeitsergebnissen im 
Protektorat hat im wesentlichen die kluge und in jeder Form 
psychologisch richtige Einstellung des seinerzeitigen Stell-
vertretenden Reichsprotektors, des SS-Obergruppenführers 
H e i d r i c h  das Wesentliche beigetragen. Er hat sich zuerst 
an die tschechische Arbeiterschaft gewendet und ihnen eine 
soziale Besserstellung verschafft. Ich glaube, nicht fehl zu 
gehen, dass dies auch die tiefste Ursache des auf ihn verüb-
ten Attentates war, welches von der tschechischen Emigra-
tion des Auslandes angestiftet wurde, die nicht mit Unrecht 
aus den staatsmännischen Massnahmen Heidrichs heraus 
für die fernere Zukunft eine Gefahr für ihre destruktiven 
Bestrebungen sah. Auf oberschlesische Verhältnisse über-
tragen bedeutet dies, dass man zwar mit einer sozialen und 
insbesondere ernährungsmässigen Besserstellung des polni-
schen Arbeiters nicht seine Liebe zur deutschen Herrschaft 
erringen wird (auf die im übrigen kein mit der Festigung 
deutschen Volkstums befasster Deutscher Wert legt), aber 
dass man dadurch zweifellos bessere Ergebnisse der Produk-
tion erzielen wird.

Wie des längeren und sehr überzeugend von Ihnen aus-
geführt, dreht es sich hier um die rein physische Frage der 
Erhaltung der Arbeitskraft des polnischen Rüstungsarbei-
ters überhaupt. So wenig man von einer Kraftmaschine eine 
volle Leistung verlangen kann, wenn man ihr nur einen Teil 
des benötigten Kraftstoffes in dieser oder jener Form zu-
führt, so wenig kann man vom Verbrennungsmotor Mensch 
eine volle Leistung verlangen, wenn ihm weniger Kalorien 
zugeführt werden, als er sie selbst bei absoluter Ruhelage 
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benötigt. Gegen selbstverständliche Naturgesetze kann man 
auf die Dauer nicht sündigen. Der polnische Rüstungsarbei-
ter muss daher die Ernährung erhalten, die ihn bei Kräften 
hält, wenn man von ihm eine volle Arbeitsleistung verlangt. 
Mit Stimmungsfragen hat dies überhaupt nichts zu tun. Be-
trachtungen darüber bleiben solange reine Theorie, als nicht 
die physischen Voraussetzungen geschaffen werden, die den 
Polen rein körperlich befähigen, aus ihm die volle Leistung 
herauszuholen. Bei denselben theoretisch angestellten Er-
wägungen kommen wir dem immer dringlicher werdenden 
Problem einer Leistungssteigerung oder auch nur Erhaltung 
des heutigen Leistungsstandards nicht einen Schritt näher. 
Wenn allgemein von allen befragten Stellen das festgestellt 
wird, was Sie in die drei Worte zusammenfassen: „Der Pole 
hungert“, so ist die erste Voraussetzung, von ihm eine ent-
sprechende Leistung zu verlangen, die, dass er soweit gesät-
tigt werden muss, dass er physisch in der Lage ist, mehr zu 
leisten. Ich kann auch den Betrachtungen keine entscheiden-
de Bedeutung beimessen, ob es bei der Gesamternährungs-
lage des deutschen Volkes überhaupt möglich ist, für rund 
100 000 Menschen die zusätzlich benötigten Lebensmittel-
mengen zu schaffen oder nicht. 

Eine einfache Überlegung führt dazu, dass die Beschaf-
fung ohne weiteres möglich ist. Unsere Rüstungswerke neh-
men Arbeiter auf, ganz gleich, woher sie sie bekommen. Ob-
zwar mir keine Zahlen zur Verfügung stehen, sagt mir eine 
einfache Überlegung, dass aus dieser gesteigerten Nachfra-
ge nach Rüstungsarbeitern wahrscheinlich täglich Tausende 
Menschen aus dem Ausland ins Reich kommen, um in den 
Rüstungsprozess eingeschaltet zu werden, ob wir nun heu-
te oder morgen die Lebensmittelration für die polnischen 
Rüstungsarbeiter erhöhen oder nicht. Nach wenigen Wochen 
werden wir trotzdem für andere Arbeiter den etwa für die 
Polen benötigten Aufwand an Ernährung sowieso aufbringen 
müssen. Selbst wenn beispielsweise durch eine Offensive 100 
000 Kriegsgefangene gemacht werden würden, so würden wir 
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sicherlich besser wie im Jahre 1941*) bemüht sein, uns die 
Arbeitskraft dieser Menschen zu sichern, d. h. wir müssen 
in wenigen Tagen dann doch zusätzlich Ernährungsgrund-
lagen für diese Masse schaffen. Es kann also kein Problem 
sein, die benötigte Nahrungsmittelmenge auch für polnische 
Rüstungsarbeiter bereitzustellen. Werden also so die phy-
sischen Voraussetzungen für die Leistungsmöglichkeit des 
einzelnen polnischen Rüstungsarbeiters geschaffen, so ist es 
dann Aufgabe der jeweiligen Betriebsführung durch Anwen-
dung von entsprechenden Massnahmen wieder die erwartete 
Leistung aus den Arbeitern herauszuholen. Meiner Meinung 
nach werden Zwangsmassnahmen bei einem einigermassen 
gesättigten Polen erheblich geringer sein müssen als bei ei-
nem hungernden und entkräftigten.

Es entsteht hier lediglich die Frage, in welcher Form die 
unbedingt notwendige zusätzliche Ernährung so angesetzt 
werden muss, dass sie zu einer grösstmöglichen Leistungs-
steigerung führt. An sich müsste die Normalration für jeden 
polnischen Rüstungsarbeiter, der nicht erkennbar sabotiert, 
sondern der als arbeitswillig sein Arbeitspensum leistet, si-
chergestellt sein. Darüberhinaus müsste aber durch die üb-
lichen Zulagen für Schwerarbeiter usw. oder durch ein Prä-
miensystem der Wille zu erhöhter Leistung aufgestachelt 
werden; wenn ganz besonders gute Leistungen auch dadurch 
eine Anerkennung finden würden, dass die hungernden Fa-
milienangehörigen die normale Verpflegungsration bekä-
men, so würde ich dies ruhig in Kauf nehmen, ohne dabei im 
geringsten charitative Anwandlungen zu haben. Eine solche 
Herausstellung eines polnischen Rüstungsarbeiters mit be-
sonderen Leistungen würde ganz ohne Frage sehr zur Nach-
ahmung für viele seiner Arbeitsgenossen führen, denn letz-
ten Endes ist ein grösseres Stück Brot und manche Zutaten 
dazu auch in Form von Schnaps und Tabak, eine sehr starke 
Triebfeder, mehr zu arbeiten. Man muss diesen Dingen nur 
ohne Scheuklappen und mit dem nüchternen Verstände des 

*) The author is referring to the extermination of hundreds of thousands of Soviet 
prisoners through starvation.
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Wirtschaftlers und Technikers gegenüberstehen. Ohne einen 
praktischen Versuch durchzuführen, sind alle theoretischen 
Erwägungen über Stimmungen etc. vollkommen wertlos. 
Die aufgeworfene Frage, ob die materielle Versorgung oder 
die Rechtsstellung der Polen ausschlaggebend ist für eine 
bessere Leistung, möchte ich nicht entscheiden. Bei meiner 
Beurteilung des polnischen Volkstums neige ich dazu, das 
Schwergewicht in der materiellen Besserstellung zu sehen. 
Dazu gehört ausser der erwähnten Besserstellung in der Er-
nährung vor allem eine vernünftige Lohnpolitik. Sie muss 
nicht in irgendeinem komplizierten, mit besonderer Raffi-
nesse ausgeklügelten System bestehen, die zwar eine Gleich-
stellung des Polen mit dem deutschen Arbeiter im Bruttover-
dienst errechnet und ihm dann im Nettoverdienst – der ihn 
allein interessiert – vielleicht noch eine Schlechterstellung 
gegenüber den heutigen Verhältnissen mit sich bringt; auch 
auf dem Gebiete der Lohnpolitik muss einfach und unkom-
pliziert verfahren werden. Ich stehe nicht an, zu erklären, 
dass ich die Polen-Ausgleichsabgabe in rüstungswichtigen 
Betrieben für überholt erachte. Ich habe bereits vor mehr als 
einem Jahre, als ich eine Dienststelle in Lothringen leitete, 
mich eindeutig gegen die Einführung der Ausgleichsabga-
be bei den dort zahlreichen polnischen Arbeitern gewendet. 
Man hat sie trotzdem eingeführt und schon nach wenigen 
Wochen die absolute Berechtigung meiner Argumente ein-
gesehen. Eine solche Frage kann und darf niemals vom fis-
kalischen Standpunkt aus betrachtet werden. Alle Argumen-
te, die von diese Seite her gebracht werden, erscheinen mir 
in Ansehung des eigentlichen Problems der Produktions-
steigerung absolut uninteressant. Massnahmen materieller 
Art, die sich erkennbar nur als Nadelstichpolitik auswirken 
müssen, müssen von vornherein abgestoppt werden. Wenn 
ich die auch von Ihnen eingehend behandelte Kranken- und 
Unfallversicherungsfrage in diesem Zusammenhange erwäh-
ne, so ist die Feststellung, die Festsetzung der Beitragssätze 
und der Leistungen als absolut verfehlt anzusehen, die ge-
lindeste Kritik, die man hier anwenden kann. Ich erachte es 
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als zwecklos, mich etwa im einzelnen mit den Bestimmungen 
und einschlägigen Verordnungen auseinanderzusetzen; sie 
wirken insgesamt gesehen nur produktionshindernd.

Zu einer erstrebten Leistungssteigerung gehört zweifel-
los auch das Gefühl des einzelnen Arbeiters, sich an seinem 
Arbeitsort sowie in seiner Behausung sicher zu fühlen. Die 
Möglichkeit einer drohenden Absiedlung trägt sicherlich er-
heblich dazu bei, die Arbeitsunlust zu steigern. Ich habe mich 
daher stets bemüht, Absiedlungsmassnahmen insbesonde-
re bei Rüstungsarbeitern soweit wie möglich einzudämmen 
oder ganz auszusetzen. Notwendige Massnahmen auf diesem 
Gebiet, die auch von anderen Faktoren abhängig, mussten 
durchgeführt werden. Allerdings bin ich gerade im Hinblick 
auf den totalen Krieg stets geneigt, die Rüstungsproduktion 
als das derzeit wichtigste Sachgebiet anzusehen, denn sie ist 
von entscheidender Bedeutung für den weiteren Kriegsver-
lauf und unseren endgültigen Sieg.

Meine vorstehenden Ausführungen können keinen An-
spruch darauf erheben, in vollem Umfange zu Ihrem sehr 
gründlichen und alle massgeblichen Momente berücksichti-
genden Entwurf Stellung zu nehmen. Ich glaube aber, doch 
das Wesentlichste festgestellt zu haben. Wenn ich kurz zu-
sammenfasse, so bin ich unbedingt dafür, den polnischen 
Rüstungsarbeitern die normale Verpflegungsration und ent-
sprechende Zulagen zuzuerkennen und gegebenenfalls in 
Einzelfällen auch die Familie mit einzubeziehen, besondere 
Leistungen auch durch andere Zuwendungen wie Tabak, Al-
kohol usw. anzuerkennen, weiter im  Rahmen des Möglichen, 
insbesondere für eine entsprechende Arbeitskleidung zu sor-
gen und auf sonstigen Gebieten, wie im Lohn-, Unfall- und 
Versicherungswesen etc. unzeitgemässe Einschränkungen 
wegfallen zu lassen.

Ich bin sicher, dass durch diese Massnahmen die erstreb-
ten Leistungssteigerungen erzielt werden. Sollte der auch 
in Ihrem Entwurf am Rande erscheinende befürchtete Stim-
mungsumschwung eintreten, weil man aus dem von mir vor-
geschlagenen Entgegenkommen, das praktisch nämlich kein 
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Entgegenkommen, sondern eine Selbstverständlichkeit ist, 
so stehen dem deutschen Reichgenügend Machtmittel zur 
Verfügung, um jeden aufkeimenden Widerstand sofort zu 
ersticken. Die mildeste Massnahme wäre dann die soforti-
ge Rückgängigmachung der gewährten Vergünstigung, die 
für den Polen sowieso keinen Rechtsanspruch bedeutet, son-
dern nur eine Anerkennung guter Leistungen im Dienste der 
deutschen Kriegswirtschaft ist.

Ich darf zum Schluss noch auf die Tabelle 14b und 14c 
sowie den begleitenden Text über die Bevölkerungsstruktur 
hinweisen. Ihre diesbezüglichen Angaben erscheinen mir un-
richtig. Momentan habe ich nur eine Bevölkerungsaufstel-
lung, nämlich die des Kreises Warthenau an der Hand, die 
nach den Feststellungen von rund 105 000 Gesamteinwoh-
nern des Kreises 100 000 Polen feststellt, d. h. also, dass 95% 
dieses Kreises polnisch sind*), während Sie selbst 75,5% Po-
len feststellen. Die prozentualen Verhältnisse liegen in den 
Kreisen Blachstädt, Ilkenau, Krenau, Bielitz-Ost, Saybusch 
und wohl auch Bendsburg-Sosnowitz im wesentlichen nicht 
anders. Der polnische Bevölkerungsteil ist im gesamten Ost-
streifen bedeutend höher als Sie ihn angeben.

H e i l  H i t l e r
gez. Brehm

SS-Obersturmbannführer
u. Stabsführer

*) The view of the author of the letter of 5 April 1944 was accounted for in the final 
edition of the Report.
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Andrichau – Andrychów
Bendsburg – Będzin
Beuthen – Bytom
Bielitz – Bytom
Bistra – Bystra
Blachstädt  – Blachownia
Blechhammer  – Miedary Blachownia
Boleslau – Bolesławiec
Chelmek – Chełmek
Cosel  – Koźle
Dombrowa  – Dąbrowa
Falkenberg  – Niemodlin
Gleiwitz – Gliwice
Grodziec – Grodziec
Gr. Strelitz – Strzelce
Grottkau  – Grodków
Hindenburg  – Zabrze
Ilkenau  – Olkusz
Istebna – – Istebna
Jablunkau  – Jabłonków
Jawischowitz  – Jawiszowice
Jaworzno  – Jaworzno
Karwin  – Karwina
Kattowitz  – Katowice
Königshütte  – Chorzów
Krenau  – Chrzanów
Kreuzburg  – Kluczbork
Leobschütz  – Głubczyce
Loben  – Lubliniec
Neisse  – Nisa
Neustadt  – Prudnik
Milowitz  – Miłowice
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Oppeln  – Opole
Pless  – Pszczyna
Ratibor  – Racibórz
Rosenberg  – Oleśno
Rybnik  – Rybnik
Saybusch  – Żywiec
Schakowa  – Szczakowa
Siersza Wodna  – Siersza Wodna
Sosnowitz  – Sosnowiec
Tarnowitz  – Tarnowskie Góry
Teschen  – Cieszyn
Wadowitz  – Wadowice
Warthenau  – Zawiercie
Zombkowitz  – Ząbkowice
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